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មាតិកា 
1_ ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 


១៣-0០១-២០១៥ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/0០៤១ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ដល់ 

នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ ក្របខណួមន្រ្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ចំនួន 

០២ រូប ១០៣៧ 
១៣-0០១-២០១៥ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/០៤២ ស្តីពី ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខណ្ខជួនមន្ត្រីរាជការ 

៧៨ រូប នៅក្រសួងរៀបធចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ១០៣៨ 
១៣-0១-ប២០១៥ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/0០១១៥/០៤៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 

យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ លោកជំទារំ លោកស្រី ឧបាសិកា អស់លោក និងព្រ៖សង្ឃ ចំនួន 

០៧រូប/អង្គ ១០៤០២ 
១៦-0០១-២០១៥ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/០៤៤ ស្តីពី ការតែងតាំង ឯកឧត្តម ប៉ូច សុវណ្ណឌី ជា 

ទីប្រឹក្សាអមក្រសួងផែនការ មានឋានៈស្នើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្លែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន ១០៤៣ 
១៦-០១-២០១៥ _ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/រកត/០១១៥/០៤៥ ស្តីពី ការតែងតាំង ឯកឧត្តម មឺ វ៉ាត់ ជា 

អគ្គាធិការ នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ១០៤៤ 
១៦-0០១-២០១៥ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/0០៤៦ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ព្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ដល់ 

នាយទាហាន ថ្នាក់វំរសេនីយ៍ នែកងយោធពលខេមរភូមិន្ធ ចំនួន ០៣ រូប ១០៤៥ 
១៦-0០១-២០១៥ ព្រះរាជក្រឹត្យ = នស/រកត/0០១១៥/០៤៧ ស្តីពី  ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ = ជាករណីពិសេស 

តាមអតីតភាពការងារ  ដល់មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៦ រូប នែក្របខណួមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ 

ក្រសួងមហាផ្ទៃ ១០៤៦ 
១៦-0១-២០១៥ -ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/0០៤៨ ស្តីពី ការដាក់ឯកឧត្តម ពូឆ ខូវ ឱ្យប្ខូលនិវត្តន៍ 

ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នៃក្របខំណួមន្ត្រីត្រប់ត្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងធម្មការ និងសាសនា ១០៤៧ 
១៦-0០១-២០១៥ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/០៤៩ ស្តីពី ការព្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 

យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ព្រ៖សង្ឃ ចំនួន ០៥ អង្គ ១០៤៨ 
១៦-0០១--២០១៥ -.ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/០៥០ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 


យស មុនីសារារ៉ាណ្ខ ថ្នាក់ មហាសេរីវិឌ្ឍន៍ ចំពោះ ឯកឧត្តម ចំនួន ០៣ រូប ១០៤៩ 


ខ 


១៦--០១--២០១៥ -.ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/0០៥១ ស្តីពី ការតែងតាំង ឯកឧត្តម (អង ជាសាន ជា 
ប្រតិភួរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ទទួលបន្ទុកជាប្រធានរដ្ឋបាលជលផល មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ 
ជំនួសឯកឧត្តម ណៅ ធួក ដែលបានដាក់ឱ្យម្នូលនិវត្តន៍ 

១៦-០១--២០១៥ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/០៥២ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ អស់លោក លោកស្រី និងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ចំនួន ៦៨ រូប 

១៦-0០១-២០១៥ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០១១៥/០៥៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស័រិយ 
យស តាមញំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ព្រ$សង្ឃ ឯកឧត្តម លោកជំទាវ អស់លោក និង លោកស្រី ចំនួន 
៣៧ អង្គ/រូប 

1-រាជរដ្ឋាភិងាល 
១-អនុក្រឹត្យ 
រ 

0០៦-០១-ប០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ២៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្ហើងឋានន្តរស៍ក្តិនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ 

០៦-០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយមុនីសារារ៉ណ្ខ 

០៦-០១-ប០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ២៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 

០៨-0០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ២៨ អនក្រ.តត ស្ដីពី ការដាក់មន្ត្រីរាជការឱ្យចូលនិវត្តន៍ 

០៨-០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ២៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋ៉ានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការ 

០៨-០១-ប០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣0 អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ 

០៨-0១-២០១៥ -អនុក្រឹត្យលេខ ៣១ អនក្រ.តត ស្ដីពី ការតែងតាំង និងតម្លើងឋានៈ គ្រូនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

០៨-០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនគ្រឿងឥស្ស័រិយយសមុនីសារារ៉ណ្ឋ 

០៨-០១-ប០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 

០៨-០១-ប០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ 

០៨-០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនគ្រឿងឥស្ស័រិយយសមុនីសារាភ័ណ្ខ 

០៨-០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការ 

០៨-០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 

០៨-០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការ 

០៨-០១-២0០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៣៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 


០៨-០១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ៤០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 


១០៥០ 


១០៥១ 


១០៥៣ 


១០៥៥ 
១០៥៦ 
១០៥៨ 
១០៦២ 
១០៦៣ 
១០៦៦ 
១០៦៨ 
១០៦៩ 
១០៧១ 
១០៧២ 
១០៧៣ 
១០៧៤ 
១០៧៥ 
១០៧៧ 
១០៧៨ 


១០៨០ 


០៨-០១--២០១៥ 
០៨-០១--២០១៥ 
០៨-០១--២០១៥ 
០៨-០១--២០១៥ 
០៩-០១-២០១៥ 


០៩-0១-២០៤១៥ 


០៩-0១-២០១៥ 


០៩-0១-២០៤១៥ 


០៩-0១-២០១៥ 


០៩-0១-២០៤១៥ 


០៩-0១-២០៤១៥ 


០៩-0១-២០១៥ 


១៥--0០១--ប២០១៥ 


២០--០១--២០១៥ 


២៣-0០១-២០១៥ 


២៨--0១--២០១៥ 


២៨--0៤--២០១៥ 


គឺ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៤១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៤២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរភារកិច្ចមន្ត្រីរាជការ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៤៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្លាស់ប្ដូរប្រភេទក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរាជការ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៤៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៤៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៤៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ នៃ 

ក្របខ័ណ្ខមន្ត្រីក្រមការ 

-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្នុងក្របខំណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ ក្របខ៉ណ្ឋ 

គ្រូបង្រៀនកំរិតមូលដ្ឋាន និងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាលមធ្យម 

អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់ជូនមន្ត្រីរាជការ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់ជួនមន្ត្រីរាជការ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៥០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការប្តូរប្រភេទក្របខ័ណ្ខជួនមន្ត្រីរាជការ 

-អនុក្រឹត្យលេខ ៥១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយ 

អនុក្រឹត្យលេខ ៥២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ នាយទាហាន 

២-«=សចក្តីសេម្រច 

--សេចក្តីសម្រេចលេខ ០១ សសរ ស្តីពី ការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការជាតិ 

កម្ពុជាដើម្បីមនុស្សចាស់ 

--សេចក្តីសម្រេចលេខ ០២ សសរ ស្តីពី ការផ្ទេរសិទ្ធិការងាររបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 

--សេចក្តីសម្រេចលេខ ០៣ សសរ ស្តីពី ការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មការអន្តរ 

ក្រសួង សម្រាប់រៀបធចំប្រារព្ធទិវាវប្បធម៌ជាតិ ៣ មីនា 

-សេចក្តីសម្រេចលេខ ០៤ សសរ ស្តីពី ការបន្លែមសមាសភាពនៃគណៈកម្មការសម្រាប់ 

ដោ៖ស្រាយបញ្ហាកូដកម្ម បាតុកម្មនៅតាមគ្រប់មុខសញ្ជា 
៣-.គណៈកម្មាឆិការរែកទម្រងរដ្ឋបាលសាឆារណៈ 


-កម្មវិធីជាតិ កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥--២០១៨ 


១០៨២ 
១០៨៣ 
១០៨៤ 
១០៨៦ 
១០៨៨ 


១០៩0 


៤០៨៩២ 


៤១០៩៤ 


៤០៨៩៦ 


៤១០៩៨ 


១១00 


១១០៣ 


៤១១០៥ 


១១០៧ 


១១០៨ 


១១១0 


១១១៣២ 


= 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
យើង 
៩ ៩ 
ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាគ្គុម សីហមួនី 
- ៩ គស ៩ 
សមានគតួមិជាតិសាសនា រគួឥខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរារុស្ព ពួទ្ធិន្ទ្រាឆរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូវហោភាស អម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ សួតមង្គលា សិរីវិបូលា 


នស /# រភត#០១ខ១៥#ៗ៥@.១ 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រុះចៅគ្រួងគម្ពូជាធិបតី 


-បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
-បានទ្រង់យប់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
គ្រាស់បង្កាប់ 
មាត្រា ១ : ពម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ = ឧត្តម៖សនីយ៍ឯក = ដល់នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍  ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហា់ផ្ទៃ៖ 
១- លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ផន សុភា អត្តលេខ ០៩៩០ 
២- លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ប្រាក់ ណារ៉ុង អត្តលេខ ០៤៨៩១ ។ 


មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីពេជោ ហ៊ុន រ៍សន នាយករដ្ឋបន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកប្តុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្ត្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចភរ 


សល» ១២២១ . កឹ ចី 


ឆ្វីនៅ/7#បរមរាជរាំង វទី 9៧ ័ខខករានាំ ២០១៩ 


29 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
(យើង 
្រា៖គរួណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មួនី 
> . = - > 
សមានភួូមជាតសាសនា រតួតខត្តយា រមិន ពន សកម ពូទ្ធន្ត្រាធរាមហាត្យត្រ 
ខេមរាជនា សម្ចូរហាភាស គម្ពូជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្ត សភ្ភភមងលា សរជមបួលា 


ខ ទា 


៩) ៩ --. រ 
ខេមរាស្រពរាស្រ្រ ព្រុះចៅគ្រូងគម្ពូជាផបត 


នស / រកត / ០១១៥៩ /០@ ២ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការតៃងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ ១9៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តឺពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/0០៦៩៩/0៩ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដៃនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០0០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥9 ចុះថ្ងៃទី 0៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្ងាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ : តាំងស៊ប់ក្នុងក្របខ័ណ្ឌជូនមន្ត្រីរាជការ ៧៨ រូប ទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល និងទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ 


នៅក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរួបនីយកម្ម និងសំណង់ ចាប់ពីថ្ងៃទី 09 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០9៤ តទៅ ៖ 


ង លោកស្រី លាម សុភារី អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
រ 


- លោក លុយ តិចេឆង អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 


.ព្រះបមេរជនាំ3/ 
ឯ ទី? ឆ្ន ៤? ៤ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០ 
៣- លោក យ៉ាវ សុខច័ន្ទរ៉ា អនុមន្ត្រី 
៤- លោកស្រី វ័ន្ត សុផាត អនុមន្ត្រី 
៥- លោក កាទទី មហាំម៉ាត់៖ណាសស្ម៊ី អនុមន្ត្រី 
៦- លោក សួស លីហេង អនុមន្ត្រី 
៧- លោក ស៊ូ សុខជាតិ អនុមន្ត្រី 
៨- លោក អ៊ុំ រក្សមុន្លី អនុមន្ត្រី 
៩- លោក គឹម លីដារ៉ាត់ អនុមន្ត្រី 
១០- លោក ៖ម៉ា សុម៉ាឌី អនុមន្ត្រី 
១១- លោក 6កត សូជារ៉ាក់ អនុមន្ត្រី 
១២- លោក អ៊ឹង គីមហុង អនុមន្ត្រី 
១៣- លោកស្រី មូ ស៊ីណា អនុមន្ត្រី 
១៤- លោក ប៊ុត រតនា អនុមន្ត្រី 
១៥- លោកស្រី វន ឆរីដា អនុមន្ត្រី 
១៦- លោក សូ ចិត្រា អនុមន្ត្រី 
១៧- លោកស្រី ឃួន ឧសភា អនុមន្ត្រី 
១៨- លោកស្រី ប៊ុនថាញ់ សុខរមនា អនុមន្ត្រី 
9៩- លោក រក ប៊ុនរិទ្ធីវុធ អនុមន្ត្រី 
២០- លោក អូន មករា អនុមន្ត្រី 
២១- លោក អ៊ួន វឌ្ឍនៈ អនុមន្ត្រី 
២២- លោក ឃិន មិនា អនុមន្ត្រី 
២៣- លោក ខូច ដា អនុមន្ត្រី 
២៤- លោកស្រី សួន វណ្ណស៊ីដារណែត អនុមន្ត្រី 
២៥- លោក ស៊ូ ស៊ីវណ្ណនវរិទ្ធ អនុមន្ត្រី 
២៦- លោក ណយ បញ្ញាវិសិទ្ធ អនុមន្ត្រី 
លោក លន់ ភាព អនុមន្ត្រី 
លោកស្រី គន់ ច័ន្ទសុភាព អនុមន្ត្រី 
លោក ទី សុខ អនុមន្ត្រី 
លោក ពំហ៊ាល សុទ្ធីឡា អនុមន្ត្រី 


ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ផថ្លាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ផ្លាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 
ថ្នាក់លេខ ១៤ 


ទី១៥ លេខ ០៩ 


សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី 


៣9- លោក ឡាយ ភិរុណ អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៣២- លោក ហង្ស គន្ទូ អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៣៣- លោកស្រី យឹម សាវឿន អនុមន្ត្រី = ផ្លាក់លេខ ១៤ 

៣៤- លោកស្រី បាន សុវណ្ណា អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៣៥- លោក ស៊ ប៊ុនហេង អនុមន្ត្រី = = ផ្លាក់លេខ ១៤ 

៣៦- លោក បាន រចនា អនុមន្ត្រី / ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៣៧- លោក រំ បូរ៉ា អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៣៨- លោកស្រី យិន សុភ័ក្ត អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៣៩- លោក មុត សុភាព អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ 9១៤ 

៤០- លោកស្រី សំ សុចិន្តា អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤១- លោកស្រី លីម ហ៊ុយទៀង អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤២- លោក អ៊ុក វណ្ណៈ អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤៣- លោក ចាន់ សំបូរ អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤៤- លោក ខា សុខភីន អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤៥- លោក ស៊ូ ឈាវ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤៦- លោក នី ម៉ាល័យ អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤៧- លោក ហ៊ាន យុទ្ធីវ៉ា អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤៨- លោក គិក សុធា អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៤៩- លោក អ៊ិន ៖សងឃាង អនុមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ១៤ 

៥០- លោក 6បង វិបុល អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៥១- លោក ជឺ វណ្ណរ៉ា អនុមន្ត្រី = = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៥២- លោក ស៊ឹម ពលទិវា អនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៥៣- លោកស្រី ៖រឿន ដានី មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៥៤- លោក 6តង សុខនី មនន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៩ 

៥៥- លោកស្រី ណុង ប៊ុនលាភ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 

៥៦- លោក ទី គឺ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 


៣/៤ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៤១ 
៥៩- លោក ទំកន សិរីវឌ្ឍនា មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្លាក់លេខ ១៤ 
៦0- លោក ងន វង្សសុវណ្ណ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៦9- លោក ហ៊ុល សារ៉ាវន្ត័ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៦២- លោក រំហម រតនៈ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៦៣- លោក ទឹកវ ដួងវិចិត្រា មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៦៤- លោក អ៊ាន រស្មី មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៦៥- លោក ៖ពជ្រ ចាន់ណាត មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៦៦- លោក ទុយ សុធា មន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៦៧- លោក ហុក ស៊ីនណារ៉ា មន្ត្រីបច្ឆេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្លាក់លេខ ១៤ 
៦៨- លោក ៖ជឿន វ៉ាន់េដត មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្លាក់លេខ ១៤ 
៦៩- លោក ម៉ាត់ លី មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ផ្លាក់លេខ ១៤ 
៧0- លោក ចាន់ សុភ័ក្ត្រ មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៧9- លោក ស៊ាង សុភ័ត្ត មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៧២- លោក រឿន សុខមាន មន្ត្រីបច្ឆេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៧៣- លោក អាន ណារី មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៧៤- លោក ចី ប៊ុនធឿន មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៧៥- លោក ជួរ សំណាង មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៧៦- លោក ៗជុន បញ្ញា មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៧៧- លោក ៖ម៉ង សុខមករា មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៧៨- លោក ជិន សួស្តី មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ = ថ្នាក់លេខ ១៩ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្លុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចភរ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
កឹ លែ ស.ណ 
ទេ ជាការែចកផ្សាយ 
ល. ១៥១១ . ០៥៣ ជ័ំជានីភ្នំពេញ៉  មស្រអុម្លា២០ 
+ អគ្គរស៊ខាំ រដ្ឋាភិបាល 


រខ វករា ឆាំ ០១៩ 


ឆ្លឹវ27/#បរវរជាំង, វទី  ខព់ 


៤/៤ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ សប្តាហ៍ទី ១ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


ស 
នស/ រភត/០១១១៥៤+/០៣ឋា7 6យេង 
ស ស 
ព្រាះគរូណាព្រ្រះបាទសេម្តចង្រ្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 
ខា ទា ខា ខខ 
សមានភួមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ  ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្មូហោភាស គម្ពជឯគរាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ស្ត្ភ្គមងលា ស៊រីវិបួលា 


2១ ៣ 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពូជាអិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


(ក្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 


ក-គ្រឿងឥស្ស រិយយស ជាតូបការ : 
- លោកជំទាវ លុយ គន្ធី បាយ ស៊ាងអ៊ី 
8-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
- ឧបាសិកា សៀវ អ៊ីពណ៍ 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស សុខត្ថារា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
9- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / ទាជ្រ យ៉ុន 
២- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សរ បូរ៉ា 
ឃ-គ្រឿងឥស្ស រិយយស មុនីសារាំណួ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
- លោកស្រី បាយ បូរី 
ង-គ្រឿងឥស្ស រិយយស សនម្តចព្រះមហាក្សត្រីយានី ព្រះស៊ីសុវត្តិមុនីវង្ស កុសុមៈនារីរ័ត្ន 
ថ្នាក់ មហាសេរីវឌ្ឍន៍ : 
-  សម្តេចព្រះឧត្តមចរិយាបណ្ឌិត / ឈីង ប៊ុនឈា 
ច-គ្រឿងឥស្ស រិយយស រ្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា : 
- ឧបាសិកា ជីម សៀត 


ព្រាះហស្ពេលខា នងព្រះរាជលញ្ចករ 


នលអណ. ៩៩២១ ន ៗ@យ៩= 


ណ្ជីនៅ/7#យរខវរាជរាំង . វទី 9៣ រ័ខបារា ឆាំ ២០១៩ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
សស/វត័ត/ងជ១ង៥/@ ៥» យើង 
ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មនី 
សមានភូួមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ  ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សមួហោភាស គម្មជឯគរាជរដំបរណសនិ ស្តភ្ភមង្លា ស៊ីរីវិប្លា 
ខ/ រ យស ទា ខ ព ១ 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពុជាធិបតី 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណះរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/09៩៦/១១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងផែនការ 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំខូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ប៉រ៉ិន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំង ឯកឧត្តម វ៉ូច សុវណ្ណឌី ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងផែនការ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
បន្តែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន ទែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្លុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 
ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ពរ ១២២. ០៣ 


អីនវូរូា#បរខរាជរាំប , វទី 9  វ័ខខករា ឆ្នាំ២០១៥ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


យើង 


នស / រកត /០១១១៨/ ១៤៩ 


ព្រះតរណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 
សមានគភួមិជាតិសាសនា រគូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាវុស្ត៍ ពូទ្ធិន្ទ្រាធរាមហាត្សគ្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូហោភាស គម្ពូជឯគរាជរដ្ឋប្តូរណសន្តិ ស្ទួតមង្គលា សិរីវិបួលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្គ្រ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រូង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ត័ពីការរៀបចំផឹងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរន្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រាង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្ដេចររគ្គមហាសេឆាបតីតេជោ ហ៊ុន ទំសន ឆាយក 
រដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំង ឯកឧត្តម ប៊ី យ៊ាត់ ជាអគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្លុកអនុវត្ត]ព្រះរាជ]ក្រឹត្បនេះ ចាប់ពីថ្លៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
75 ញន ស.ណ 


សល#/27. ១៥៣១១. កដ 


អីវនៅ#បរវរាជវាំង, វទី 9  រខខករាឆាំ4០១៩ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៤៥ 


2» 
ព្រះរាជគ្រីត្យ 
នស / រកភត/ ០១១៥ /# គទ (យើង 
ព្រះគរូណាព្រូះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មួនី 
សមានគភួមិជាតិសាសនា  រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ  ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សបេហាភាស គម្មជឯគរាជរដបរណសនិ ស្ត្កមងលា សិ៊ីរីវិបលា 
ខ/ រ យស ទា ខា ទា ខ 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រភាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ប៉ 
ច្បាប់ស្តីពីកភារបង្កើត ក្រសួងការពារជាតិ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីការកែ 
សម្រួលតួនាទីភារកិច្ចនិងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា , , 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាគ្រា១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ឧគ្គមេសនីយ៍ត្រី ដល់ំនាយទាហានថ្នាក់វរសេនីយ៍ នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ៖ 
១-វរសេនីយ៍ឯក មួង ណូរ៉ា អត្តលេខ ០០២៣៦២ 
២-វរសេនីយ៍ឯក កង ចំរើន អត្តលេខ ០១៩៥៩៤ 


៣-វរសេនីយ៍ឯក / = ពទហង ឡាលីន អត្តលេខ ២៣១៥៥៣ 
មាត្រា២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 
ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
លទ្ធ ន ស.ណ 


សំណៅដែលមាវីត ជាការែចកផ្សាយ 
លសណ _ៗ២២. . ០៥ រាជធានីភ្នំរ រ ន ឆ្នាំ២០ 
រ រាបុំ 


ញីនៅ/ុ#យវរាជរាំង , ញី 9ទំ បករ នាំ ២០១៥៩ ស វ - 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


6យីង 


នស / រកត %7 ១១១៥៤/០@ឈណ 


ព្រូះតរ្មណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានភួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សមួហោភាស ម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា សិរីវិបូលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/កត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជា- 
ណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការ 
ស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា. ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


ប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ កី ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រភាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 


គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី“ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិជាករណីពិសេស តាមអតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន ០៣ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ ៖ 
១- ឯកឧត្តម ឈឹម គឺមលាង ពី ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មក ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
២- ឯកឧត្តម ស៊ឹម សុវណ្ណ ពី ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មក ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
៣- ឯកឧត្តម ម៉ក់ រ៉ា + ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មក ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ ។ 
មាត្រា ២ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ តាមអតីតភាពការងារដល់មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៣ រូប ពី ឋានន្តរស័ក្តិ វរមន្ត្រី មក ឋានន្តរស័ក្តិ ឧត្តមមន្ត្រី 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ៖ 


១- ឯកឧត្តម គឺអ វឌ្ឍនេសាភ័ណ កពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មក ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
២- ឯកឧត្តម ឃាង ឡាយ ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មក ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៣- ឯកឧត្តម នង កាបូរ៉ា ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ មក ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ ។ 


មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា  ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ៕ 
ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ឆ្ជករ 
នេរាត្តម ស៊ីហ្ម្មនី 


គតិ ពិធី ០១៥៧ 


សំរណ្ណ័រំដែលម្តាឆ្ល៍ឥវម្លែងា ក្រែចកុញាយ៍ 


ឆ្វីន7/ុ#យវរាជវាំង ញ័ទិី 9៦ រខខករាឆាំ ២០១៩ រាជធ៏ានីភ្ជំពេ ញ្ញ ទមន ឆ្នាំ២០១៥ 
/»អគ្គល៊ើខា]ឱការរាឌុរផ្ជាតិបាល 
ច់, ៩ ង - 
ស រា 


ទី១៥ លេខ ០៩ 


- វិះ 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស/ រគត / ០១១៥/ ០៣៤ ៤យីង 
ព្រុះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មនី 
សមានគួមិជាតិសាសនា រគ្ងូតខត្តិយា ខេមរារខ្ជរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាអ្សត្រ 
ខេមរាជនា សមេហាភាស ភគមជឯគរាជរដំបូរណសនិ ស្គ្ភមងល្លា សិរីវិប្លា 
2 ទូ យម ទា ខា ពា ខ 
ខេមរាស្រពារាស្រ្រ ្រាះចៅគ្រួងគម្ពូុជាឆបត 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

» បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្កីពី 
ការតែងតាំងរាជរ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋម នី 

- បានទ្រូង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 96៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ៦ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៥ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រស្នងធម្មការ និងសាសនា 

- បានទ្រូង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ដីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្វាយ ‹របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


.ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ដាក់ឯកឧត្តម ពុធ ខូវ ឱ្យចូលនិវត្តន៍ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងធម្មកភារ និងសាសនា ចាប់ពីថ្ងៃទី ០១ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០៩ ។ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្លុកអនុវត្តព្រះរាជក្រីត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


នេរាត្តម  សីហមុនី_ 
5” 9 ប មី ក 


លា .យ២ៗ2 ន យៗ@6 


អើនៅវុរវ#បរមរាជរា , វទី 9៦  រ័ខខករា ឆ្នាំ២០១៩ 


ទី១៥ លេខ ០៩ 


(យើង 


នស/ រភត/០១ខ១៨/០៤6 
ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមូួនី 
ៅ ទា ខា ខ 
ស ស ស ក 
សមានភួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្រហាភាស តគម្ហ្មជឯភករាជរដុបូរណសនិ ស្គ្ភមងលា ស៊ីរីវិប្លា 
ខ/ ពួ យ សម ខា ខ ពា ព. 
៩ ៩ អស សស 
ខេមរាស្រពរាស្ត្រ  ព្រះចៅគ្រូងគម្ពូុជាឆបត 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ីន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រនេព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 
ក្រោសព្រះរាជទាន 


នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសេរីវឌ្ឍន៍ : 
9- ព្រះសិរីសម្មតិវង្ឃ លន់ សុគន្ធា 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា ថ្នាក់ អិបខិន្ទ : 


9- ព្រះគ្រ កង ហឿន 
ព ព្រះគ្រ លឿង សារៀន 
៣- ព្រះគ្រ យឿន យ៉ន 
៤- ព្រះគ្រូ វ័ន សឿន 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
លណា 2១៥១. . ០៣១ 
លេខៈជំ០ ស.ណ 
សំណៅវំដ់លមានតម្លៃ ការែចកផ្សាយ 
អីវនវុរារបរខរាជរាំប , រធ %ឯ  រ័ខខករា ឆាំ ២០១៩ 


ទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


ស 
នស / រភត / ០១១៥/ ៗយ@2១ យេង 
៩ 
ព្រះភរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមូនី 
ខ ទា 1“ ១ 
សមានភួូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សមួេហាភាស កគម្ចជឯភរាជរដបរណសនិ ស្ត្ភមងលា សិរីវិបលា 
ន ពួ ៧ ស ទា ខា ពា ខ 
ខេមរាស្រីពិរារុស្ត ព្រះចៅគ្រួងគម្ពជាអិបតី 
ម ម 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


ត្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាតំណួ ថ្នាក់ មហាទសរីវឌ្ឍន៏ ៖ 
១-ឧត្តមសេនីយ៍ឯក / ផន ណារ៉ា អត្តលេខ 0000៧៨ 


ប-ឯកឧត្តម ជីម សុខខុន 
៣-ឯកឧត្តម មាន ឈីវុន 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


ណា .2យ១១. ០៥2១ នេរាត្តម សីហមុនី 
_លេខៈ ទាំ * ស.ណ 
អ្វនា[រយរមរាជវាំង. អវ ១ ខខ ឆ្នាំ២០១៩ សនន 


"ន ជាតាជ៥បន្តាយ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៥០ 


៩29 

ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស / រភត / ០១១៥/ យយ ១ យេង 
ព្រុះតរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មួនី 

សមានគួមិជាតិសាសនា រគ្ងូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ទ្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សមួហោភាស គម្មជឯគរាជរដបូរណសន្ធិ ស្គ្ភមង្ហលា សិរីវិបួលា 

2 យ ស ទា ខ ព ខា 

ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រូះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រម លេខ នស / រកម / ០១៩៦ / ១៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខ៉ុរន ទសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាបចក្រកម្ពុជា 


! 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១: តែងតាំងឯកឧត្តម 6អង ជាសាន ជាប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ទទួលបន្ទុកជាប្រធានរដ្ឋបាលជផលផល 
មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ ជំនួសឯកឧត្តម 6ណា ធួក ដែលបានដាក់ឲ្យបូលនិវត្តន៍ ។ 
មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណ្ឆាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


«ៗ##7 › ១៥១ - ១៤៩ លេខ:ទា ៤ ស.ណ 
កែង ម្លូជាការែចកផ្សាយ 


អ្វើរន[ូ៖យរវរាជរាំង , ពទ 9៦  រ័ខខករា ឆ្នាំ ២០១៥ 


8 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
6យីង 
ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ហម្មួនី 
សមានភួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ៖ទខេមរារដ្ឋរារុស្ព ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្យគ្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូហោភាស តម្ពូជឯគរាជរដ្ឋមួូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា សិរីបិបួលា 


នស / រកត / ០១១៥ /យ២៥<& 


9 ៣ 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រុះចៅគ្រួងតម្ពូជាធិបតី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


េប្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
១- លោក គង់  ហ៊ុនធារិទ្ធ ១១-លោក អ៊ាន ចន្លិកា 
២-វរសេនីយ៍ឯក ឈា នក សុរ៉ាន់ អត្តលេខ ០៥១៥២ ១២-លោក ណយ សុផានរិន្ទ 
៣-វរសេនីយ៍ទោ រួន រីម អត្តលេខ២០៤៩៩ ១៣-លោក េហន សំណាង 
៤-លោក សៅ ម៉ង _ ១៤-លោក សាន ឃុន 
៥ -លោក សុខ វណ្ណា ១៥-លោក ទម៉ាង សំបូរ 
៦-លោក យិត តភីរិន ១៦-លោក នាក់ ថារ៉៉ន 
៧-លោក យូ ខងួនេហង ១៧-លោក លឹម ស៊ីផា 
៨-លោក ឯល ន សិទ្ធិគ្រីយ៉ា” ១៨-លោក ែហម សុភ័ក្ត្រ 
៩-លោក ឡាយ ច័ន្ទដា ១៩-លោក ហួរ ហួត 
១០-លោក ហាស់ ឌីណា ២០-លោក សួស សុខា 
ខ- គ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍: 

១-លោក ពៅ សុខន ៧-លោក ឈូ សារ៉ាវុធ 
២-លោក ឌុក ឈុន ៨-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ហួត ស៊ូ អត្តលេខ០៨៣៥ 
៣-លោក ម៉ សិរី ៩-លោក ជៀវ សុខន 
៤-លោក យិត តីរៈ ១០-លោក ឡុង បូណា 

អ៊ាន សុភ័ក្ត្រ ១១-លោក ឯម កុសល 

និយ៍ត្រឺី បុល  សុខនាង អត្តលេខ ០៦១៣១ 
យស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍? 
េពជ្រ បូណាត ៣-លោក ច័ន្ទ  នរសីហ៍ 
ឡាយ សុភ័ក្ត្រ 


ព 


ទទ 
ស 


ព ថ្ញំ 


ម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកច្ច ព័រ ១០៥២ 


ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយស សរម្តចព្រះមហាក្សត្រីយានី ព្រះស៊ីសុវត្ថិ មុនីវង្ស កុសុមៈ នារីរ័ត្ន ថ្លាក់ មហាសេរីវឌ្ឍន៍ : 


១-វរសេនីយ៍ឯក ឈឿន សុចិត្ត / អត្តលេខ៥៣៨៤៩ ៤-លោក ឈូ គឺមនី 

២-លោក សូ សុខប៊ុនថត ៥-លោក ថោង សុផាត 

៣-លោក យឹម វិស្សុត 

ង- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្លាក់ មហារសនា ៖ 

១-លោក អាក សារឿន ៧-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ឡុង ធូ អត្តលេខ ១១២០៥ 
២-លោក ជិន សេរីរតនា ៨-វរសេនីយ៍ទោ ចាន់ សុភី អត្តលេខ១៥៧២១ 
៣-លោក ស្រេង ណារ៉ត ៩-អនុសេនីយ៍ទោ អ៊ាន សម្ង័ស្ស អត្តលេខ ៥៥០៣៦ 
៤-លោក ធន់ ដាវីត ១០-អនុសេនីយ៍ទោ6អង ទ្រី អត្តលេខ ៦៤៤២៥ 
៥-លោក កវ ពិសី ១១-អនុសេនីយ៍ត្រី ហ៊ុន សុខុន្នី / អត្តលេខ៦៤៣៤៩ 
៦-លោក ឡេង សុខលាង 


ច-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ ៖ 


១9-វរសេនីយ៍ទោ ចាន់ គឺមឡេង អត្តលេខ ៣៧១៥២ ៨-អនុសេនីយ៍ទោ សុស ប្រាហ៊ីម អត្តលេខ ៦៤៣៧៣ 


២-អនុសេនីយ៍ឯកថា សុជាតិ  អត្តលេខ៦៤៣១៦ ៩-អនុសេនីយ៍ទោ ឡាង វណ្ណនី អត្តលេខ ៦៣៣៣១ 
៣-អនុសេនីយ៍ឯកស៊ុំ / / ទវ៉េន អត្តលេខ៥៦៤៨៥ ១0-អនុំសេនីយ៍ទោលឹម ម៉េងហុង អត្តលេខ ៥៧៦១៦ 
៤-អនុសេនីយ៍ឯក ឃុន  សុខជាតិ អត្តលេខ 0៦៣៩២  ១១-អនុសេនីយ៍ទោហ៊ុន កុម្ភៈ /  អត្តលេខ0៦៤៣៥ 
៥-អនុសេនីយ៍ឯក ៖អាក អមរី /  អត្តលេខ៦៤៣២៦  ១២-លោក សាត សោភ័ណ្ឌ 
៦-អនុសេនីយ៍ទោ រឹកវ សុជា /  អត្តលេខ៣១៣២៤  ១៣-លោក់ គង់ /ប៉ងលាង 
៧-អនុសេនីយ៍ទោ ញ៉ម សុខសីលា អត្តលេខ ៦៤៣៣០ 
ឆ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ៖សនាជ័យសិទ្ធ : 
១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ឆាង សុវណ្ណារិទ្ធ អត្តលេខ ៥៤៨៣១ ៤-វរសេនីយ៍ត្រី លឹម ឆាយ  អត្តលេខ0៨២៧២ 


២-វរសេនីយ៍ឯក ឌិន 
៣-វរសេនីយ៍ទោ គង់ 


ស៊ីដារ៉ត / អត្តលេខ០៣៤៤៨ ៥-អនុសេនីយ៍ឯក ឈឿន 
គិរុណ អត្តលេខ៥៤៨៩៤ 


ប៊ុនឆន អត្តលេខ ៥៤៤៣៣ 


ព្រះហស្គ្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 


សលា. ២ ៗ - ៗ៥៣ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


លេខៈយំ៤ ស.ណ 


> 


អដែលមា មនក 


ភីនៅ]7#យរខរាជរាំង វទី ទូ  វខមករានាំ ២០១៩ 


ទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រះរាជត្រឹត្យ 
នស/ រអត / ០១១៥/ ០៥៤ យើខង 
ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 
សមានភួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារខ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ទ្រាធរាមហាគ្សត្រ 
«អ 
ខេមរាជនា សម្ងូហោភាស គម្ចជឯគរាជរដំបរណសនិ ស្តមងលា សិរីវិបួលា 
រ យស នា ១ ព 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពូជាធិបតី 


ទត្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្សិយយស ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 


១-ព្រះតេជគុណវិរិយសាលោ ឌិន សាវ៉ាន់ 
២-ព្រះតេជគុណវិរិយបញ្ញោ អ៊ុំ អ៊ុនរឈឿន 
៣-លោកជំទាវ ដាញ់ ផល្លី អ៊ុក សីហា 
៤-លោកជំទាវ យិន រតនា ហង្ស មន 
៥-លោក ម៉ន សូផាត 
ខ-៖ទគ្រឿងឥស្សរិយយស សុវត្ថារា ថ្លាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
១-ព្រះវិរ័យយញ្ញោ គង់ ប្រុស 
២-ព្រះតេជគុណ មាស សំអាន 
៣-ព្រះតេជគុណ សុខ គឹមជាង 
៤-ព្រះតេជគុណ ទឹម /័រ៉ន 
៥-ព្រះតេជគុណ លឹម សុផល 
៦-ព្រះតេជគុណ អ៊ុន ដា 
៧-ព្រះតេជគុណ ៉ង៉័ត វ៉ាន . 


៨-លោក កង  ឌីណាត 
គ4គ្រ្រងឥស្រ្រិយយសមុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ : 
១- លោក ម៉ឹង សុភាព 


២-ព្រះតេជគុណ សុខ សារុ 
៣-ព្រះតេជគុណ ឯក សាត 
៤-ព្រះតេជគុណ យឺន !ទម៉ងលី 


៥- វរសេនីយ៍ឯក 5 គង់ សាន អត្តលេខ ០២៣៤១០ 
៦- លោក ឈឹម សឿន 
៧- លោក គី រី 

ញ្ជា កៈ ។មេរជវាំច, ន ឌ្ឍ 

ខំ" សក ន ៨- លោក ហុង ទមេងហួរ 


០ - ថ្ន 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៥៤ 


ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយស សេម្តចព្រះមហាក្សត្រីយានី ព្រះស៊ីសុវត្ថិមុនីវង្ស កុសុមៈ 
នារីរ័ត្ន ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ 2 
9-ព្រះតេជគុណ មាស សុផល 
២-ព្រះតេជគុណ េខន ប៊ុនែណត 


៣-ឯកឧត្តម ឈន ផ្តុំ 
៤-ឯកឧត្តម ប្រាក់ ចាន់រធឿន 
ង- គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា : 

១-លោក អ៊ឹង សារុំ 
២-លោក ព្រំ / ខឿន 
៣-លោក ឌិន ប៊ុននឿន 
៤-វរសេនីយ៍ឯក វណ្ណៈ ច័ន្ទតារាបុត្រ អត្តលេខ ០៣៦៣៣៧ 
៥-វរសេនីយ៍ទោ វំម៉ន វណ្ណា អត្តលេខ ១៩១២៩៦ 
៦-វរសេនីយ៍ទោ សាម ពុធតារា អត្តលេខ ០៣៦១៨៩ 
៧-វរសេនីយ៍ត្រី ស៊ុំ  សុខារ័ត្ន អត្តលេខ ៥៤៣២៤ 
៨-លោកស្រី ចាន់ ណារី 

 ៩-ព្រះតេជគុណ ឈន ចន្ធូ 
១០-លោកជំទាវ សូវ រសំ 
១១-លោក អ៊ុក ជីបសួន 
១២-លោក សាយ ប៊ុនេថង 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចភរ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


” 4727 "១៥១. ១ 


លេខៈទំឌ៥ ស.ណ 
ឆឺរ27/វយវរាជរាំវ , ព័ 9១  /ខមករា ឆាំ ២០១៩ សសស ាការចែកផ្សាយ 
នំ ់សខុខ្មែ ម "ឆ្នាំ២០១៥ 


ការ៉ុខ ភិបាល 


ព្រះរាជាណាវត្រកម្ពុជា 
ជាត៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា 
ប្តីពី 
ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិនាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ 
«យ «97» 2» 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស /រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៨៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០១៩៦ / ០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៥០១ / ១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក ស ម្ពុជា 

- _បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

ស្រម្រច 
មាត្រា ១ ៖ ត្រូវបានតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិថ្នាក់ វរេសនីយ៍ឯក ជូននាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ចំនួន ០៣រូប នៃក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 

១- លោកវរសេនីយ៍ទោ គាំ / សំណាង អត្តលេខ ០៥៦០៨ 

២- លោកស្រីវរសេនីយ៍ទោ ជ័យ បុប្ជា អត្តលេខ ៥៣៥៧៧ 

៣- លោកវរសេនីយ៍ទោ អ៊ុក សុខុម អត្តលេខ០១៤៨៧ ។ 


មាត្រា២ ៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី, រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមី 
ខ្លួនត្រូវអនុវត្តតាមអនុក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ៕ 
ន វាជធាន័ភ្ន័វពញ្ញរ្ន វទ ១៤ / /ខ ប» ឆ្នាំ //០១៤ 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា២ 2 2272 ក 

- រាជកិច្ច សេម្តចអគ្គមហីីឆាបតីតេជា ហ៊ុន រែែសន 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាបត្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពូជា ជាត៌ សាសនា រព្រូះមហាកុត្រ្រ 
លេខៈ ...(ៗ73›- -»&(@ -3ា ក ២៩កីីតីើ5 5 
អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនរមេដាយមុនីសារាត៌ណូ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តឺពីការតែង 


តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 

សេប្រច 


មាត្រា ១. បំពាក់ 6មដាយមុនីសារាភ័ណួ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ៣8រូប នៃក្រស្នងទំនាក់ទំនងជាមួយ 


រដ្ឋសភា-ព្រឹទ្វ័សភា និងអធិការកិច្ច ដែលមានស្នាដៃល្អប្រសើរ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិកន្តងមក ដួចមាន 
រាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-៖បដាយមុនីសារាភ័ណូ ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ 


១- លោក កែវ ផណ្ដា ប្រធាននាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 
២- លោក មួន សុណា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអធិការកិច្ចតាមបណ្តាស្តាប័ន 
៣- លោក នង សុខុន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ឋសភា 
៤- លោក ឃី សុខឃឿន ប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពត 
៥- លោក អៀ វ៉ាន់នី ប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តបាត់ដំបង 
ខ-ទមដាយបុនីសារាភំណួ ថ្នាក់ សេនា 
១- លោក ឡុក ស៊ីណា អគ្គនាយករងអធិការកិច្ច 
២- លោក មាស សុគន្ឋ អនុប្រធាននាយដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
៣- លោក មាស ស៊ីសេដ្ឋា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទទួលពាក្យបណ្តឹង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវ 
៤- លោក សេង ស៊ុន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទទួលពាក្យបណ្តឹង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវ 
៥- លោក ខៀវ សិន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានវិវាទកម្ម 
៦- លោក សុទ្ធ សុពល អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ជសភា 
៧- លោក នុត ពៅវិចិត្រ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងរដ្ឋសភា ព្រីទ្នុសភា 
៨- លោក ម៉ម សំណាង ប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តប៉ៃលិន 
៩- លោកអ៊ុន អ៊ុម ប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តសៀមរាប 
១០- កញ្ញា មាស ណាវី ប្រធានការិយាល័យទំនាក់ទំនងជាមួយរាជរដ្ឋាភិបាល 


១/២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៥៧ 
គ-ទេដាយមុនីសារាត័ណួ ថ្នាក់ អស្សឬ្ញទ្ធិ 
9- លោក អ៊ុក ស៊ីហ្សាណា ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង | 
ព- លោកស្រី ប៉េង ឡងឌី ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ត-ផ្គត់ផ្គង់ 
៣- លោក សេង ភិវឌ្ឍន៍ អនុប្រធាននាយកដ្អានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
៤- លោក អួន ម៉េងឈាន់ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 
៥- លោក ឡុង មុយ អនុប្រធាននាយកដ្អ្ឋានអធិការកិច្ច 
៦- លោក សឹង សុខុម ប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តស្វាយរៀង 
៧- លោក លន់ សុភាព ប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តរតនគិរី 
៨- លោកស្រី កែវ សុខពិសី ប្រធានមន្ទី ទរពអ រាជធានីភ្នំពេញ 
៩- លោក ម៉ម ណារ៉ែន ប្រធានការិយាល័យតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ 
១0- លោក ព្រាប សត្ថារិទ្ធ ប្រធានការំយាល័យពិនិត្យទំហំទោស និងដាក់ វិន័យ 
១0- លោក អ៊ុង ណាប់ ប្រធានការិ.ជំរុញ្ញការអនុវត្តលទ្ធផលពាក្យបណ្តឹង 
១២- លោក ចាន់ ប៊ុនជា ប្រធានការិ.ទទួលពាក្យបណ្តឹង-ពិនិត្យសមត្ថកិច្ច -ចាត់បញ្ជូន 
១៣- លោក យស់ សំរឹទ្ធ ប្រធានការិយាល័យស្រាវជ្រាវលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិ 
១៤- លោក នង បេឡាសម្បត្តិ ប្រធានការិ.អធិការកិច្ចស្ថាប័នយុត្តិធម៌ សន្តិសុខ-ការពារជាតិ 
១៥- លោក គឹម តុល ប្រធានការិយាល័យចោទប្រកាន់ នឹងបញ្កុនទៅតុលាការ 
១៦- លោកន្ធ អ៊ីន ប្រធានការិយាល័យស្រាវជ្រាវ និងគ្រប់គ្រងឯកសារច្បាប់ 
១៧- លោក ផលមី អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តបាត់ដំបង 
១៨- លោក នី ម៉ូណេ អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកណ្តាល 
១៩- លោក វាត់ ហេង អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តតាកែវ 
ព0- លោក ឯក ស៊ីម៉ាប់ អនុប្រធានមន្ទី ទរពអ ខេត្តព្រៃវែង 
ព២9- លោក ផា ណង អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពង់ធំ 
ព២ព- លោកស្រីយូួ សេរីភា អនុប្រធានការិយាល័យស្រាវជ្រាវលិខិតបទដ្អានគត្តិយុត្តិ 
២៣- លោក ទេស ឬទ្ធី មន្តីនាយកដ្អានទទួលពាក្យបណ្តឹង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវ 
២៤- លោក ឈរដារ៉ា ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពង់ធំ 


មាត្រា ២,-រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណះរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយ 
រដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ឋសភា និងអធិការកិច្ច និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ 


ហត្ថលេខាតទៅ។2### 


កែន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានប្រ័ទ្ឋសភា 
-អគ្គិលេខាធិការង្អានរង្គសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
”ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទុកាល័យឧបនាយករដ្ឋម 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្គិ 


ស្តា ហ៊ុន ែសន 


២/២ 


77 
ព្រះរាជាណាចព្រឹកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពូជា ជាគិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ទេលខៈ ...(2យ» 3 4». 
អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ រ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


* យ - 


-បានឃើញព្រះ ះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តឺពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមុន្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស រៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំនងជាបួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ឋសភា និងអធិការកិច្ច 

សេប្រច 


មារតា ១. បំពាក់ ៖មជាយការចងារ តាមលំដាប់ថាក់ ជុនមន្នីរាជការ ចំនន ០០៥រូប នៃរុកសួងទំនាក់ទំនងជាមួយ រដួសភា- 
យ 4 4 47 ច 


ព្រទ្ធសភា នង្ហ្គអធការកច្ព ដេលមានស្នាដេល្អប្រសេរ ក្នុងការបំពេញភារកច្ចបម្រេជាតមាតុភូមកន្តងមក ដួចមានរាយនាម 


ខាងក្រោម៖ 
ភ-ទមេជាយមាសការងារ 
9- លោក យន់ សុខរាា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 
ព- លោក ឬ្ធិ សម្បត្តិ អនុរុបធាននាយកដ្ឋានវិវាទកម្ម 
៣- លោក តួច ប៊ុននិល អនុប្រធាននាយកម្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង | 
៤- លោក នេន ឯកនេតា អនុប្រធាននាយកខ្អានហិរញ្ញវត្ថុ-ផ្គត់ផ្គង់ 
៥- លោក ស៊ុន សារ៉ន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ-ផ្គត់ផ្គង់ 
៦- លោកស្រី ឆាន ច័ន្ទធីតា ប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពង់ចាម 
៧- លោក ហួត សុវណ្ណរិទ្ធ ប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
៨- លោកស្រី ពាន សុគន្ធាវី ប្រធានការិយាល័យហិរញ្ញកិច្ច 
ឌ- កញ្ញាទេព ចាន់ធី ប្រធានការិយាល័យគណនេយ្យ 
90- លោក មិន ម៉ៅ ប្រធានការិយាល័យវិភាគនិងដោះស្រាយ 
១99- លោកស្រី ម៉ោ យ៉ារ៉ន អនុប្រធានការិយាល័យបួកសរុប-ពិធីការ 
១២- លោក តៅ សួណាស៊ី អនុប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិក-បណ្តុះបណ្តាល 
១៣- លោក ហ៊ឹម អង្គាវ័យ អនុប្រធានការិយាល័យបួកសរុប-ពិធីការ 
១៤- លោកលី វុត្ថា អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល 
១៥- កញ្ញា ម៉ាន់ រ័តួឌីណារ៉ា អនុប្រធានកា រិយាល័យបុគ្គលិក-បណ្តុះបណ្តាល 


១៦- លោកស្រី ជេត តិចស៊ីម អនុប្រធានការិយាល័យគណនេយ្យ 


១/៤ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៥៩ 
១៧- លោក គាង យិញ អនុប្រធានការិ.ល័យជំរុញ្ញការអនុវត្តលទូផលពាក្យបណ្តឹង 
១៨- លោក ហួន សៀងហៃ អនុប្រធានការិ.សរុបលទ្ឋផលអធិការកិច្ច និងកិច្ចការទូទៅ 
១៩- លោក ចៀន ប៊ុនថង អនុប្រធានការិយាល័យតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ 
ព០0- លោក សុង វាសនា អនុប្រធានការិ.ទទួលពាក្យបណ្តឹងពិនិត្យសមត្ថកិច្ច-ចាត់បញ្ជូន 
ព9- លោក ថេង ធរ៉ាវុធ អនុប្រធានការិយាល័យទំនាក់ទំនងជាមួយព្រឹទូសភា 
២២- លោក ព្រំ ឈាន អនុប្រធានការិយាល័យនីតិកម្ម 
២៣- លោក ឈីវ ណារិទ្ធ ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តសៀមរាប 
ពប៤- លោក សីង ពិសី ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តសៀមរាប 
ព៥- លោក សេង សេរីសុភ័ក្រ ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តព្រះវិហារ 
២៦- លោកឈ៉ុំរស្មី ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តព្រះវិហារ 

ខ-មបេដាយក្រាក់ការងារ 
១- លោក លៅ វណ្ណា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ 
ព- លោកស្រី ប៉ុក ណែត អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពត 
៣- លោកស្រី ព្រំ សុខឃីម អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកណ្តាល 
៤- លោក ឃ្លាំង សារ័តួ អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តព្រះសីហនុ 
៥- លោក អន សំអឿន អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តរតនគិរី 
៦- លោកអ៊ិន វីរៈ អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តមណ្ឌលគិរី 
៧- លោក ប៉ុត វ៉ាន់ដេត ប្រធានការិយាល័យសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
៨- កញ្ញា ភ្លុក សុគន្ធា អនុប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិក-បណ្តុះបណ្តាល 
៩- លោក ហុក ចាន់ឡេង អនុប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិក-បណ្តុះបណ្តាល 
១០- លោក គង់ សុវណ្ណដួ អនុប្រធានការិយាល័យបួកសរុប-ពិធីការ 
១9- លោក នង សុភាព អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល 
១២- លោក សៀង វុដ្ឋា អនុប្រធានការិយាល័យហិរញព្ញកិច្ច 
១៣- លោក ផាត់ រិន អនុប្រធានការិយាល័យហិរញ្ញកិច្ច 
១៤- កញ្ញា សេង ស៊ីវលី អនុប្រធានការិយាល័យគណនេយ្យ 
១៥- លោក ជាវ ចរិយា អនុប្រធានការិយាល័យសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
១៦- លោក ភ្លង ផានី អនុប្រធានការិ.អធិការកិច្ចស្ថាប័នបុព្វហេតុ-រដ្ឋបាល-សេវាកម្ម 
១៧- លោក វ៉ាន់ សុភ័ក្ក អនុប្រធានការិ.អធិការកិច្ចស្ថាប័នបុព្វហេតុ-រដ្ឋបាល-សេវាកម្ម 
១៨- លោក វិន សេរីវីរៈ អនុប្រធានការិ.ទទួលពាក្យបណ្តឹងពិនិត្យសមត្ថកិច្ច-ចាត់បញ្ចូន 
១៩- លោក គង់ ស៊ីណាត អនុប្រធានការិ.ជម្រញការអនុវត្តពាក្យបណ្តឹង 
២0- លោកស្រី សំរិទ្ធ លក្ខិណា  អនុប្រធានការិយាល័យវិភាគ និងដោះស្រាយ 
២១- លោកស្រី ហៀក គឹមស៊ីង  អនុប្រធានការិ.ចោទប្រកាន់ និងបញ្ជូនទៅតុលាការ 
ពព- លោក វណ្ណដា បុប្ជា អនុប្រធានការិយាល័យផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 
ព៣- លោកស្រី អ៊ុក ច័ន្ទម៉ារី អនុប្រធានការិ.សិក្សាស្រាវជ្រាវ-គ្រប់គ្រងឯកសារច្បាប់ 
២៤- លោក ឯមនី ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
២៥- លោក ញឹម សេរីវិបុល ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
២៦- លោក អ៊ន មុនទ្រី ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តក្រចេះ 
ព៧- លោក អ៊ិន ម៉េងថា ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពង់ចាម 
២៨- លោក នង ឈុននី ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពង់ចាម 


២/៤ ក 


៣៤- 


លោក សៀង ពិសាល 
លោកស្រី អាយ គឺម 
លោក ស៊ុំ សុខជា 
លោកស្រី លឹម ស្រីម៉ុច 


លោក សេរី ប៊ូនីដែម 
លោកស្រី រស់ ដាវី 


គ-ទមេដាយសំរីទ្ធការចារ 


៣- 
ព 
ព៣- 


លោក ម៉ារ វាសនា 
លោក អ៊ាន សេងអ៊ាង 
លោក ភ្លង សុភ័ណ្ឌ 
កញ្ញា នុត សាវ៉ុន 
លោកស្រី សាន សម្បត្តិ 
លោក ម៉ម ម៉ានីន 

កញ្ញា ប្លុង ចាន់បួរី 
លោកស្រី អ៊ួ សុគន្ធាវី 
លោក ងឺ សុខលាង 
លោក គិន ពិសាល 
លោក នៅ រ៉ានី 
លោកស្រី ទេព្វ និមល 
លោក ស៊ុំ វណ្ណៈ 

លោក គង់ ណារិទ្ធ 
លោកស្រី សុខ សុភារ៉េត 
លោក ម៉ម សុខសាន្ត 
លោក ររ៉េត សារ៉ាន 
កញ្ញា វង្ស អត្រាជីវ៉ា 
កញ្ញា នាង លក្ខិណា 
លោកស្រី ស៊ីម ស្រីម្តិះ 
លោក ង៉ុយ ភារប្ប 
លោក លាង មិនា 
កញ្ញា សុខ រ័ត្នសុជាតា 
លោកស្រី លីម ដាវ័ 
លោកស្រី លឹម សួរីតា 
កញ្ញា រិន្ទ បុណ្ណិកា 
លោក គ្រច សុជាតិ 
លោកស្រី ខុន ធីតា 
លោកស្រី ភ័ណ្ឌ សុធា 
លោក ទុន មាសសំណាង 


លោកស្រី គង គឹមអេង 


ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តមណ្ឌលគិរី 
អនុប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកែប 
មន្ត្រីមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តប៉ែលិន 

មន្តមន្នីរ ទរពអ ខេត្តបន្លាយមានជ័យ 

មន្តីមន្នឺរ ទរពអ ខេត្តកោះកុង 

មន្តីមន្ទឺរ ទរពអ ខេត្តកោះកុង 


អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ រាជធានីភ្នំពេញ 
អនុប្រធានមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 

> 2 2៥ ៍ = “ ៩ #៦" ស > 
អនុប្រធានការិ.អធិការកិច្ចស្ថាប័នយុត្តិធម៌-សន្តិសុខ-ការពារជាតិ 
អនុប្រធានការិយាល័យអធិការកិច្ចស្ថាប័នសេដ្ឋកិច្ច 
អនុប្រធានការិយាល័យអធិការកិច្ចស្ថាប័នសេដ្ឋកិច្ច 
អនុប្រធានការិ.ពិនិត្យទំហំទោស និងដាក់ វិន័យ 
អនុប្រធានការិយាល័យពិនិត្យ-វិភាគពាក្យបណ្តឹង 
អនុប្រធានការិយាល័យគណនេយ្យ 
អនុប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល 
ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង 
ប្រធានការំយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តព្រៃវែង 
ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តព្រៃវែង 
ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តព្រៃវែង 
ប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តពោធិ៍សាត់ 
អនុប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ រាជធានីភ្នំពេញ 
អនុប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តសៀមរាប 
មន្តីនាយកដ្អានហិរញ្ញវត្ថុ-ផ្គត់ផ្គង់ 
ម|ន្តីនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ-ផ្គត់ផ្គង់ 
មន្តីនាយកដ្អានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
មន្តីនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក 
មន្តីនាយកដ្អានរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក 
ម]ន្តីនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក 
មន្តីនាយកដ្អានរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក 
ម|ន្តីនាយកន្ឋានរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក 
ម]ន្តីនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល-បុគ្គលិក 
មន្តីនាយកដ្អានទំនាក់ទំនងជាមួយអធិការកិច្ចតាមបណ្តាស្តាប័ន 
មន្តីនាយកដ្អានអធិការកិច្ច 
មន្តីនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 
មន្តីនាយកដ្អ្ឋានអធិការកិច្ច 
មន្តីនាយកដ្ឋានវវិវាទកម្ម 
ម]ន្តីនាយកខ្អានវិវាទកម្ម 


៣/៤ 


៣២- លោកស្រី សោម សិទ្ធិណា 
៣៣- លោកស្រី អួង កល្បាណ 
៣៤- លោក ប៉ិច សៅភីរម្យ 
៣៥- លោក ផាន់ សុជា 

៣៦- លោកស្រី អ៊ុច វ៉ៃនសួលីដា 
ព៧- លោក ទូច កែវលតា 
៣៨- លោក រឿន ផណ្ឌ 

៣៩- កញ្ញា គង់ សុភី 

៤0- លោក ទី ឃៀង 

៤9- លោក សុវណ្ណ ពិភព 

៤ព- លោក ម៉ៅលៃ 

៤៣- លោក ម៉ៅ វណ្ណា 

៤៤- លោកយ៉ង់ សុភា 

៤៥- លោក ឆាយ សីលា 


មន្តីនាយកដ្ឋានវិវាទកម្ម 

មន្តីនាយកដ្អានវិវាទកម្ម 

មន្តីនាយកដ្អានទំនាក់ទំនងជាមួយអធិការកិច្ចតាមបណ្តាស្ថាប័ន 

មន្តីនាយកដ្អានតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ 

មន្តីនាយកដ្អានទទួលពាក្យបណ្តឹង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវ 

មន្តីនាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 

មន្តីនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ឋសភា 
មន្ត្រីនាយកម្អានអប់រំ សិក្សា ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 

មន្តីនាយកដ្អានអប់រំ សិក្សា ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 

អនុប្រធានការិយាល័យមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តពោធិ៍សាត់ 

មុន្តីមន្ទីរ ទរពអ រាជធានីភ្នំពេញ 

មរុន្តីមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តស្វាយរៀង 

មុន្តីមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 

ម]ន្តីមន្ទីរ ទរពអ ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 


ចាត្រា ២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណះរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយ 
រដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច និងសាមីខ្លួន ប្រែអម្មបបម្ពុកកុកក្រញ្យ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ 


ហត្ថលេខាតទៅ។អ#7#4 


កែន្លែងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-រគ្គុលេខ៉ាធ្ធការខ្អានក្តមប្រឹក្បាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធស, 

រ លេខាធ្តិការង្គានរផ្គីិភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា 
-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីតេេជា ហ៊ុន សន 


៤/៤ 


: ឆ្នាំ២០១៥ រាជ រ ១០៦២ 


ៗ) 
យ 

ក 

ស 


រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 
លេខៈ.(2ស›+»3 .ឲន ក ក 487 វ វ 


ការដាក់មន្ត្រីរាជការឱ្យចូលនិវត្តន៍ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៥៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដីពីការ 
រៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្តី ,  , . . _ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០៦/នស/៩៥ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈម|ន្តីរាជការស៊ីវិល មែ សកម . 

- បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ ើារបង្កើតក្រសួងសាធាវណការ និងដឹកជញ្ជូន , 

- បានឃើញ្ញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១9៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌម[ុន្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ន្ម . 

- ញន 5 ១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ 9៩៩៨ ស្តីពីការរៀបធំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រស្នងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 

- យោងម៉សំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផ្លុំខងារសាធារណៈ 

សេម្រច 
មាត្រា ១ .- ដាក់មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៣ រួប របស់ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន ឱ្យធូលនិវត្តន៍ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ 
វរមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១- លោក សុខ ស៊ុនលីន វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ ចួលនិវត្តន៍ចាប់ពីថ្ងៃទី 09 ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៦ 
២- លោក បុង ប៊ុនហួន វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ ចូលនិវត្តន៍ចាប់ពីថ្ងៃទី 09 ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ . 
៣- លោក សុខ សំអុល វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ ចូលនិវត្តន៍ចាប់ពីថ្ងៃទី 09 ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០១៥ 
មាត្រា ២ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសាធារណការ 

និងដឹកជញ្ជូន រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារសាធារណៈ 
រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា9 ខាងលើ 
ត្រូវទទ្ទួលបន្នុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ភ្វវទខ្វល ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី----@-ទរំៈ» វ៉ៃ 
- /ស្លងរះបវវរាជវាំង ចស. 
- #្តុលខាឆិកាខាំ ក្រ ]ញ្ញអ្មវុញ្ញ  .::នា 
- /#្គលខាភឺការ្នដរូរូសភា 
- អគ្ពលខារការ្កាវ្តសភា 
- #ុគ្គរលខាភការវាជវរ្ឋ?ភពាល 
- ខុវ្តការល័យសវ្កុថរតរជា នាយករ ខ្យ 
- វុវ្តភារ័យឧ ០នាយ/ករុ ខ្យ 
- ខ្ល#ខា[្រា &/ 
រី 
- ៧ភណរ-កាលហញ្ជវ័ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ សប្ដាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 
លេខៈ «យយ >*#8ន្រ . “ពទ 


ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២0១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/09៩៦/០៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៦៣ ចុះថ្ងៃទី ២9 ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
សេម្រច 

មាត្រា ១ .-. តម្ពើងឋានន្តរស័ក្តីជួនមន្ត្រីរាជការចំនួន ២៦ រូប ពឺឋានន្តុរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ មកឋានន្តរស័ក្តិ 

មន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងសុខាភិបាល 

ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 

១- លោក អ៊ីវ ស៊ីអូន ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៧ 

មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ផ្នាក់លេខ ៨ 


$/៣ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ សប្ដាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី 


ព- លោក ឈុន សុជា 
៣- លោក អ៊ឹម ប៊ុនធឿន 
៤- លោក អ៊ិត ប៉ុណ្ណដារ៉ា 


៥- លោក ជូ មុនីដារិន 


៦- លោក ម៉ិចចំណាន វិសាល 


៧- លោក សុខ លី 
៨- លោក សុខ ជា 
៩- លោក ស៊ឹម សុខមុយ 
១០- លោក 6សា សុភាពរ៉ា 


១9- លោក ស៊ិន សុវត្ថា 


១២- លោកស្រី សួន ម៉ូនីកា 
១៣- លោក ហួយ ស៊ីថន 
១៤- លោក ទង់ លាង 
១៥- លោក ប្រាក់ ស៊ុន 


១៦- លោក ៖សាម វិចិត្រ 


១៧- លោក សុខ គន្ធី 


០៤ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៥ 


ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៧ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៨ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៧ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៨ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៧ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៨ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់អើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាធ់ខ្ពស់នើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមឌ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៩ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 


ប២/៣ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៦៥ 
១៨- លោក គួន សម្ភារ ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ៩ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
១៩- លោក ែែកវ ឌីណាម៉ូរ៉ា = ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ 9០ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
២0- លោក រំយ៉ម សុផល ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១០ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១០ 
២9- លោកស្រី យិន ស៊ីថន  ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១០ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
ពព- លោក ហង្ស សុទមធ ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១០ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
២៣- លោក ឡាយ សុជាតិ _ ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ 9០ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
២៤- លោកស្រី សាន ស៊ីវគ្ថា _ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ 90 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
២៥- លោកស្រី ឡាយ រ៉ាវី ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ 9០ 
មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 
២៦- លោក 6ស្រង ៖ហង ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ 


មកមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១០ 


មាត្រា២ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរន្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែល 
ពាក់ព័ន្ល និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា 9 ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ច 


រៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ភរ័ន្ធវនទ្ធល 

- [//ស្ងបពះបរមវាជវាំស 

- #្តលេខាអ័វារ្ន)៩រ្សុរខ្យឹ្យាធថ្មខុញ្ញ 
- អង្គុលេខាឆ័ការា)ឧរ័ទ្ធូសភា 

- #្តលេខាភាាវា៩វរ្មុសភា 

- #ុង្តលខាឆការរាជវាភយាល 

- ខុខ្ភកាល័យសវរ្កុចភេរជា នាយករ ម្យ 
- ខុរភាល័យឧ០នាយករ្តម្យុក្ត៍ 

- ដ្វ័ចខា្រា ២ 

- /7/រឹភ្ព 

- កណវ-កាលរ្យវភ័ 


ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេញ ន 


ន ចៃ 


ខែ មស ឆ្នាំ ២០១៥ 


សេម្តចអគ្គទហីរីសីន៍បតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


៣/៣ 


ព្រះរាជាណាមត្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិឌាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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អនុត្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនមដាយស្ថាបនាជាតិ 


%»%»»»ជ 2 ៣,»»%» 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- រោនឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី (00 ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្ត័ព៍ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស វ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្របច 
មាត្រា ១.. 
ត្រូវបានបំពាក់ ៖មដាយស្ថាបនាជាតិ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ផ្តល់ជួនសប្បុរសជននៅក្នុង និងក្រៅប្រទេសចំនួន 
១៨រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លួនជួយកសាង អគារសិក្សាចំនួន 0២ខ្ជង មាន ១០បន្ទប់ បំពាក់ដោយគ្រឿង 
សង្ហារិមគ្រប់បន្ទប់ ទីចាត់ការថ្មី0១ខ្ជង ដងទង់ជាតិអាស៊ាន និងអាស៊ានបូក អាងស្តុកទឹក ក្លោងទ្វារ បង្គន់អនាម័យ ចំនួន 


០២ខ្នង មាន០៤បន្ទប់ និងចាក់ដីជុំវិញអគារ នៅវិទ្យាល័យភ្នំធំ ស្លិតនៅក្នងស្រុកមង្គលប៉ូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ដែលមាន 


រាយនាមដួចខាងក្រោម : 

ភក មេដាយមាសស្ថាបនាជាតិច័នួន ០៦ (គ្រឿង ផ្តល់ជូន : 

១-លោក វទ័ឆម ម៉ូដែល នាយកវិទ្យាល័យភ្នំធំ ថវិកាចំនួន ៣៦.៥៦0 ដុល្លារ 
២-លោកស្រី ស័វិន្ជិ ៖សាភា នាយិការងវិទ្យាល័យ ថវិកាចំនួន ៣៦.៥៥៩ ដុល្លារ 
៣-លោក មូល វណ្ណា នាយករងវិទ្យាល័យ ថវិកាចំនួន ៣៦.៥៥៩ ដុល្លារ 
៤-លោក កូ / ណៃ សប្បរសជំនខេត្តបន្ទាយមានជ័យ វិកាចំនួន ១១.000 ដុល្លារ 
៥-លោក លីម សេង បេប្បរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជយ  ថវិកាចំនួន ១០.៥០០ ដុល្លារ 
៦--លោក លីម : សាខុន សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជយ ថ័វិកាចំនួន ១០.000 ដុល្លារ 
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ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៦៧ 


ខ- ទមេជាយត្រាក់ស្ថាបនាជាត៌ច័នួន ០៩ គ្រឿង ផ្តល់ជូន : 


១-លោក រីន ស័អុល សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជ៉ៃយ ថវិកាចំនួន ៦.000 ដុល្លារ 
២-លោកស្រីកូ /  ហីង សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជ៉ៃយ ថវិកាចំនួន ៦.000 ដុល្លារ 
៣--លោកអ៊៉ុ / យ៉ាណូ សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានដ៉ៃយ ថ័វិកាចំនួន ៦.000 ដុល្លារ 
៤-លោក ចិន សម្បត្តំ សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជ៉យ  ថ័វិកាចំនួន ៥.៥០០ ដុល្លារ 
៥-លោក ហ៊ី /  គីមហួយ លប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជែយ ថវិកាចំនួន ៥.២០០ ដុល្លារ 
៦-លោក ភីត វណ្ណៈ សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជ៉យ វិកាចំនួន ៥.000 ដុល្លារ 
៧-លោក សៅ ' ជីហួត សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ថវិកាចំនួន ៥.000 ដុល្លារ 
៨-លោក ភុយ ចៃ សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជ័យ ថ័វិកាចំនួន ៥.000 ដុល្លារ 
៩-លោក ខួន សាន់ សប្បុរសជេននៅខេត្តបន្ទាយមានជ៉យ វិកាចំនួន ៥.000 ដុល្លារ 
គ. បេដាយស័រិន្ធិស្ថាបនាជាត៌ច័នួន ០៣ គ្រឿង ផ្តល់ជូន : 

១-លោក ក្រាញ់ វាសនា សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជយ ថវិកាចំនួន ៣.៥០០ ដុល្លារ 
ព-លោក យុូុរខ្ជា ដារា សប្បុរសជននៅខេត្តបន្ទាយមានជយ ថ័វិកាចំនួន ៣.២០០ ដុល្លារ 


៣-កញ្ឆា ហ៊ីម លក្ខិណា / សប្បុរសជេននៅខេត្តបន្ទាយមានជ័យ  ថវិកាចំនួន ៣.00០ ដុល្លារ 
មាត្រា២ . - 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកមទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធោរណៈ និង សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវិត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុនហត្ថលេខាតទៅ ។ 


អ 
សាំៗះ 


វធ រ ០ជៅ ន ', ចុ វា ២០១៥ ស 
ដ្ឋម 

កែន្លែងទទួល : ន 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធឹការរាជរដ្ឋាភិបាល _ គី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី សរម្អេចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន សេន 

- ដូចមាត្រា២ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ព្រ្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
រាជរដ្ជាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ្រ 
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ការរ័តងតាំង និងដំ៖ឡើងឋាន: គ្រូនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២0១៣ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្ព័ពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ប្ពើពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥09/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២009 ស្អីពីលក្អន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិករ ជា 
- បានឃើញអនុក្រឹត្បូលេខ ១៦ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 9៩៩៣ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៧ ស្ព័ពីការប្រែក្ដាយ 
សាលាភូួមិន្ឋនគរបាលទៅជាបណ្ឌិត្យសភានគរបាលកម្ពុជា 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៤១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១១ ស្ព័ពីការកំណត់លក្ខណៈសម្បត្តិ និង 
ឋានៈគ្រនគរបាលជាតិ 
យោងត៉ាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេប្រច 


រ 


មាត្រា១ : តែងតាំង និងដំឡើងឋានៈ លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ ផន ស្តា អត្តលេខ ០៩៩០ _គ្រួនគរបាលជាតិ កម្រិត 


ឧត្តម ថ្នាក់លេខ ២ ទៅជាគ្រូនគរបាលជាតិ កម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១ មានឋានៈស្នើ អគ្គនាយករង។ 


មា ២: រដុមន៊ទទួល កទីស្ត័ការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋម ក្រ ងសេដ្ឋក និងហិរញ្ញវ រដ្ឋមន្តុក្រ ងមហាវ 
ត្រា ដ្កមន្ត្រីទទួលបន្លុ ដ្ឋមន្ត្រី = រដ្គមន្ត្រីក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ញវត្ថុ _រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ងងមហាផ្ទៃ 


រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដៃលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ 
ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពី ចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។ 


ក ៗ ៤ 81) 
កន្លវទន្ធល ធ្វើនៅរាជទនភេញ្ញ ្តិ 
- //7ស្ទងពះបវវវាជវាំង កៈ 
- #/្តរលេខាភ7រ្កាស/កុ 2[ហីភ្ញាធម្ឋវុញ្ញ ប់ ន 
- #្តរលខាភ័កាវ្តាវវូវសាា 
- #្ពលេខាពាាវ្តា៩+្តសភា 
- #្តរលខាភករាជវ្តាភ័បាល 
- ខុទ្វភាលហ័យសវ្តចនាយភរ 
- វុវភារ:វ័យ# វនាយករ | 
- ទារ #? 
- ជក 
- 2កសារ-កាលហ្ជវភ្តំ 


ពះរាជា រឬ 
ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពូជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខ:..៣៤@. ស្សា នះ . «ក «យ» 
អនុត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនគ្រឿងឥស្សរិយយសមុនីសារាភ័ណ្ទ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- រោនឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រ៖រាជាណាបក្រកម្ពុជា 
- រោនឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ហា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាច ក្រកម្ពុជា 
- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១. _ 
ត្រូវបានបំពាក់ គ្រងឥស្សរិយយសមុនីសារាតំណ្ទ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ផ្តល់ជួនមន្ត្រីរាជការចំនួន ២៧រូប ដែល 
បានលះបង់កំលាំងកាយចិត្ត និងបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លួនជូលរួមចំណែកជួយកសាង និងអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋានលើត្រប័វិស័យ 
អោយមានការ័រីកចម្រើនគួរជាទីមោទនៈ ស្លិតនៅក្នុងស្រុកស្វាយអន្ធរ ខេត្តព្រៃវែង ដែលមានរាយនាមដូចខាងក្រោម : 
ក មេដាយមបុនីសារាភ័ណូថ្លាកំធិបឌិន្ទច័នួន ២៣ គ្រង ខ្អល់ជូន : 
១-លោក លីនី ភីរដន ទីប្រឹក្សាគ្រប់គ្រងកម្មវិធីជាតិស្រុកស្វាយអន្ធរ 
ព-លោកវរសេនីយ៍ទោ គួង សុភក្រ្រា ជំនួយការស្តងការហិរញ្ជកិច្ច និងភស្តុភារ 
៣-លោកវរសេនីយ៍ទោ ស៊ុំ  គីមហ៊ូ នាយកាំរិយាល័យស្អងការហិរញ្ជកិច្ច និងភស្តុភារ 
៤--លោកវរសេនីយ៍ទោ នាម សុទ្ធា / នាយរងការិយាល័យ នាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនទឹក 
៥--លោកវរសេនីយ៍ត្រី ស្រី / ផាណ្ណា អនុលេខាធិការដ្ឋាន នាយកដ្ឋានកណ្តាលនគរបាលព្រំដែន 
៦-លោកវរសេនីយ៍ត្រី សក់ វ័ភែវដ្ជារ៉ារំឆ្ល នាយការិយាល័យ អគ្គនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ជាណកម្ម 
៧-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ស្រី រ៉ា នាយផ្នែក នាយកដ្ឋាននគរបាលបច្ចេកទេសព្រំដែន 
៨-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ឆេង សូផាន អធិការរងខណ្ឌទួលគោក 
1 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៧០ 


427 ស ស 


៩-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ឯក សារិន្ជ  អនុប្រធានប៉ុស្តិ៍ច្រកទ្វារព្រំដែនម៉ឺនជ័យ 
១០-លោកអនុសេនីយ៍ឯក គីម ភូលីដូ / នាយប៉ុស៍នគររាលសង្កាត់បីងសាឡាង 
១១-លោកអនុសេនីយ៍ឯក វ៉ាន់ ច័អីន នាយផ្នែកនាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនគោក 
១២--លោកអនុសេនីយ៍ឯក ហូវ សុងលាប នាយរងផ្នែក នាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនគោក 
១៣-លោកអនុសេនីយ៍ឯក សួង យ៉ុង នាយប៉ុស្តិ៍ នាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនទឹក 
១៤-លោកអនុសេន៍យ៍ឯក ម៉ាត់ សរី នាយរងផ្នែកនាយកដ្ឋានកណ្តាលនគរបាលព្រំដែន 
១៥-លោកអនុសេនីយ៍ទោ សាគុណ សានីត នាយរងផ្នែក នាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនគោក 
១៦-លោកអនុសេនីយ៍ទោ អៀម គីមយ៉ុន នាយរងផ្នែកអធិការកិច្ច និងទទួលពាក្យបណ្តីង 
១៧-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ឡាង វណ្ណនី នាយរងផ្នែក អគ្គនាយកដ្ឋានភស្តុភារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 
១៨-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ស៊ូ  សុថារិន្ជ នាយរងផ្នែក នាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនគោក 
១៩-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ទ័ញ៉ូម ទម៉ងគា នាយផ្នែក នាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនទឹក 
២០--លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ប៉ុច រ៉ាគីន  នាយរងផ្នែក នាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនទឹក 
២១--លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ទម៉វ ពិសី  មន្ត្រីនាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនទីក 
ពព-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី គន្លា សីហា /នាយរងប៉ុស្តិ៍ច្រកទ្វារព្រំដែនអន្តរជាតិបាវិត 
ព្រពា-លោកអនុសេនីយ៍ទោ6ឡង អូន  ឯប្រធានប៉ុស្តិ៍ច្រកទ្វារព្រំដែនម៉ឺនដ៉យ 

ខ-. = មេដាយមុនីសារាភ័ណួថ្លាក់អស្សប៊ូន្ធិចំនួន ០៤ គ្រឿង ផ្អល់ជូន : 
១-លោកវរសេនីយ៍ទោ ប៊ី ឡាក់ នាយកាំរិយាល័យសណ្តាប់ធ្នាប់ នៃស្អងការដ្ឋាននគរបាលខេត្ត 
ព-លោកវរសេនីយ៍ទោ ស៊ុន ត្រាយ នាយរងការិយាល័យ នៃស្នងការដ្ឋាននគរបាលខេត្ត 
៣-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ៖អាម ផល្លី /  នាយរងការិយាល័យ នៃស្នងការដ្ឋាននគរបាលខេត្ត 


៤--លោកវរសេនីយ៍ត្រី លីម ស័អាង /នាយរងករិរយាល័យចរាចរថ្ជវ័ទឹក នៃស្នងការដ្ឋាននគរបលខេត្ត 
មាត្រា២ .-. រ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និង សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្តូកអនុវិត្តអនុក្រីត្យនេ៖ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន មាប់ពីថ្ងៃផុខអាត្ថលេខាតទៅ ។ 
រជចានឺភ៉ំរពញ្ញ វទី ០ រខ អធ នាំ ២០១៥ ស 


2.” ន “3 
ក 3: កី 
រ 2 រ 
អ នាយ 
វ 7 /#. -- + 
ព ក ងំ 


កែន្លងទទួល : 

- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
--អត្តលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល - ខ្ម 
-ខ្ញុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី សម្អេចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន (សន 
- ដូចមាត្រាព 
រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ../ញ..3.%3 ‹ហា‹ហា 487 វស» 


- 
នុត្រីត្យ 
ស្អពភារជូនេបមដាយការងារ 
%)1»%»៩នា0, 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-- បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ន កី កី ន អ 
- បានឃើញ៉ព្រ័៖រ៉ូជក្រឹត្យលេខ នស/រកត៍/0៩១៣/៩០៣ បុ៖ថ្ងៃទី ២៤ ខៃ កញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរ៉ាជាណាចក្រកម្ពជា . , . ន ន សើម 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ្ច ០២//នស័/ខ៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំនងប្រព្រុត្តទៅ នេគណៈរដ្ឋមន្ត្ត ស់ . ដី ស្ត 
- បាន្នឃើញព្រះរ៉ាជក្រឹត្យលេខ ជស/រ័កតរ១០៩៥/០១ បុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់ 
គ្រៀងូឥស្ថរ៉ូរូយយស់ ន្ហែព្រះរាជាណាច្រក្រកម្ពជា 
- តាម៍សំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទែ 
សប្រេច 


មាត្រា ១ ..-- 
ត្រូវបានបំពាក់ 6មដាយមាសការងារ ផ្តុល់ជួនមន្ត្រីរាជការចំនួន, 0៦រ្ហូប | ដែលបានល៖បង់កំលាំងកាយចិត្ត 
និងបរិច្ចាគធ្មនធោនផ្ទាល់ខ្លួនចូលរួមចំណែកជួយកូសាង និងអភិវឌ6ន៍មូលដ្ឋានលើគ្រប័វិស័យអោយមានការីរីកចម្រើន គួរជា 
ទមោទនៈ ស្លតនៅក្នុងស្រុកស្វាយអន្ទរ ខ្វេត្តព្រេវែង ដៃលមានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៈ 


១-លោកអនុសេនីយ៍ឯក តាន់ សុភា នាយផ្នែក ស្ដងការហិរញ្ជូកិច្ច និងភស្តុភារ 
២-លោកអនុសេនីយ៍ឯក គងំ សុគន្ធ នាយរងផ្អែក ស្នងការហ៍រញ្ជកិច្ច និងភស្តុភារ 
៣-លោកអនុសេនីយ៍ឯក រ័វ័ន សន្ធិ នាយរងកាំរិយាល័យ អគ្គនាយកដ្ឋានអត្ថុសញ្ជាណកម្ម 
៤-លោកររនុសេនីយ៍ទោ ទ័វ៉័ន សុខ នាយរងផ្នែក នាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនគោក 


៥-លោកអនុតេនីយ៍ទោ ម៉ក់ សុខបុលីយ៉ា ធាយរងប៉ុស្តិ៍វរសេឆាតូចលេខ៧៩៣ 
៦-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ស៊ិវ ៖ហេងពំស័ដ្ជ  មន្ត្រីនាយកដ្ឋាននគរបាលព្រំដែនគោក 


កន្លែងទទួល : 
- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-- អត្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
- អត្តលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចិម្ជាត្រា២ 
- វ៉ាជកិច្ច - 
- ឯកសរ កាលប្បវត្តិ 


សម្លេចរអគ្គមហារសនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


ស 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពជា 
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អនុគ្រឹត្យ 
ស្តីពីភារជូនរមដាយស្ថាបនាជាតិ 


17)» 204,» 
រាជរដ្ឋាភតាល 
-- បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា ន , កទី 
- បានឃើញ៉ព្រឹ៖រ៉ូជក្រឹត្យលេខ នស/រកត៍/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិរ៊ល នែព្រ៖រវ៉ាជាណាចក្រកម្ពជា. , . , ក្ត ម ជ 
- បានឃេញព្រះរាជកកមលេខ ០២/នស័/ឲួ៤ ចុះថ្ងេទ ២0 ខែ កក្កដា ឆ្អា ១៩៩៤ /_ដៃលប្រកាសអោយប្រេច្បាប់ ស្គព 
ការាបខ សះ នស , ដក ន 
- បានឃើញព្រះរ៉ាជក្រឹត្យលេខ ជស/រ័កតរំ១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់ 
គ្រៀងូឥស្ថរ៉ូរំយយស់ ន្រែព្រះរាជាណាច្រក្រកម្ពជា 
- តាម័សំណេរបស់រដ្ឋមន្ត្រក្រំសួងមហាផជ្ទេ 


សម្រេច 


មាត្រា ១. .-- 
ត្រូវបានបំពាក់ មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ផ្តល់ជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន 0៥ រូប ដែលបានលះ៖បង់កំលាំងកាយ 

ចិត្ត និងប័រិច្ចាគធនធោនផ្ទាល់ខ្លនចូលរួមចំណែកជួយកសាង និងអភិវ័ឌ្ឍន៍មូលដ្ឋានលើត្រប័វិស័យអោយមានការីីកចម្រើន 

គួរជាទីមោទនៈ ស្ថិតនៅក្តងស្រុកស្វាយអន្ធរ ខេត្តរព្រវែង ដែលមាន្ធរាយនាមដូចខាងក្រោម : 
១-លោកវរសេនិយ៍ទោ សាគុណ ទ្ធ នាយរងកាំរិយាល័យនាយកដ្ឋាននគរហុលព្រំដែនគោក 
ព-លោកស្រីអនុសើនីយ៉ឯក សាគុណ សល្រនដា នាយផ្នែក នាយកដ្ឋាននគរូបាលព្រំដែន្ធទឹក 
៣-លោកអនុសេនីយ៍ឯក ជា, សារុន មន្ត្រីនគរបាលច្រកទ្វារព្រំដែនអន្តរជាតិអូរយ៉ាដាវ 
៤-លោកអនុសេនីយ៍ឯក ចាន់ ម៉ាវ៉ូរ៉ន  មន្ត្រីនគរបាលច្រកទ្វារព្រំដែនអន្តរជាតិិអូរយ៉ាដាវ 


៥-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ឆុំ  នស្លី មន្ត្រីនគរបាលច្រកទ្វារព្រំដែនអន្តរជាតិអូរយ៉ាដាវ 
មាត្រា២ . - គី ពី កី ួ _ គិ្ល៊ក្តីច គី 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលឬន្ជុកទីស្លីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លូងមហាផ្ទែ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាំរោរណៈ និង សាម៍ខ្លួន ត្រូវទទួលបន្តុកអនុវត្តអនុក្រត្បន្លែ៖ ត្តមភារក្ន្ចរៀង១ខ្លួន| ចាប់ពថ្ងេចុះហត្ថលែខ៉ាតទៅ ។ 
ក 7 ខ័ ៨ ម នាំ ២០១៥ 
កន្លែងទទួល : 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-- អត្តលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អត្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
# ស 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី សេម្អ្តចអគ្គមហារសនាបតេតេជោ ហ៊ុន សេន 


- ដូចម្ចាត្រាប 
- រ៉ាជកិច្ចុ ន្ម 
- ឯកសរ កាលប្បវត្ត 


ព្រះរាប៉ីណាចត្រឹកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហវិក្សត្រ 
លេខៈ. 7. .:ាន. ង «កា» សស 
អនុក្រីត្យ 


ស្តីពីការជូនគ្រឿងឥស្សរិយយសមុនីសារាភ័ណួ 
+»»%%"៩យណល៣,,,» 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃ្មើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញ៉ព្រឺ៖រ្ញជ័ក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភីរ៊ល នៃព្រ៖រ៉ាជាណាចក្រកម្ពជា 

-- បានឃើញូព្រ៖រាជក្រមលេខ្ង ០២/នស័/ខ៤ បុខថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបច៌នីងប្រព្រ័ត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមនុ្រី 

-- បាន្ធឃេញព្រះរា ក្រឹត្យលេខ ជស/រ័កតំ១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស ន្លែព្រះរាជាណច្រក្រកម្ពជា 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ វ 


សេប្រច 
មាត្រា ១ . _ 
ត្រូវបានបំពាក់ គ្រឿងឥស្សរិយយសមុនីសារាភ័ណ្ទ ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ ផ្តល់ជូនសប្បុរសជនជនជាតិកូរ៉េចំនួន 
០៣ រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធោនផ្ទាល់ខ្លួនជួយកសាងសមិទ្ធផលនានានៅក្នុងវិស័យ អប់រំ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធតមនាគមន៍ 
និងសង្គមកិច្ច ស្ថិតនៅក្នុងឃុំក្រាំងស្វាយ ស្រុកព្រះស្ដេច ខេត្តព្រៃវែង ដែលមានរាយនាមដូចខាងក្រោម : 
១- -លោកស្រី នពាស់ "0យឃា្ឋ ។2 ប្រធោនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃក្ជិបស្ត្រី ន៍861ាឧប1 នៅ (៥ឃា0]ា600-8! 


ព-លោក 10៤ ។20 50 ប្រធានសមាគមបណ្ណាល័យខ្ជាតតូចនៅ ០21ខ្ល%០1 -៤០ 
ព៣-លោក 'ម&0៕ 1២ 28 នាយកគ្រប់គ្រងនែមជ្លមណ្ឌល ន28208ប! ២០៤០1 នៅ ៥ឧាខ្លា%/០៣-(០ 


មាត្រា២ . _ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ធូកទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋម ផ្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច ធិ និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណ៍: និង សាមីខ្លួន ត្រូទបន្ទករងំតុទនុក្រ ្យនេ៖ ក ចាប់ពីថ្ងៃចុះហ៊ត្ត់លេខាតទែ ។ 


កឹង រ _ បស នាំ ២០១៥ 


ក ក រ ប 
ភន្លែងទទួល : នីន កុន 


-- ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-អត្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-ររគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អតគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
_អគ្គលេខាទិការរាជរដ្ឋាភិបាល 2 
--ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី សរម្អេចអគ្គមហារសនាបតីតេជោ ហ៊ុន ែសែន 


- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 
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ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៧៤ 


_ ថ្លាអាជានាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ..4722....:ស៊និ .ទា ហា «ក «437» 5 


ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ០០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា , ថី ស 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដីពីការ 
រៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្តី ចែ គី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ, 0៦/ូនស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដីពី 
ង: នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . , គី 
បានឃើញព្រ្រះរាដក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/ ០៣ ចុះថ្វេទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើធ្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រស្ទួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន  , ន. កី 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥9១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្ដីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡៃក 
នៃក្របខ័ណ្ឌម]ន្តីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 

យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រ័ស្ទងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 

មាត្រា ១ ... តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ លោក អ៊ុយ សុផល ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១១ មក 
ឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9០ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅ 
ក្រសួងសាធារណការ និងអឹកជញ្ជូន។ 

មាត្រា ២ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណះ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដៃលពាក់ព័ន្ធ 
និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា9 ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


រ 


ភន្ធវនទ្ធល ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ០៧ »ខៃ មណ ឆ្នាំ២09៥ 
- [7កស្ហបនបវវរាជវាំដ 27257 
- /អុឌ្តនលខាភាវវ្ត?#]វ្យីក្សា៧ខ្នខុុញ្ញ 

- អឌ្តឈលខាឆកាវវ្តានវឺ្ធសរា 

- /្តលេខាធ័ការ្ធា?8+សភា 

- អ្គលេខាឆ័ការវារវ្តាភ័ពាល 

- ខុខ្តកាល័យសាខ្ពុចគេរជា នាយករ មី 
- ខុវ្តភាល័យ'៩ នាយករ កី | ន 
- ខ្លូចខាក្រា # 73327 
- វក, បែក ប្រក. មូ ន 

គ សេម្តចអគ្គមហ៊ាំ៖សនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន គី 


”-” 4" '| "*% #% 
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ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ញ្រាះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 
លខ: /ាាលា ?#,8ស្រិ ន 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 
ការតម្លើងថ្លាក់មន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្កុធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២0១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងព័ត៍មាន 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ដីពីលក្ខន្តិកៈ 


ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
បានឃើញររនុក្រឹត្យលេខ ៧០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និង 


ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងព័ត៌មាន 


យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


១/ប២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៧៦ 


សេម្រច 
មាត្រា ១ .-. តម្លើងថ្នាក់តាមកម្រិតសញ្ញាបត្រជួនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០២ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងព័ត៌មាន ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១- លោកជំទាវ ប្រាក់ ៖អលីរតនា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៩ = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ 
២- លោក ជា /ត្រូច ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៩ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ 
មាត្រា ២ .« រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងព័ត៌មាន 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន 
ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃ 


ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី 00៧» ខែ បករ ឆ្នាំ ២០១៥ 
24 
575វីវីខ្មីង្មេរដ្ឋមន្ត្រ 
ទស ក៏ម ចរ កិ 
ៅ 
ភរន្ធវនទ្ធល វ សនិ ស៊ 
- ]/7ស្លង់[ពះបវមវាជវាំព័ រ 
- #្ពលខាអកា?នរ្ជុ ខ]ហីភ្ញា៧ច្ជមុញ្ញ 7 /, 
- អគុលខាឆកាវវានរព័ទុណា ង: 
_ អ សេម្ភចអគ្គម្ងបាររសនាបតីរតេជា ហ៊ុន សន 
- អុ្តរលខាឆការវាជវ្ឋ័/រិបាល 
- ខុវ្តភាល័យសវ្តចគរៅ នាយករ ម៍ 
- ខុវ្កកាល័យឧ នាយករ ម្យ 
- ដ្ធូ#ខា]ា ២ 
- វល 
- #/សរ-កាលប្ជវត្ត័ំ 


ប/ព 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រលខៈ ៣៨ -»#ន . ន អន្សូឺត្យ 


មាត្រា ១ .- 


មាត្រា ២ .. 


អវុន្ធវឆទ្ធល 


- /កស្ជងពះបវមរាជវាំង 


- /វុគ្ពុរលខាធាកាវខ្នាដរ្សុ: 


- #្តលខាឆកខ្លាាខរូវម្ធូសភា 
- #្តលខាភកា/ខ្នានខ្ពសភា 
- #ុ្កុរលខាឆឹការវាជវ្នាភាបាល 
- ខុវភាល័យសវខ្កុថភេរជា #ាយក+ម្យុង 
- ខុទ្តកាល័យបខាយករ្ភ ម្យ 


- រ្វ័@ខាព្រា 2 
- រាជ 
- /ភសវ-កាលហ្ជវុភ្តំ 


ការតន្លើងឋានន្តិរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាធចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩៦៣/៩០ព៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជកមលេ្មេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ រ នៃគណៈះរដ្ឋមនុន្តី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ, ០៦/នស/ទ៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្កីពី 
សហលក្ខន្តិកះ រ នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
បានឃើញ្ជព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្គីគឺរបង្កើប សួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/០៣0០០/១9ឱំ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងម៉ុខងារសាធារណៈ 

សេម្រច 
តម្ពើងឋានន្តរស័ក្តិ តាមអតីតភាពការងារ ជូនលោក លី សា៖រ័ត ពីឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
មកឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្ន ថ្នាក់លេខ ៥ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងសាធារណការ និង 
នឹកជញ្ជូន។ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ , រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សាធារណការ និងឌីកជញ្ជូន រ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ  រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រស្ទង និងប្រធានគ្រប់ 
ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ល និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 


តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


- ទី រា ក 
ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេញ ធ្ងែទៈ ន ិ មហា ឆ្នាំ ២០១៥ 


ខហីភាជម្ជទុញ្ញ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបត៌េតេជា ហ៊ុន ែសន 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 
លេខៈ: ភ័ >» -*“ 


ការតរម្លឹងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្អន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/១9៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 09 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅរបស់ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


១/២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៧៩ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ ... តម្លើងថ្នាក់តាមកម្រិតសញ្ញាបត្រ ជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន ០២ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
9-លោក ចាប ម៉ុច ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ = = មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
២- លោក 6ពជ្រ សេដ្ឋា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 


មាត្រា ២ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងអភិវឌ្ឍន៍ 

ជនបទ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណះ _ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ល 

និងសាមីខ្លួនដូចមានចៃងក្នុងមាត្រា9 ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 

ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី . ១:ន ខែ “មពុ ឆ្នាំ២០១៥ 


: ,* 454: 
.” :នាយ 


ភរ្ធវនឌល 
- [/ស្លង់វះបវវវាជវាំដ 
- អ្តុលេខាឆការ្អានរុ ម]ភ្ញាទ្ឋុញ្ញ 
- អុឌ្តរលខាភកាវ)៩វរ៉សភា 
- អុឌ្កលេខាឆការរ្ន?នវុដ្តុសភា 
- អុគ្គលេខាអការវាវារិបាល 
- ខុន្ពភាល័យសវ្កុ៨នជា នាយករុ្កម្យុក្តី 
- ខុខ្តកាល័យឧបនាយករម្យី 
- ្លូ#វាវ្រា "0" 
- 7 
- /7កសវ-កាលប្យវរំ 


ប,/ប២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា - 
េលខៈ ៤៣០. អនុក្រត្យ 
០ ត ស ស ស្តីពី 


ការតរម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និង ថ្លាក់មន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 

- បានឃើញ៣ាព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/១១៦ ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៦២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅនៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីរបស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 
មាត្រា១ .. តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន ១៤ រូប ពីឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី មកឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី នៃ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


១- លោក នូវាសនា  ពីអនុមន្ត្រីថ្នាក់លេខ១  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
២- លោក វ៉ាន់ ប៉ូលុយ ពីអនុមន្ត្រីថ្នាក់លេខ១  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
៣- លោក ទេព កោសល ពីអនុមន្ត្រីថ្នាក់លេខ៥  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 
៤- ឯកឧត្តម សួន រ៉ានី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 


9/២ 


រាជកិច ទំព័រ ១០៨១ 


- 


លោក មាស ពេជ្រ 


លោកស្រី លឹម ចន្ទនី 


លោក ស៊ុង វិនទិ 


ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 


មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ 
មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ 


៥ 
៦- 
៧- លោក ឬទ្ធី សុគន្ធារិទ្ធ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 
៨ 
៩ 


មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្ជាក់លេខ៨  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៩ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨  មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៩ 
១២- ឯកឧត្តម ស៊ុំ ម៉ាប់ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១០ /មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១០ 
១៣-លោក ស្រ៊ាង ផានិត ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១០ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១០ 
១៤- លោក ប្រាក់ ប្រាឆ្លីដ្ឋា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១១ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១០ 


លោក ឡុង សារឿន 
១0- លោកស្រី 6ពាជ សូរិយា 
១១- លោក ម៉ង ម៉ង់ទិត 


ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ 


មាត្រា ២ .. តម្លើងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន ០៤ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រីនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
នៅក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ចាប់ពីថ្ងៃទី១៣ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ តទៅ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


9- លោកស្រី ស្រី សទ្ធា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៥ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
២- លោក យ៉ាសុភាព ក ពីវរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ៥ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
៣- លោកស្រី ស៊ុំ ម៉ូលីកា  ពពីវរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ៧ មកវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


៤- លោក មកវរមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ ៩ 


ពេជ្រ វិជ្ជាគន្ធី ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១០ 


មាត្រា ៣ .. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង  និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ  និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា១ និងមាត្រា២ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ។ 


ភរុនចឆទ្ធល 
- /កស្ទង់//?:2/67ជវាំងំ 
- //គ្គ/លខាពំកា/វ្នានវ្យ/រុខរឹក្សាជថ្មនុញ្ញ 
- /្គ//ខាពំកា/ដ្នាំ$//រទ្ធ/ភា 
- /ង្គ/លខាជាកា/ដ្នាំន/ដសភា 
- /ព្គ/លខាញាកា//?ជវដ្ឋា/រឺញល 
- ខុទ្ធ//័យស/្ភ០/ភ/ជ នាយករដ្ឋម្យន៍ 
- ខុទ្ធភាហ័យដក ឧត្ត /លណកជ័ទា/$០/នាយករដ្ឋម្យូន៍ 
- ដូ7ខារកា /7 
- /ជភ 
- ដំកស/- លបរ 


សេម្តចអគ្គមបី 


២/២ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ញ្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 
រលខៈ ៤១ . »ស្រ ចៈ អនុក្រឹត្យ 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

បានឃ្មើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចក្រី . នស 

- បានឃើញព្រះរូជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តឺពីការតែងតាំង 
“ រាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា កី . , ន 

- បានឃើញូព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមនុ្តី , . . . . 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ប៉ុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ន -) 


សហលក្អន្តិកះមន្តីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
- បានឃើញ្ជព្រះរាជ្ញក្រមលេខ,នស/រកម/០១៩៦/១៤ ចុះថ្ងេទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្លីពិការបង្កើតក្រសួងព័ត៍មាន . . នី . 
- បានឃើញអន្យក្លីត្យលេខ ៧០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងព័ត៍មាន . 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងព័ត៍មាន 
សេម្រច 
មាត្រា ១ ,.. តែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០២ រូប នៃក្រសួងព័ត៌មាន ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
១- លោក អ៊ុក កំពូល ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានព័ត៌មាន និងសោតទស្សន៍ 
ជំនួសលោក អ៊ុយ មូន ដែលបានចូលនិវត្តន៍ 
២- លោក ៖ពៅ ពិសិដ្ឋ ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានព័ត៍មាន និងសោតទស្សន៍ 
ជំនួសលោក ម៉ុន វិរៈ ដែលបានចូលនិវត្តន៍។ 
មាត្រា ២ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងព័ត៍មាន 
រដ្ឋមន្ត្រីប្រសួងមុខងារសាធារណះ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដៃលពាក់ព័ន្ឋ និងសាមីខ្លួន 
ខូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពី 
ថ្ងេចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


23 2  . - 22 ន្ត យឺ ន: 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី. យក វិន ឆ្នាំ ២០១៥ 


កែន្លងទទួល "ន្ល យករដ្ឋម៉ 


- រ្យកស្ងង/ះបវខរាជវាំង (| ក 


- #អត្តុលឈខាពកាវុខ្នាថរ្រន[ឹរ្យាជថ្មមុញ្ញ 
- #្ពរលខាពាការាវរ្យសភា 

- /#្ពលខាភារ្ភា៩វឌសា 

- #/្ពុលខាភការវាជវុន្នាភ័ពាល 

- វុរុការល័យសវន្ភុចរតរជា នាយករ ខ្យ កវទ 
- ខរ្តភាល័យឧ០ខាយករ្អ ម្យ រ ក វះ: 
- ខ្ល័#ខាព្រា ២ កិ : 222 


- វារ សេម្តចអគ្គមហារសំឆ៊ាំប័ត៌រតេជា ហ៊ុន កយ 


=". 


- ឯកសវ-កាល្យវត្តំ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ការេផ្ទរតារកិច្ចមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា នី 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមនុន្តី 

បានឃើញព្រះរាជក្របលេខ០៦/ឲស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដីពី 
សហលក្អន្តិកះម|ន្តីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៥៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 99 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១១ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្ត 
ទៅ របស់ក្រស្នងធម្មការ និងសាសនា 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


មាត្រា ១ .. 


មាត្រា ២... 


ភវន្ធវនទ្ធល 


រ / 

- #ឌ្តលេខារកាវវាខ្យកវ្យវីក្ជា វថ្នវុញ្ញ 

- អគ្គលខាភិកាវវារ្សវូសភា 

- #្កុលេខាភារ្ត#វុឌសភា 

- /អុឌ្តលេខាភការរាជវ្តាភបាល 

- ខុទភាល័យសវ្កចតេះពៅ នាយករ 
- ខុខ្តភាល័យឧបនាយករ្នប្យុក្ត៍ 


- ខ្ល#ខាព្រា "២" 
- 7 


- #/កណវ-កាលប្យវភ 


សេម្រច 
ផ្ទេរភារកិច្ច លោក ទិន សុងហាន់ ពីប្រធាននាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ អប់រំ និងផ្សព្វផ្សាយធម្មទេសនា 
មកជាប្រធាននាយកដ្ឋានទទួលពាក្យបណ្តឹង និងដោះស្រាយអធិករណ៍ នៃក្រសួងធមឬ្មការ និងសាសនា។ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ 
និងសាសនា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ 
និងសាមីខ្លួនដួចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្នុក អនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 
េលខៈ ៤ -សន្រ-៤ម 


ការផ្លាស់ប្តូរប្រភេទក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញ[រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណះរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0១ឲ៦/២១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងបរិស្ថាន 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៥៦ ចុះថ្ងៃទី ០៤ ខែ មេសា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ 9៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងបរិស្ថាន 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


១/២ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៨៥ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ .. ប្តូរ និងតម្ពើងប្រភេទក្របខ័ណ្ឌ ស្របតាមឧបនិស្ស័យមុខតំណែង ជួនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៣ រូប 
ទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ និងឋានន្តរស័ក្តិក្រមការ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ នៅក្រសួងបរិស្ថាន 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោប ៖ 
9-លោក ទសៀវ លាងេហង ពីភ្នាក់ងាររដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ 9១ /មកនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 
២-លោក គង់ ច័ន្ទធី ពីភ្ជាក់ងាររដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៤ / មកក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
៣-លោក ឃុត ណាត ពីភ្ជាក់ងាររដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៨  មកក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១៤ 


មាត្រា ២ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងបរិស្ថាន 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសាមីខ្លួន 
ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 


ហត្ថលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី-:::@=ស> ខែ “លា ឆ្នាំ២09៥ 


7 ច 


ចរិ 
$3 


ភរដ្ធវទទ្ធល 
- //ស្វងរះបវវវាជវាំប់ 
- #រ្កុលេខាអការ្ភ)៩ក្រ្រខ]ហីញ្ជាជថ្មមុញ្ញ 2 
- /្ពុលេខាភិារុា៩រ្យរ៉សភា សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន វសន 
- /វុឌ្គលេខាឆារ្តវ)#វុវ្មុសភា 
- /អុឌ្តលខាឆាការវាជវុ្តភ័ពាល 
- ខុទភាល័សរ្ក5តេជៅ #ាយក,ម្យន្ត័ 
- ខខ្ឌកាល័យឧបនាយក+្ត ម្យ 
- ខ្វ័ចវា្រា 
- វាជក៏័ 
- /?/ណរ-កាលប្យវំ 


ប,/ព 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៨៦ 


. យយ ប្រម 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខ:...៩៩›..28ស - «ក ‹ហកិ =» ស 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹគ្តទៅ នៃគណះរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០១ ចុះថ្ងៃទី 9៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាស 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៩១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 09 ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០០៧ ស្តីពីការរៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 
មាត្រា ១ .- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៣ នាក់ ជាប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ដូចមានរាយនាម 
ខាងក្រោម ៖ 
១- លោក ឃួន សំណាង _ ជាប្រធាននាយកដ្អានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ជំនួសលោក ប៊ី ហ៊ត់ ដែល 
ត្រវទទួលភារកិច្ចថ្មី 


១/ប២ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៨៧ 


២- លោក ស៊ីម សុខេខង ជាប្រធាននាយកដ្ឋានកម្មសិទ្ធិបញ្ញា ជំនួសលោក វ៉ា រុតសាន ដែល 
បានចូលនិវត្តន៍ 

៣- លោកស្រី កឹម សាររឿង  ជាប្រធាននាយកដ្អាននីតិកម្ម ជំនួសលោក ឱម តារាម្មទ្ធិ ដែលបាន 
ទទួលភារកិច្ចថ្មី។ 


មាត្រា ២ .. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងពាណិជ្ជកម្ម 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសាមីខ្លួន 
ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា9 ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ។ 


ភរ័ន្ធវនឌ្ធល 
- //កស្លង់្រ្រះបវមរាជវាំស 
- #រ្ពុរលខាធ័ការា)ដ្រុខឹក្ជាឆទ្មផុញ្ញ 
- អអ្តលខាភិការ្លាាខរូសភា 
- អុ្គលេខាឆាវវ្ធានៈុរសភា 
- អ្តលខាអការវាជវរ្ឋាភ័បាល 
- ខុទ្ធកាល័យសរខ្តថរជា នាយក. ម្យុក្ត៍ 
- ខ្ពទ្តកាល័យឧបនាយករ័ ម្បី 
- ខូចខា "ៗ" 
- វាក៏ 
- /?កណវ-កាលហ្យវក្ត័ំ 


២/០២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៨៨ 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 
ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

--  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២០៨/១៤២៩ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៨ ស្តីពីការ 
បង្កើតគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

-- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ២៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់លេខាធិការដ្ឋាន គ.ជ.អ.ប 

-  បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៣៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការកែសម្រួល 
មាត្រា៤ មាត្រា៧ មាត្រា៨ មាត្រា១២ មាត្រា១៣ មាត្រា១៥ មាត្រា១៦ និងមាត្រា១៧នៃអនុក្រឹត្យ 
លេខ២៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
លេខាធិការដ្ឋាន គ.ជ.អ.ប 

-- _ យោងតាមសំណើរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៨៩ 


មាគ្រា ១.. 
ត្រូវបានតែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន០២រូប ក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធនៃអង្គភាពវិភាគ និងអភិវឌ្ឍន៍គោលនយោបាយ 


ចំណុះលេខាធិការដ្ឋាន គ.ជ.អ.ប ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
១. លោក ៖ខាល យុន្ធលី ឋានន្តរសក្តិវរៈមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៩នៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ជាអនុ 
ប្រធានអង្គភាពវិភាគ និងអភិវឌ្ឍន៍គោលនយោបាយ ចំណុះលេខាធិការដ្ឋាន គ.ជ.អ.ប។ 
២. លោក ជីយ សម្បត្តិផល្លា ឋានន្តរសក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៨នៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ជា 
អនុប្រធានអង្គភាពវិភាគ និងអភិវឌ្ឍន៍គោលនយោបាយ ចំណុះលេខាធិការដ្ឋាន គ.ជ.អ.ប។ 
មាត្រា ២.. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទួយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣.- 
ប្រធានគ.ជ.អ.ប រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ 
កិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និង 
សាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តររនុក្រឹត្យនេះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ។ 


នីភ្នំ 9វ្កៈខែ ម) ឆ្នាំ២០១៩ - 
+» -----%ខ រ 
”នាយករដ្ឋម័ន្លី “ 
ក្ក ៖ ”រ រ័ 


- 


កែន្លងទទួល -- ក 
ម្រ ស់ស សេម្តចអត្គបហាសលែនាំបតីរគរជ៉ា ហ៊ុន សន 
-- /អគ្គរលខាពការវ្នាំនវកុម]បឹក្សា៧ដ្មនុញ្ញ ន 
-- #គ្គរលខាញកាវដ្ឋាន/័ទ្ធសភា 
-- /គ្គរលខាភាកា/ព្នាន/ដសភា 
-- /គ្គ/លខាពកា////ដ្ឋាភយ៣យ 
-- ទុទ្ធភាល័យសវទ្តៗនាយក/ដ្ឋមន៍ 
- ខុទ្ធភាល័យដំក ឧត្តម រលកជ័ទ/ឧបនាយក/ដ្ឋបី 
-- ដូចខា/កា/7 
-- /ក័ 
-- ដកស/ កាលប្បវុ្តិ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 
លេខ:..៨3/...7.ស -@ច ក.ហា=@»»ឈ 
ម. ស្ល 
ស្អីពី 


ការដ្ឋរបញ្ចូលទខៅភ្លុងឋានន្តរស៍ក្តិនាយក្រមការ ៉នត្របខិណ្ឌបន្ត្រីក្រមការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 
រដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស ឲប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲប្រើច្បាប់ស្តីពីសហ លក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲប្រើច្បាប់ 
ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៧៥ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សម្រេច 
ម្រា ១ : ត្រូវបានផ្ទេរបញ្ចូលមន្ត្រីរាជការចំនួន ០៣រូប ទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
ក្រមការ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមៈ 
១- លោកស្រី ហុង ឡាំងម៊ាង ឋានន្តរស័ក្តិ នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦ 
២- លោកស្រី មាស ខាន ឋានន្តរស័ក្តិ នាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦ 


៣- លោក វ៉ាន់ ប៊ុនថាគ ឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ៦។ 
១/២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥  រាជកិច្ចទំ ព័រ ៗ០៩១ 


មាគ្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 

ហគ្រា ៣ :រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ  រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន 
ដូចមានឈ្មោះក្នុងមាត្រា9ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃ 
ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


រាជធានីភ្នំព្វេ ត្រ ឆ្នាំ ២០១2 . 
កែន្លែងឧខ្ធល : 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋម សរម្វច ក ន រសន 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ន ឌឹ ញ្ញ ន 

- ដូចមាត្រា ៣ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពូជា 


រាជរដ្ឋាគ៊ុំនាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ប 
លេខ:.. 7: ថា <កា<”កិ =#83)7 2ស>» ស 
- 
អនុក្រីត្យ 
ស្តីពី 


ការេផ្ទរបញ្ជូលខៅក្លូងត្របខំណួមន្ត្រីក្រមការ 
យ - - 
ត្របខំណួគ្រូបេង្រៀនកំរិតមូលដ្ឋាន និងត្របខំណួមន្ត្រីសុខាភិចាលមធ្យប 
រាជរដ្ឋាភងាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/ ៩០៣ ចុ៖ ថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុ៖ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- រានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៦វនស/៩៤ ចុ៖ ថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ី វិល នែព្រ៖រាជាណាកក្រកម្ពុជា 
- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/ ០១ ចុ៖ ថ្ងែទី២៤ ខែមករ' ឆ្នាំ២៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ត័ព័ការ 
បង្កើតក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកប/០១៩៦/ ០៦ ចុ៖ ថ្ងៃទី២៤ ខែមពរា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
បង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 
- វានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/ រកម/០១៩៦/០៨ ចុ៖ ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ ប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទែ 
- រានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុ៖ ថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/០៤០០/០៧៥ ចុ៖ ថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែក នែ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ ត 
- រោនឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៤១ ចុះ ថ្ងៃទី២៣ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែក នែ 
ក្របខ័ណ្ឌនែក្រមខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកំរិតមូលដ្ឋាន ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/ ១៦៤ ចុះ ថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែក នែ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិរោលមធ្យម ក្រសួងសុខាភិបាល 
- បវានឃើញអនុក្រឹត្យ លេខ ១៦ អនក្រ ចុ៖ ថ្ងៃទី២០ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេប្រច 
មាត្រា១: ត្រូវបានផ្ទេរបញ្ចូលមន្ត្រីរាជការចំនួន ០៦រូប ទៅក្នងឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ ក្រសួង 
មហាផ្ទៃ ឋានន្តរស័ក្តិគ្រូបង្រៀនកំរិតមូលដ្ឋានដើមខ្សែពិសេស នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកំរិតមូលដ្ឋាន ក្រសួង 
អប់រំ យុវជន និងកីឡា និងឋ៉ានន្តរស័ក្ដិមន្ត្រីសុខាភិបាលមធ្យមដើមខ្សែពិសេស នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាល 
មធ្យម ក្រសួងសុខាភិបាល ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : 


១/២ 


ក- ត្រសួងមហាវ្ធ 


១- លោក ម៉ប់ ហ៊ាន ឋ៉ានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 
ព- លោក យង់ យីន ឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៦ 

១- ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
៣- លោកស្រី វិញ រស្មី ប៉ានន្តូរហក្រូបម្រៀនកំរិម លដ្ឋានដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
៤- លោកស្រី វ៉ាន ស៊ីញ៉ា បានន្តរស័ក្តិគ្រូបង្រៀនកំរិតមូលដ្ឋានដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
៥- លោក នង សារឿត ឋាានន្តរស័ក្តិគ្រូបង្រៀនកំរិត កំរិតមូលដ្ឋានដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


ត- ត្រសួងសុខាតិបាល 
៦- លោកស្រី ទែកវ ចិន្តាមុនី  បានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាលមធ្យមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានឈ្មោះក្នុង 
មាត្រា១ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ តមក សពី ថុសន្តីតែម៌កនើ ។ 


កន្លែងទទួល : 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា ៣ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


២/២ 


ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ការតេម្លីងថ្លាក់ជូនមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី សហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រី 
រាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើត 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តឺពីការគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


ត្រូវបានតម្លើងថ្នាក់តាមអតីតភាពការងារ ជូនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៥ រូប ជាករណីពិសេស ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ វរមន្ត្រី 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ គិតចាប់ពីថ្ងៃទី១៣ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖ 


១- លោក ស៊ិន សាររ៉ត ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ មក វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ 
២- ឯកឧត្តម ជាម ច័ន្ទរសាភ័ណ្ឌ ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ មក វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៣- ឯកឧត្តម ងួន រតនៈ ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៩ មក វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៤- ឯកឧត្តម ស៊ូ អារ៉ាហ្វាត់ ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៩ មក វរមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ ៦ 
៥- លោក សុភ ហ ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១០ មក វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ ។ 


១/២ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៩៥ 


មាត្រា ២ .- 
ស រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
មុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ 
ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។ 

រាជធានីភ្នំពេញ. ថ្ងៃទី. .១.នា 


ឆ្នាំ២០១2 


កែន្លងទទួល : 
- [កងរាជ 
- /#គ្គរបខាញិការរ្វា)នរកខរឹរ្យាភថ្ឋ ដុ 
- #្គវ/បខាភិការដ្ជា ន[្រទ្ធយ/7 
- អត្គវ/លខាភាការដ្ឋា#វដ្វយភា 
វនចរដិោជប្វាហ័យយ សេម្តចអគ្គមហា៖ រ ហ៊ុន សន 
- ខុទ្ធភារយ័យសវន្កចនាយករដ្វ, 
- ខុវភាយ័យំកឧរ្តខឧបនាយវព្វមនី 
- ដារា ២ 
- /7ក័ក 
- ដ//ហរ /រាយប្បិ 


២/២ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 


ព្រះរាជាណាវក្រកម្ពុជា 
ជាត សាសនា ញ្រះមហាភ្សត្រ 
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ការតរេម្លឹងថ្នាក់ជូនមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភបាល 

- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ រៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រភាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើត 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- _បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- = យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


ត្រូវបានតម្លើងថ្នាក់តាមវេនប្រចាំឆ្នាំក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ វរមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ជូនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ចំនួន ០៥ រូប គិតចាប់ពីថ្ងៃទី១៣ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖ 


១- ឯកឧត្តម តាន់ ណាវណ្ណ ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៧ មក វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
២- ឯកឧត្តម អ៊ឹម ភាន់សុផល ពី វរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ៧ មក វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៣- លោកជំទាវ ជុក សុផានី ពី វរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ៨ មក វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 
៤- លោក ម៉ឺង វុធី ពី វរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ៩ មក វវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ 
៥- លោក ស៊ិន វណ្ណវុឌ្ឍ ពី វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១០ មក វរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៩ ។ 


?/២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៩៧ 


- 


មាត្រា ២.» 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ 
ខាងលើ ត្រូវទទុលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីផ្ទៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ: នទ ខ្មាស 
ស ន ង 


| " 


កែន្លងទទួល : 
.វ្យ/ម្វប់រ<០/វរាជវាំសំ 
-/វង្គរ/យខាពំកាវដ្ឋ?នវរខហឹក្សា7ថ្ទនុញ្ញ 
- /វុ្គវ/បឌ?ពការដ្នា?នរ្សរឺទ្ធ#បភា សេម្តចអគ្គម 
- /វគ្គរ/៤ខាភ័ការវដ្ធ?#វ្វ័សភា 
- /វ្តរ/ខាញំកាវរាជវរ្ជាវរិយាយ 
- ខុទ្ធភាប័យសវ្ក?នាយករដ្វ័ ខុំ 
- ខុទ្ធភាប័យដភឧព្តខឧបនាយករដ្ឋម្យន៍ 
- ដូចខា/ភា 
- 77 
. វារ កាលប្បវត្តិ 


២/២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៩៨ 
ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 
លេខៈ...៤›..>»នុន ‹នា ‹ហកា‹កិ=៤@7»› ស ស 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការប្តូរប្រភេទត្របខ័ណ្ឌជូនមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្លន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើត 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០២០០/១០៤ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៧៥ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្របការ ក្រសួងបហាផ្ទៃ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោងសារាចរលេខ ០៦ សរ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការធ្វើនិយ័តកម្ម ថ្នាក់ឋានន្តរស័ក្តិជូនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 
តាមអតីតភាពការងារ 

យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ .= 


ត្រូវបានប្តូរប្រភេទក្របខ័ណ្ឌតាមអតីតភាពការងារ ជូនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ១៩ រូប ជាករណីពិសេស ពីឋានន្តរស័ក្តិ 


នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល នៃក្របខ័ណ្ឌលេខាធិការរដ្ឋបាល មកឋានន្តរស័ក្តិក្រមការ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ គិតចាប់ពីថ្ងៃទី១៣ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖ 


១-លោក ថ្លាង សំអាត ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
២-លោក ឡុង ឌុទ្ធី ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
៣-លោក ៖បត 6វតឃីម ពីនាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 


១//២ 


ស 


រាជកិច ទំព័រ ១០៩៩ 


៤-លោក ចង លីមស៊ឹង 


៦-លោក អ៊ីម កុយ 
៧-លោក ម៉ា សុវណ្ណ 
៨-លោកស្រី ទអាម ដន 
៩-លោក អ៊ុក អ៊ីថន 
១០-លោក ៖រ៉ូម ស៊ីថា 
១១-លោក វ៉ា ៖អឿង 
១២-លោកស្រី គឹម សុភី 
១៣-លោក ៖ឆាម យ៉ន 
១៤-លោក ម៉ុន រ៉ា 
១៥-លោក ៖នា វ៉ាន់ 
១៦-លោក ហង់ បូរ៉ាន់ 
១៧-លោក សរ ថាត 
១៨-លោក អ៊ុង សុរិយា 
១៩-លោក គង់ វាសនា 


មាត្រា ២ .= 


ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
៥-លោកស្រី ឈិន ចាន់ថុន ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពី នាយលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មក ក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៧ ។ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ 
ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កែន្លងទទួល ៈ 


យ /(/ (ក 
- អ្តរលខាភិការដ្ឋនក[ឹក្សាចទ្វនុញ្ញ 


អ្គវ/បខា៣ាការវ្ឋាន//រឺទ្ធ/បភា 


- /្តរ/បខាភការវ្ឋា#វរ្វ័/ភា 


/្គ//វទ)ញកាវរាពវរ្ឋាវរំយាល 


- ខុវការប័(យសរ្ត០នាយកវរ្ធម្ប 

- ខុវភារហ័យបំភឧរ្តខឧបនាយររដ្ឋម្យុន 
- ដូវខា/កា ២ 

- 77 

- ភាសារ //ប្ប្សិ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ០៧ ខែ បកា ឆ្នាំ២០១៩. 


២/២ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា 
លេខៈ យ១,. 4 . 2 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតំ៌ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


អនុក្រឹត្យ 


ស្តីពីការជូនេមដាយ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា “ 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ សន/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 


នៃព្រះរាផាណាចក្រកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 


និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកណ្តាល 


មាត្រា ១._ 


ស េ [មច 


បំពាក់ មជាយ តាមលំដាប់ថ្នាក់ចំនួន ៦១គ្រឿង ជូនមន្ត្រីរាជការ កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ និងសប្បុរសជន ដែលមានស្នាដៃ 
ល្អក្នុងការចូលរួមកសាងផ្លូវចាក់បេតុង របង សាលាបាលី សាលាឆាន់ ផ្លូវលំ ប្រព័ន្ធបង្ហុរទឹកស្អុយ សំណង់ទ្វារទឹក ប្រឡាយ 
ស្រោចស្រព និងសមិទ្ធផលនានាមួយចំនួនទៀត រួមទាំងសហការអនុវត្តគោលនយោបាយភូម-ឃុំមានសុវត្ថិភាព ស្ថិតក្នុងស្រុកស្អាង 
ខេត្តកណ្តាល កន្លងមក សម្រេចបានលទ្ធផលល្អប្រសើរ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ក- មេដាយ សុវត្ថារា ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ន ចំនួន ១៩ គ្រឿង 
ស៊ុនម៉ាលីនីន សប្បុរសជន 


១-លោកស្រី 
២-លោកវរសេនីយ៍ទោ 


៣-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៤-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 
៥-លោកវរសេនីយ៍ត្រី 


៦-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 
៧-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 


៨-លោកស្រីអនុសេនីយ៍ឯក 
៩-លោកអនុសេនីយ៍ឯក 


ឃឹម 
ភួង 


សុផល 


សុវណ្ណរ៉ា 
ប៊ុនសឿន 
ប៊ុណ្ណារ៉ូ 
វិចិត្រា 
រៀមសារ៉ាវុធ 


ស៊ីធឿន 
ពិសិដ្ឋ 


អត្តលេខ ០៧៦៩៣ នាយការិយាល័យផែនការគណនេយ្យ ស្នងការដ្ឋាន 
នគរបាល ខេត្តកណ្តាល 

អត្តលេខ ៦៧៥៦៥ នាយផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
អត្តលេខ ៥៤៩៨៩ នាយផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
អត្តលេខ ៦៤៣៥៣ នាយផ្នែក នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវសម្ភារៈបច្ចេកទេស 
នគរបាល ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

អត្តលេខ ៦៨២៥៤ ធជំនួយការអគ្គនាយករងភស្តុភារនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

អត្តលេខ ៥៤២៧៥ នាយផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
អត្តលេខ ៦៧៥៧៤ នាយរងផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
អត្តលេខ ៦៤៤២៧ នាយរងផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាៈ 


-១- 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១០១ 


- 


១០-លោកអនុសេនីយ៍ឯក សូ / សំអាត អត្តលេខ ៦៤៤១៩ នាយរងផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១១-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ជ្រិន ឈុន អត្តលេខ ៦៤២៩០ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានចារកម្ម ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១២-លោកអនុសេនីយ៍ទោ អេម  សម្បត្តិបូរ៉ាមី អត្តលេខ ៦២៩៥៩ មន្ត្រីស្នងការដ្ឋាននគរបាល រាជធានីភ្នំពេញ 
១៣-លោកអនុសេនីយ៍ទោ គឹម លីរ៉ា អត្តលេខ ៦៩២៥២ មន្ត្រីស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកំពង់ចាម 
១៤-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ពេជ្រ សុភ័ក្ត្រ អត្តលេខ ៦៨៣១៣ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានស្ថាបនា ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១៥-លោកអនុសេនីយ៍ទោ កេត ន ជារ៉ែន អត្តលេខ ៦៨៣៣៥ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានផែនការសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១៦-លោកស្រីអនុសេនីយ៍ត្រី ងួន សុចិត្រា អត្តលេខ ៦៦៦៦២ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១៧-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី គឹម ឯកស៊ីរស្មី អត្តលេខ ៧៣៥៣៦ នាយរងផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១៨-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ចាន់ បូរី អត្តលេខ ៦៧៧៣៧ នាយរងផ្នែក ស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកោះកុង 
១៩-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ទ្រី /  លាងសេង អត្តលេខ ៦៦៨៨៨ នាយផ្នែក ស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តព្រះវិហារ 


ខ-េមដាយ មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ ធិបខិន្ន ចំនួន ២៣ គ្រឿង 


១-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី រ័យ ធឿន អត្តលេខ ៥៦០៣៤ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានការពារបេតិកភណ្ឌ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

២-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អ៊ូ ចាន់កុសល អត្តលេខ ០៥០១១ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានការពារបេតិកភណ្ឌ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

៣-លោកវរសេនីយ៍ឯក អ៊ុក សុខា អត្តលេខ ០១៩៦២ នាយការិយាល័យផែនការគណនេយុ] ស្អងការដ្ឋាន 
នគរបាល ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 

៤-លោកវរសេនីយ៍ឯក ជួង សុភា អត្តលេខ ៦៨៣៦៨ នាយការិយាល័យ នាយកដ្ឋានផែនការសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

៥-លោកអនុសេនីយ៍ទោ អ៊ូ ស៊ីវ៉ាន អត្តលេខ ៦៤៤១៥ នាយរងផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

៦-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ហុក ប៊ុនធួន អត្តលេខ ៥៨២៧៩ នាយរងប៉ុស្តិ៍ ស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកណ្តាល 

៧-កញ្ញាអនុសេនីយ៍ត្រី / ស៊ាន សុជាតា អត្តលេខ ៦៩៧៧៧ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានអត្តសញ្ញាណប័ណ្ណសញ្ជាតិខ្មែរ 
ក្រសួមហាផ្ទៃ 

៨-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី / ទច្រឿង សំរេច អត្តលេខ ៦៥៦៥៥ មន្ត្រីស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកណ្តាល 

៩-លោកព្រិន្ទបាលឯក ប្រុស  សេងហួ អត្តលេខ ៦៧៥៦៣ មន្ត្រីស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកណ្តាល 

១០-លោក សាន ប៉ាវរី សប្បុរសជន 

១១-លោក អៀន ស្រេង សប្បុរសជន 

១២-លោក ស៊ិន សារិទ្ធ សប្បុរសជន 

១៣-លោក ហឿន ហៃ សប្បុរសជន 

១៤-លោក ម៉ាក វណ្ណា សប្បុរសជន 

១៥-លោក នួន ពន្លក សប្បុរសជន 

១៦-លោក ជា សំអូន សប្បុរសជន 

១៧-លោក សោម សុភា សប្បុរសជន 

១៨-លោក ហាក់ ពិសី សប្បុរសជន 

១៩-លោក យូ  ច័ន្ទគ្រឹស្ឋា / សប្បុរសជន 

២០-លោក វ៉ាយ ហុង សប្បុរសជន 

២១-លោក យិន ប៊ុនធឿន សប្បុរសជន 

២២-លោក ចាន់ វិសុទ្ធ សប្បុរសជន 


-២- 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១០២ 
២៣-លោក ឯម ចិត្តសីលា សប្បុរសជន 
គ-េមដាយ មាសការងារ ចំនួន ១៩ គ្រឿង 
១-លោកវរសេនីយ៍ត្រី ម៉ឹង កុសល អត្តលេខ ៦៤៣៦០ នាយផ្នែក លេខាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
២-លោកអនុសេនីយ៍ឯក គី សុវណ្ណ អត្តលេខ ៦៤៣០៩ នាយផ្នែក នាយកដ្ឋានផែនការសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
៣-លោកអនុសេនីយ៍ឯក សាត ម៉ៅ អត្តលេខ ៥៤៧១០ មន្ត្រីស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកណ្តាល 
៤-លោកអនុសេនីយ៍ឯក ម៉ៅ សាវឿន អត្តលេខ ១៧៤០១ នាយប៉ុស្តិ៍ស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
៥-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ចក់ សុភ័ក្ត្រ អត្តលេខ ៥៦២៩៦ នាយរងផ្នែក អគ្គនាយកដ្ឋានអន្តោប្រវេសន៍ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
៦-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ផេង  អៀងម៉េង អត្តលេខ ៣៧២៦៨ នាយរងប៉ុស្តិ៍ស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
៧-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ស៊ូ សារុំ អត្តលេខ ២៦៨៦៩ នាយរងប៉ុស្តិ៍ស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
៨-លោកអនុសេនីយ៍ទោ ពុធ ចេក អត្តលេខ ៥៤៨១៣ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានផែនការសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
៩-លោកអនុសេនីយ៍ទោ បួ ពិសី អត្តលេខ ៦០៤៥៦ នាយរងផ្នែក ស្នងការដ្ឋាននគបាល ខេត្តកំពង់ចាម 
១០-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ម៉ារឌី សុទ្ធា អត្តលេខ ៦៣០៥៥ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានផែនការសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១១-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ប៉ុន រតនៈឧត្តម អត្តលេខ ៦៨៣៩៩ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានផែនការសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១២-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ពេជ្រ ធារ៉ា អត្តលេខ ៦៣៨៤៤ មន្ត្រីស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តព្រះសីហនុ 
១៣-លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ពេជ្រ ថារីម អត្តលេខ ៥៩៨៥០ មន្ត្រីស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តព្រះសីហនុ 
១៤ លោកអនុសេនីយ៍ត្រី ផាន ជារិទ្ធ អត្តលេខ ៦៣៣០២ បន្ត្រីររគ្គនាយកដ្ឋានររន្តោប្រវេសន៍ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១៥-លោកព្រិន្ទបាលឯក នន់ សីហា អត្តលេខ ៦៨៣៩៨ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានផែនការសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
១៦-លោក អ៊ឹង /  ឡាយឆាយ សប្បុរសជន 
១៧-កញ្ញាព្រិន្ទបាលទោ ស៊ាន មរកត អត្តលេខ ៧៥១២៣ មន្ត្រីស្នងការដ្ឋាននគរបាល ខេត្តព្រះវិហារ 
១៨-លោក ឆាង សីហា សប្បុរសជន 
១៩-លោកស្រី សំ ចាន់ សប្បុរសជន 
មាត្រា ២._ ” 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ /_អភិបាលនៃគណៈ 


អភិបាលខេត្តកម្តេ||បេ និងសាមីខ្លួន ត្រូវ0មួយបន្លុកកមុរត្តគន្រីប្រ តមភាតភិច្ចរៀង ៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ៕ 


កែន្លងទទួល 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 


-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រាជ រជានី្នំរ 


ា កង 


ខែ បុ ឆ្នាំ២០១៥ ស 
ម 


ជ្ញមន្ត្រី 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ 


រាជរដ្ជាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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អនុក្រត្យ 
ស្តីពី 


ការដំឡើងឋានន្តរស័ត្តិ នាយទាហាន 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស|/រកត/០៩១៣/៩០៣ ធុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីការកែសម្រួល 
តួនាទី ភារកិច្ចនិងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំង របស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តទៅ 
របស់ក្រសួងការពារជាតិ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 

សម្រេច 
មាត្រា១ : ដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិថ្នាក់ វរសេនីយ៍ឯក នាយទាហាននៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ដែលមានរាយនាមដូចខាងក្រោម៖ 

១-វរសេនីយ៍ទោ មាស សម អត្តលេខ ០៣១៣៥៥ នាយរងការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ . 


កងពលតូចលេខ៧០ 
២-វរសេនីយ៍ទោ ផាត់ សុផល អត្តលេខ ០១០៩៥៧ មេបញ្ជាការរង វរសេនាតូចលេខ៣ 

កងពលតូចលេខ៧០ 
៣-វរសេនីយ៍ទោ ជួប វិសាល អត្តលេខ ០១៩៦៦៤ មេបញ្ជាការរង វរសេនាតូចលេខ៣ 

កងពលតូចលេខ៧០ 


៤-វរសេនីយ៍ទោ លឹម ទណម៉ូ អត្តលេខ ០១០៩៦១ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ កងពលតូចលេខ៧០ 
៥-វរសេនីយ៍ទោ លឹម សហ៊ួរនីតា អត្តលេខ ១៩៨៤១៧ នាយរងការិយាល័យទី៤ កងពលតូចលេខ៧០ 
៦-វរសេនីយ៍ទោ មាង ពិសិដ្ឋ អត្តលេខ ២៣១៧២២ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ កងពលតូចលេខ៧០ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១០៤ 


៧-វរសេនីយ៍ទោ ស៊ុន ឌីណា អត្តលេខ ០០៣៨៨៩ នាយទាហានការពារផ្ទាល់ កងពលតូចលេខ៧០ 
៨-វរសេនីយ៍ទោ ឃន វិជ្ជា អត្តលេខ ០១៧២៧៣ ជំនួយការ អគ្គលេខាធិការ នៃអាជ្ញាធរ 
ជាតិទប់ស្កាត់អាវុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 


មាត្រា២: ៈ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
អគ្គមេបញ្ជាការនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួងស្ថាប័ន ដែលពាក់ព័ន្ធ និង 
សាមីខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចប ្តលេខាតទៅ ន 


កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា២ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រះរាជាណាបត្រម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 
លេខ:.›.0.3 . អ. ក «ក + -› ស 
េសចក្តីសម្រេច 
ស្តីពី 


ការែតងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការជាតិកម្ពុជាដើម្បីមនុស្សចាស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រក ត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះ រាជំក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០១ រ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុ នីតិសម្បទា 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៤ អនក្រ.បក ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ! ខែមីនា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៥៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការបង្កើតគណៈកម្មាធិការ 
ជាតិកម្ពជាដើម្បីមនុស្សចាស់ 

- បានឃើញសេចក្តីសម្រេចលេខ៥១សសរ ចុះថ្ងៃទី៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងសមាសភាព 
គណៈ កម្មាជិការជាតិកម្ពុជាដើម្បីមនុស្សចាស់/ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អ អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


សម្រច 


ប្រការ១.- 


ត្រូវបានតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការជាតិកម្ពុជាដើម្បីមនុស្សចាស់ ( គ.ម.ច.) ដូចខាងក្រោម៖ 
១-សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ មូន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ប្រធានកិត្តិយស 


២-ឯកឧត្តម វង សូត រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ប្រធាន 
៣-ឯកឧត្តម យី យ៉ូន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន 

និងយុវនីតិសម្បទា អនុប្រធានអចិន្ត្រៃយ៍ 
៤-លោកជំទាវ ស៊ី  ដេហ្វីន ក រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកិច្ចការនារី អនុប្រធាន 


១ 


សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជ 


ច ទំព័រ ១១០៦ 


- 


ៗ 


កែវ រែមី 
៧-ឯកឧត្តម ជូ 


ហេង វៃគ្រី 
១០-ឯកឧត្តម ផ្អាក ផន 
១១-ឯកឧត្តម ទ្រី មេង 
១២-ឯកឧត្តម 
១៣-ឯកឧត្តម 
១៤-ឯកឧត្តម 
១៥-ឯកឧត្តម 


សន ស៊ីថន 


១៧-ឯកឧត្តម (ទេស ហេង 


១៨-ឯកឧត្តម / លីម ឆាយ 


នុត សាអាន 


គឺមេឡុង 
ហ៊ុយ ហានសុង 


ពិត ចំណាន 


ម៉ៅ អាយុទ្ធ 
រស់ សូផាន់ 
១៦-លោកជំទាវ ទំម៉ន នារី៖សាភ័គ អគ្គលេខាធិការរងកាកបាទក្រហមកម្ពុជា 


រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ អនុប្រធាន 
រដ្ឋលេខាធិការទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងធម្មការនិងសាសនា សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអប់រំ យុវជន›និងកីឡា សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងផែនការ សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងព័ត៌មាន សមាជិក 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមុខងារសាធារណៈ សមាជិក 
សមាជិកា 
អគ្គលេខាធិការរងនៃគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំ 
បុណ្យជាតិ-អន្តរជាតិ សមាជិក 


អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
និងជាប្រធានលេខាធិការដ្ឋាននៃ គ.ម.ច. លេខាធិការ។ 


ប្រការ២.-_ 


សេចក្តីសម្រេចលេខ៥១សសរ ចុះថ្ងៃទី៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការ 


ជាតិមនុស្សចាស់ និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ៣.- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច 
អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្តុ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួល 


បន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួល៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចប្រការ៣ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


៤ កី 
) យ" +" 
ម 
ជ 


ទី១៥ លេខ ០៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១០៧ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ...“ សណ 
រសចក្តីសេម្រច 


2 


ស្តីពីការផ្ទរសិទ្ធិការងាររបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- យោងតាមការងារចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


សេម្រច 


ប្រការ ១ ៖ ត្រូវបានផ្ទេរសិទ្ធិជូនឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ស ខេង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃជានាយករដ្ឋមន្ត្រីស្តីទី 
នៃរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ជំនួសសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលត្រូវដឹកនាំគណៈប្រតិភូជាន់ខ្ពស់នៃរាជរដ្ឋាភិបាលនៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា អញ្ជើញទៅចូលរួមកិច្ចប្រជុំប្រចាំឆ្នាំ ២០១៥ នៃវេទិកាសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក 
លើកទី ៤៥ ចាប់ពីថ្ងៃទី ២0 ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៥ នៅទីក្រុង ០8,05-!|05(8|$ ប្រទេសស្វីស រហូតដល់ 
ពេលសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី អញ្ជើញវិលនិវត្តន៍មកកាន់មាតុប្រទេសវិញ ។ 

ប្រការ ២៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន អភិបាល- 
រាជធានី អភិបាលគ្រប់ខេត្ត និងឯកឧត្តម ស ខេង ត្រូវអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ៕ 

កន្លែងទទួល ៖ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៥ 


កាប់ 
ស 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចប្រការ ២ ង 

- រាជកិច្ច *'ស:វដះ5 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ សេម្តចអគ្គម រ ពប់ងរ៉ងហ៉ា ហ៊ុន រែ សន 


, 


ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រាះមហាក្សត្រ 
េលេខ:..02.#) .2លាមា:?, «” ហា ‹ 433 ស 
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:សចក្តសេម្រច 
ស្តីពី 


ការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង 
សម្រាប់រៀបចំប្រារព្ធទិវាវប្បធម៌ជាតិ ៣ មីនា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាបចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/|រក់ម/០១៩៦/០២ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងវប្បធម៌និងវិចិត្រសិល្បៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ២៤អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងវប្បធម៌និងវិចិត្រសិល្បៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ០៦អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីការបង្កើតទិវាវប្បធម៌ជាតិ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌និងវិចិត្រសិល្បៈ 


សេម្រច 
ប្រការ១ .- 
ត្រូវបានតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងសម្រាប់រៀបបំប្រារព្ធទិវាវប្បធម៌ជាតិ ៣មីនា ដែលមាន 
សមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 
១- លោកជំទាវ ភឿង សកុណា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌និងវិចិត្រសិល្បៈ ប្រធាន 
២- ឯកឧត្តម ច័ន្ទ តានី  រដ្ឋលេខាធិការទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី អនុប្រធាន 
៣- ឯកឧត្តម = ឈិន ទកតនា អនុប្រធានអចិន្ត្រៃយ៍ និងជាអគ្គលេខាធិការនៃ 
គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ-អន្តរជាតិ អនុប្រធាន 
៤-ឯកឧត្តម ខី  តាយី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ អនុប្រធាន 
៥- ឯកឧត្តមនាយឧត្តមសេនីយ៍ នាង ផាត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ សមាជិក 
៦- ឯកឧត្តម អ៊ុក ប្រជា  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
៧-លោកជំទាវ ច័ន្ទ ធី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងព័ត៌មាន សមាជិកា 
៨- ឯកឧត្តម ប៉ាក់ សុខុម  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 


១១ 


សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៥ 


រាជកិច ទំព័រ ១១០៩ 


- 


៩- លោកជំទាវ អ៊ឹម ស៊ីថែ  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកិច្ចការនារី សមាជិកា 
១០- លោកជំទាវ ទូច សារ៉ុម ក រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងធម្មការនិងសាសនា សមាជិកា 
១១- ឯកឧត្តម សួន ឈាងលី អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
១២- លោកជំទាវ ឃុន រចនា ក អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សមាជិកា 


ទីប្រឹក្សាក្រសួងការប្រទេសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ សមាជិក 
សមាជិក។ 


១៣- ឯកឧត្តម តាន់ វុដ្ឋា 
១៤- ឯកឧត្តម លោកជំទាវ អភិបាលរងនៃគណៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត 


ប្រការ២ .- 

គណៈកម្មការនេះ មានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម៖ 

- ធ្វើសារាចរណែនាំស្តីពីការរៀបចំប្រារព្ធពិធី «ទិវាវប្បធម៌ជាតិ ៣មីនា» 

- រៀបចំប្រធានបទ ខ្លឹមសារ រូបភាពបម្រើឱ្យ «ទិវាវប្បធម៌ជាតិ* ក្នុងឆ្នាំនីមួយៗ 

- បំផុសនិងអំពាវនាវគ្រប់មជ្ឍដ្ឋាន និងសប្បុរសជន ដើម្បីជួយឧបត្ថម្ភគាំទ្រ «ទិវាវប្បធម៌ជាតិ» 

- ទទួលភារកិច្ចផ្សេងៗទៀត ដែលរាជរដ្ឋាភិបាលប្រគល់ជូន។ 
ប្រការ៣ .- 

គណៈកម្មការនេះ ត្រូវបង្កើតលេខាធិការដ្ឋានអចិន្ត្រៃយ៍មួយ ដែលមានទីតាំងនៅទីស្តីការក្រសួងវប្បធម៌និង 
វិចិត្រសិល្បៈ ដើម្បីបាត់ចែងការងារប្រចាំថ្ងៃ ម ចម អរួស្រសនត តាមការចាំបាច់ ដែល 
អនុគណៈកម្មការនីមួយៗ ត្រូវដឹកនាំដោយប្រធាន ០១(មួយ )រូប។ 

គណៈកម្មការនេះ មានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ត្រារបស់ក្រសួងវប្បធម៌និងវិចិត្រសិល្បៈ ដើម្បីសម្រួលដល់ដំណើរការ 
ការងាររបស់ខ្លួន។ 


ប្រការ៤ .-- 
អនុប្រធាន និងសមាជិកនៃគណៈកម្មការនេះ និងប្រធាន និងសមាជិកនៃអនុគណៈកម្មការ ត្រូវចូលរួមប្រជុំ 
តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន។ 


ប្រការ៥ .- 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវជួយសម្របសម្រួលថវិកាជូនគណៈកម្មការនេះ តាមតម្រូវការជាក់ស្តែង។ 


ប្រការ៦ .- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ៧ .- 

រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងវប្បធម៌និងវិចិត្រ 
សិល្បៈ ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ-អន្តរជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែល 
ពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន បាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
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ធ្វើនៅរាជជានីភ្នំពេញ៉ាថ្ងៃទឺះ កទ ឆ្នាំ២០១៥ 
កែន្លងទទួល៖ 7 =,” កិច 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ក សផ .,នាហករម្ធម្បូន្តុស្តទ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ,, *៥ ន៍ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា +” ង: 
- អគ្គលេខាជិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ៤ ន. 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល "ន 7 
2 $ កា របនជពាយក្លមន្ត ៤ ៦ :្ណ78 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋម 7 - 2 ។.:ស4ជង 
- ដូចប្រការ៧ ន 4225 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ 


ព្រាះរាជាណាបត្រកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលេខ:...០.៤.#7សរ -ា ‹ហា «៤» ស 


24 
េសបក្តីសេម្រច 
ស្តីពី 
ការបែន្ថមសមាសភាពៃនគណៈកម្មការសម្រាប់រដោះស្រាយបញ្ហាកូដកម្ម 
បាតុកម្មរនៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


- 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០៣ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៩៧/០១ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


- 


ច្បាប់ស្តីពីការងារ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ២៨៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 


របស់ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួលសមាសភាព 


គណៈកម្មការសម្រាប់ដោះស្រាយបញ្ហាកូដកម្ម បាតុកម្ម នៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 
បានឃើញសេចក្តីសម្រេចលេខ១៤៧ សសរ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការកែសម្រួលសមាសភាព 


គណៈកម្មការសម្រាប់ដោះស្រាយបញ្ចាកូដកម្ម បាតុកម្មនៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 


= យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងជាប្រធានគណៈកម្មការសម្រាប់ 


ដោះស្រាយបញ្ហាកូដកម្ម បាតុកម្មនៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា 


សេម្រច 


ប្រការ១ .- 

ត្រូវបានបន្ថែមឯកឧត្តម #អ៊ុន ម៉ានិត អគ្គលេខាពិការរងនៃអាជ្ញាធរជាតិដោះស្រាយទំនាស់ដីធ្លី និងជានាយករងនៃ 
នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវចារកិច្ចអគ្គបញ្ជាការដ្ឋានកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ជាអនុប្រធាននៃគណៈកម្មការសម្រាប់ដោះស្រាយ 
បញ្ហាកូដកម្ម បាតុកម្មនៅតាមគ្រប់មុខសញ្ញា (គ.ក.ប.)។ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១១១ 


ប្រការ២ .- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយដែ លផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ៣ .- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិង 

បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ អភិបាលនៃគណៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត 

និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅរាជជានីភ្នំជ៉ើញវថ្ងទី ថ្ងូវទខ “យុ ឆ្នាំ២០១៥ 
" ន្រ ក ញ្ញមី គម ង ឯិ 


វ? 
កែន្លងទទួល៖ /៤/ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង | - : 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ (ន 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា អ សយ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ំ ងង ត 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល ង) : ខុ ៣ 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី សេម្តចអគ្គម បតីតេជោ ហ៊ុន វសសែន 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រ 
- ដូចប្រការ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩ សប្តា 


យ 
០ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 


គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 


កម្មវិធីជាតិ 
កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
២០១៥-២០១៨ 


បានទទួលការឯកភាពពីគណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្នុងសម័យ ជ 
នាថ្ងៃទី៩ រំខមករា ឆ្នាំ២០១៥ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១១៣ 


១. 


ជំពូកទី២ 
២9. 
២: 


ប្រ៤- 


២.៥.- 
២.៦- 


មាតិកា 

ប៊៊ក៊អ៊កីចកីកិក ! 

យ កីីបីកកតពិីតីចីនីកីកពិព័ចីតីពិចចីីចីពកីកិីតីចីទីចីកី ក ពីិពតិបពិទីកិកីធីនីចិកីនី វ 
សកិីីីីីវីិរី ង ចចក ១ 
តន់ សសយអសតលាថចហសសងមអនេអព20រនខមនននៅ5 តខ ១ 
បញ្ហាប្រឈមក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈបច្ចុប្បន្ន..........-..-.-.-.--------'---'-'-'-----*'-'----'"**" ៦ 
គោលនយោបាយនិងក្របខណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រនៃកម្មវិធីជាតិ...................-....-..-..-.-.-.---- ៧ 
វិធីសាស្ត្រក្នុងការរៀបបកម្មីគីគ៉ាតី....-..---«="2%%=២៤=? 5 ។22<%7<ៗ៣១១៣<1* 1 %14រ87=៥ 2១២៩ ៩ 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ..................-....-.....-...- - ១២ 
ន វប 0នស្រសមងបសសសសសសកញសាសយំសសបហំែមុស៍សូមនម ១២ 
តោយបិណគ៉សអពសសសកសកករសកអពយពច៧08បសច្ញជ ១២ 
ពរ អសសអស8អរក4ចៅមកបរសអាម័សែអសដអ់47សដបលថមបាសរមទុបុនពសឈ ១២ 
ញា សៅសែពមណះសមតសេញញញ្រសទសគៅត្តអុសស៍ស ១២ 
២.៣.២_ ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស...........................-...--.--. ..--- - ១៣ 
ក្រា: បៀវ័ត្សន៍ងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ4 ខាប់ ១៣ 
ស ១៤ 
8, ស៊េរាតាបវណសសសេសអនអតអសអលគ។ស៤ស់តកាសកស5 ១៤ 
២.៤.២_ ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស...................................... -..-.-- ១៤ 
គ្រ,៥៣. ហៀឲ្យនីងប្រាក់ទបត្ថម្ភ៤»8សអអាអនណេស័ស«១៕2262<5 844 424ឧ23 ១៤ 
ជី ទីក ១៥ 
ផែនការសកម្មភាព២០១៥-២០១៨.............-..‹-'--‹-------«»«--«*»»+«+«»»«=««*»»««====«»»១១=*«« ១៦ 
២.៦.១. ការពង្រឹងគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពក្នុងការផ្តល់សេវាសាធារណៈ..............-.. ១៦ 


២.៦.២._ ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១១៤ 


ជំពូកទី៣ យន្តការអនុវត្តនិងការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតមៃ................ ១៨ 
៣.១_  ការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨....................- ១៨ 
៣.២_ ការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិ..................................... ១៩ 


៣.២.១_ សូចនាករគោលនៃសមិទ្ធកម្មរបស់កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ១៩ 


ពរ, ម្រព័ន្ធរាយការណីពសមសសសទាអពអតនាសររ= ២០ 
៣.២.៣. ការអនុវត្តប្រព័ន្ធតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ...............................-.- ២០ 
ជំពូកទី៤ ប្រភពថវិកានិងធនធានហិរញ្ញវត្ថុ............-...---.---------- ព រ 
ជំពូកទី៥ ៖សចក្តីសន្លិដ្ឋាន..............-.-.-.-.-....-.‹.-.--.--.---.--.-.--.-.-.- ត រ 3 ទី ខៃ «ៗ 


ឧបសម្ព័ន្ធ១ :  តារាងអនុវត្តការងារ 
ឧបសម្ព័ន្ធ២ :  ទម្រង់គំរូសម្រាប់រៀបចំគម្រោង 


ឧបសម្ព័ន្ធ៣ : សទ្ទានុក្រម 


បុព្វកថា 


ក្នុងរយៈកាលមួយទសវត្សរ៍បុងក្រោយនេះ ដោយឈរលើមូលដ្ឋានគ្រឹះនៃស្ថិរភាពនយោបាយ 
សន្តិភាព សុវត្ថិភាពសង្គម នីតិរដ្ឋ ប្រជាធិបតេយ្យសេរីពហុបក្ស និងសេដ្ឋកិច្ចទីផ្សារ ប្រទេសកម្ពុជាបាន 
ឆ្លងកាត់នូវដំណាក់កាលផ្លាស់ប្តូរថ្មីៗនិងវិវឌ្ឍខ្លួនឈានឡើងមួយកម្រិតខ្ពស់ថែមទៀត ទាំងក្នុងទិដ្ឋភាព 
នយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម។ ទន្ទឹមនេះ សេចក្តីរំពឹងលើសេវាសាធារណៈរបស់ប្រជាពលរដ្ឋកាន់តែ 
មានការកើនឡើងជាលំដាប់ក្នុងបរិបទនៃសកលភាវូបនីយកម្ម និងសមាហរណកម្មរបស់កម្ពុជាទៅក្នុង 
សហគមន៍អាស៊ាន។ ដោយហេតុប្រទេសមានការរីកចម្រើន សេវាសាធារណៈ ក៏ត្រូវមានការវិវឌ្ឍដូចគ្នា។ 
ការលើកកម្ពស់គុណភាពសេវាសាធារណៈ គឺជាកិច្ចការអាទិភាពនិងបន្ទាន់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 

រដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្រូវពង្រឹងនិងពង្រីកសមត្ថភាពរបស់ខ្លួនដើម្បីឆ្លើយតបនឹងសេចក្តីត្រូវការ 
របស់សង្គម ពិសេស ដើម្បីជម្នះភាពមិនច្បាស់លាស់និងបញ្ហាប្រឈមនានាក្នុងបច្ចុប្បន្ននិងនាអនាគត។ 
មិនត្រឹមតែយើងត្រូវលើកកម្ពស់គុណភាពសេវាសាធារណៈ ដើម្បីប្រជាពលរដ្ឋប៉ុណ្ណោះ ទេ ប៉ុន្តែក៏ត្រូវបង្កើន 
នូវសមត្ថភាពប្រកួតប្រជែងថែមទៀតរបស់កម្ពុជាក្នុងតំបន់។ រដ្ឋបាលសាធារណៈមិនអាចដំណើរការ 
ដោយប្រកាន់តែតាមបែបទម្លាប់និងអភិរក្សនិយមតឹងរ៉ឹងនោះបានឡើយ។ សេវាសាធារណៈ នឹងផ្លាស់ប្តូរ 
ខ្លួនដោយតតឈប់ឈរនិងត្រូវការកែលម្អជាប្រចាំ។ ក្នុងន័យនេះ ការលើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចល្អដែលជា 
ស្នូលនៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ ដើម្បីកំណើន ការងារ សមធម៌ និងប្រសិទ្ធភាព គឺជា 
ដង្ហើមនិងជាកត្តាចម្បងកំណត់ជោគជ័យនៃការបំពេញបេសកកម្មរបស់រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 

ជាការពិត ប្រសិទ្ធភាពនៃសេវាសាធារណៈពឹងផ្អែកលើមន្ត្រីរាជការនិងបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័នដែល 
ត្រូវបំពេញការងារជាមួយគ្នាក្នុងលក្ខណៈជារដ្ឋបាលដែលមានការតភ្ជាប់ជាបណ្តាញនិងប្រទាក់ក្រឡាគ្នា។ 
អភិក្រមការងារនៃរដ្ឋបាលរួមគ្នា / ដើម្បីរៀបចំនូវដំណោះស្រាយប្រកបដោយភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយចំពោះ 
បញ្ហាប្រឈមដែលស្មុគស្មាញ គឺជាការចាំបាចំណាស់។ វិបារណកម្មស្ថាប័ននិងមុខងារ ព្រមទាំងការកែ 
លម្អរំហូរការងារក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ទាមទារនូវសកម្មភាពពិតប្រាកដនិងជាក់ស្តែងនិយម ដោយត្រូវ 
អនុវត្តជាបន្ទាន់ ដើម្បីធានានូវសេវាសាធារណៈប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ ការកែទម្រង់ត្រូវទទួលយកនូវ 
គំនិតផ្ដួចផ្តើមថ្មីៗ  ឧត្តមានុវត្តអន្តរជាតិ នវានុវត្តន៍ ការបាប់យកនូវកាលានុវត្តភាពនៃបច្ចេកវិទ្យាទំនើប 
និងការចូលរួមដ៏ទូលំទូលាយរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ។ រដ្ឋបាលសាធារណៈនៅតែអាចរក្សាបាននូវភាពរឹងប៉ឹង 
របស់ខ្លួនជានិច្ច ដំរាបណារដ្ឋបាលសាធារណៈឱបក្រសោបនវានុវត្តន៍ជាប្រចាំ និងជានិច្ចកាលប្រឹងប្រែង 
ពុះពារដើម្បីផ្តល់សេវាឱ្យកាន់តែល្អឡើង។ 

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា រក្សាជំហរយ៉ាងមុតមាំនិងបន្តជំរុញល្បឿនការដ្ឋានកែទម្រង់សំខាន់ៗ ដើម្បី 
លើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចល្អ ពិសេស កម្មវិធីកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ ការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ត្រូវបន្តអនុវត្តឱ្យកាន់តែមានលក្ខណៈទូលំទូលាយនិងស៊ីជម្រៅថែមទៀត ដើម្បីប្រែក្លាយរដ្ឋញ្វល្អសានារណ្ណៈ 
ឱ្យទៅជាអ្នកផ្តល់សេវាដ៏មានប្រសិទ្ធភាពនិងជាដៃគូអភិវឌ្ឍដែលអាចជឿទុកចិត្តបាន សំនេវមិចីដារ 
ឱ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើង។ យុទ្ធសាស្ត្រគន្លឹះនៃកម្មវិធីកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារ 
(១) ការពង្រឹងគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈ (២) ការកែ 
ពីធី ស្ស និង(៣)ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗរបស់ស្ត 


កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១១៦ 


- 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨ គឺជាកម្មវិធីជាតិប្រកបដោយភាព 
គ្រប់ជ្រុងជ្រោយនិងប្រាកដនិយម ដោយត្រូវបានរៀបចំឡើងផ្អែកលើយន្តការនៃការចូលរួមពីគ្រប់ក្រសួង 
ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដើម្បីគាំទ្រចក្ខុវិស័យនិងធានាការអនុវត្ត 
ជាក់ស្តែងនូវយុទ្ធសាស្ត្រកែទម្រង់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ = ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការ 
កទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្រូវបំពេញតួនាទីចម្បងក្នុងការដឹកនាំនិងសម្របសម្រួលការដាក់អនុវត្តកម្មវិធី 
កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ /២០១៥-២០១៨ ក៏ដូចជាការដោះស្រាយនូវរាល់បញ្ហាប្រឈមទាំង 
ឡាយក្នុងពេលដែលត្រូវអនុវត្តសកម្មភាពកែទម្រង់ជាក់ស្តែងក្នុងដំណាក់កាលនីមួយៗ។ លើសពីនេះ 
គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈត្រូវបន្តពិនិត្យលទ្ធភាពនៃការពង្រីកការតភ្ជាប់គ្នាឱ្យកាន់តែ 
ជិតស្និទ្ធរវាងការដ្ឋានកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ជាមួយនឹងការដ្ឋានកែទម្រង់ផ្សេងទៀតរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
ពិសេស កម្មវិធីជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងកម្មវិធីកែទម្រង់ 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ សំដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនិងសក្តិសិទ្ធភាពនៃការងារកែទម្រង់របស់រាជ- 
រដ្ឋាភិបាល។ 


ប 


គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវប្រកាន់ភាពជាម្ចាស់ ភាពជាអ្នកដឹកនាំ 
គណនេយ្យភាព និងការទទួលខុសត្រូវក្នុងការចូលរួមនិងអនុវត្តកម្មវិធីកំណែទម្រង់នេះផ្អែកតាមវិស័យ 
និងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ ទាំងថ្នាក់ដឹកនាំ ទាំងមន្ត្រីរាជការគ្រប់លំដាប់នៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ត្រូវប្រឹងប្រែងរួមគ្នាដើម្បីដោះស្រាយឱ្យខាងតែបាននូវបញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗ ក្នុងដំណើរការនៃការអនុវត្ត 
សកម្មភាពកែទម្រង់ ពិសេស បញ្ហាប្រឈមដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថភាពមានកម្រិតនៃធនធានមនុស្ស និង 
ស្ថាប័ន កិច្ចសហការរវាងក្រសួង ស្ថាប័ន ការបែងចែកភារកិច្ចនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់គ្រប់តួអង្គ 
ភាពស្មុគស្មាញនៃបែបបទនិងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុងនិងការិយាធិបតេយ្យកម្រិតខ្ពស់។ ជារួម គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
ត្រូវប្រកាន់ខ្លាប់នូវអភិក្រមបុរេសកម្មចំពោះការងារកែទម្រង់ ឈរលើឧត្តមប្រយោជន៍នៃអ្នកប្រើប្រាស់សេវា 
សាធារណៈ និងការបង្កើនសមត្ថភាពប្រកួតប្រជែងរបស់រដ្ឋបាលសាធារណៈកម្ពុជានៅក្នុងតំបន់។/# = 52 


យា ក ៦ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ[ថ្ងៃទី) 
ពញ 
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សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 


មមយតមយឈ្រយយមវយ 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ទំព័រ 


ការកសាងរដ្ឋបាលសាធារណៈឱ្យកាន់តែមានភាពឆ្លើយតប ប្រសិទ្ធភាព ប្រសិទ្ធផល និងជំនឿ 
ទុកចិត្ត ព្រមជាមួយការលើកកម្ពស់វប្បធម៌សេវាសាធារណៈ ឆន្ទៈម្ចាស់ការ ភក្តីភាព និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ 
របស់មន្ត្រីរាជការ ដើម្បីប្រែក្លាយរដ្ឋបាលសាធារណៈឱ្យទៅជាអ្នកផ្តល់សេវ៉ាសាធារណៈដ៏មានប្រសិទ្ធភាព 
ដែលបម្រើប្រជាជនឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើង គឺមិនមែនត្រឹមតែជាការប្រាថ្នារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលប៉ុណ្ណោះទេ 
តែក៏ជាសេចក្តីរំពឹងចង់បានរបស់ប្រជាពលរដ្ឋផងដែរ។  ក្រសួងមុខងារសាធារណៈក្នុងនាមជាសេនាធិការ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងវិស័យមុខងារសាធារណៈ និងទទួលបន្ទុកដឹកនាំនិងសម្របសម្រួលការអនុវត្តកម្មវិធី 
កែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ មានកាតព្វកិច្ចចម្បងក្នុងការរួមចំណែកសម្រេចឱ្យបាននូវការប្រាថ្នារបស់ 


-។ 
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រាជរដ្ឋាភិបាលនិងប្រជាពលរដ្ឋ។ តើយើងគួរធ្វើអ្វីខ្លះនិងដោយរបៀបណា ដើម្បីឈានទៅសម្រេចការ 
ប្រាថ្នារួមនេះ ? 

កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋំបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ដែលត្រូវបានទទួលការអនុម័តដ៏ 
ស់របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រែសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះ រាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគឺជាឧបករណ៍ដ៏សំខាន់សម្រាប់ការតម្រង់ទិសនៃសកម្មភាពកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធាណៈ 
បីវិថីឆ្ពោះទៅរកសេចក្តីប្រាថ្នានោះ។ កម្មវិធីកំណែទម្រង់ដែលប្រសូតចេញពីគំនិតប្រាជ្ញាញ្ញាណនៃថ្នាក់ 
នាំនិង ងមន្ត្រីរាជការយើង បានធ្លុះបញ្ចាំងយ៉ាងប្រាកដប្រជានូវស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ន ដោយបានដាក់ចេញ 
ន ប្រ បម កប ព្រមជាមួយសូចនាករបញ្ជាក់ពីវឌ្ឍនភាពការងារ 
យន្តការអនុវត្ត យន្តការតាមដាននិងវាយតម្លៃវឌ្ឍនភាពនៃការងារកែទម្រង់ជាប្រព័ន្ធផងដែរ។ ឈរលើ 
កម្មវិធីជាតិដ៏ជាក់លាក់និងប្រាកដិនិយមនេះ ការកែទម្រង់នឹងនាំមកនូវការផ្លាស់ប្តូរទាំងបរិមាណ ទាំង 
គុណភាពបន្ថែមទៀត / សម្រាប់ដំណើរការនៃរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងការផ្តល់សេវ៉ាសាធារណៈ ដល់ប្រជា 


ងក 


អភិបាលកិច្ចល្អ ត្រូវបានចាត់ទុក ជាស្នូលសម្រាប់ជោគជ័យនៃដំណើរការកែទម្រង់របស់រាជរដ្ឋា- 
ភិបាលនិងសង្គមកម្ពុជាទាំងមូល។ ក កម្មវិធីជាតិនេះ ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយឈរលើទស្សនាទាននៃការ 
លើកកម្ពស់ប្រសិិទ្ធភាពការងារជាចម្បងនិ និងដំណើរការនៃរដ្ឋបាលសាធារណៈប្រកបដោយវិចារណកម្ម ដែល 
ចំណែកដល់ការល្លើកុកម្ពស់អភិ ភិបាលកិច្ច ច្ចក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ។ អនុលោមយុទ្ធសាស្ត្រកែទម្រង់ 
ជាគន្លឹះ របស់រាជរដ្ឋាភិបាស់ " ់ .កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់បានដាក់ចេញនូវសកម្មភាពដែលមានភាពប្រទាក់ 
ក្រឡា សង្គតិភាព និងគាំទ្រគ្នាទៅវិញទៅមក ដោយផ្តោតលើការកែលម្អគុណភាពនៃការផ្តល់សេវាការកែ 
លម្អការគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និងការកែលម្អប្រព័ន្ធបៀវត្សដែលជាប្រយោជន៍ដល់មន្ត្រីរាជការ 


និងដំណើរការរបស់រដ្ឋបាល។ 


ជាការពិត បញ្ហាប្រឈមជាច្រើននឹងបង្កការលំបាកទោះតិចឬច្រើនដល់ដំណើរក្រឆនការអន្តត្ត 
សកម្មភាពកែទម្រង់។ ប៉ុន្តែ ឥរិយាបទរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំនិងមន្ត្រីរាជការគ្រប់លំដាប់ ុនន្លំដាតិនីនិនុ 
ក្រោមជាតិ ទាំងកម្រិតនយោបាយ ទាំងកម្រិតបច្ចេកទេស ត្រូវបានកត់សំគាល់ថាជវ៉ុុន្តិម្ភ ឃ្លន្តីសំ 
ជោគជ័យនៃការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ ទោះជាយ៉ាងណា ផ្ល 
សិ " 
7» ៩ 
កម្នវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ នឹងផ្តល់ដល់ថ្នាក់ដឹកនាំ និងមន្ត្រី 
រាជការនូវការយល់ដឹងដោយត្រឹមត្រូវ = និងអារម្មណ៍ពាល់ត្រូវដោយប្រាកដអំពីចក្ខុវិស័យ គោលបំណង 
គោលដៅ យុទ្ធសាស្ត្រ សកម្មភាព និងដំណើរការនៃការកែទម្រង់។ ជាក់ស្តែង សមិទ្ធផលនៃសកម្មភាព 
កែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ បាននិងកំពុងលេចចេញជារូបរាងបន្តបន្ទាប់ គាំទ្រដល់ថ្នាក់ដឹកនាំ មន្ត្រីរាជការ 
និងក្រសួង ស្ថាប័ន ក្នុងការអនុវត្តមុខងារនិងបេសកកម្មរបស់ខ្លួន។ ទាំងនេះ គឺជាអ្វីដែលនឹងជំរុញបន្ថែម 
នូវកម្លាំងចិត្តរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំនិងមន្ត្រីរាជការយើង ក្នុងការសម្រេចការងារជាប្រយោជន៍ដល់សង្គមកាន់តែ 
សកម្មថែមទៀត។ ថ្នាក់ដឹកនាំនិងមន្ត្រីរាជការនៃគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលពោរពេញដោយទឹកចិត្ត ដើម្បី 
កែលម្អគុណភាពជីវិតរបស់ប្រជាជនរួមជាតិរបស់ខ្លួន នឹងរួមគ្នាប្រែក្លាយរដ្ឋបាលសាធារណៈកម្ពុជាឱ្យ 
ប្រសើរឡើងជាលំដាប់។ 

ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈដោយមានការគាំទ្រ 
ពីក្រុមការងារកែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្សរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលនិងលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋ- 
បាលសាធារណៈ ព្រមទាំងដោយមានកិច្ចសហការជាមួយគ្រប់តួអង្គពាក់ព័ន្ធជាតិនិងអន្តរជាតិ នឹងបំពេញ 
តួនាទីរបស់ខ្លួនដោយខ្ជាប់ខ្លួនប្រកបដោយបុរេសកម្ម ផ្អែកលើគោលការណ៍និងការចង្អុលទិសរបស់សម្តេច 
អគ្គមហាសេនាបតីតេជោ អ៊ុន ខសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី។ លើសពីនេះ សូមយើងទាំងអស់គ្នាចាត់ទុកថា 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ គឺជាកម្មវិធីរបស់យើងទាំងអស់គ្នា ដែលត្រូវ 
អនុវត្ត /ព្រមទាំងត្រូវមានគណនេយ្យភាពនិងការទទួលខុសត្រូវផ្អែកតាមសមត្ថកិច្ចនិងមុខងារផ្ទាល់របស់ 
ខ្លួន។ យើងទាំងអស់គ្នាពិតជាចំណែកនៃដំណោះស្រាយចំពោះបញ្ហាប្រឈមថ្មីៗក្នុងពេលខាងមុខ ហើយ 
ត្រូវពួតដៃគ្នាដើម្បីសម្រេចឱ្យបានជោគជ័យតាមគោលបំណងនិងគោលដៅដែលបានកំណត់ទុក។ យើង 
រួមគ្នាដើម្បីផ្តល់សេវាដល់ប្រជាពលរដ្ឋឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើង។//» ៩២ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ?ខន ខែ 237 ឆ្នាំ២០១៥ 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
និងជាប្រធានគណៈកម្មាធិការរកកទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 


5 ពប 


ពេជ្រ ប៊ុនធិន 


សាសា 22227 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ទំព័រ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១១៩ 


១.១. សាវតារនិងសមិទ្ធផលសេង្វប 


ក្រោយការបោះឆ្នោតជាសកលឆ្នាំ១៩៩៣ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានដាក់ចេញនូវកម្មវិធីនយោបាយ 
ឯកសារយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ខ្លួន ដោយបានចាត់ទុកកំណែទម្រង់គ្រប់វិស័យនិងការរក្សាឱ្យបាននូវសន្តិភាព 
ស្ថិរភាពនយោបាយ ជាពិសេស ការងារកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ជាការងារបន្ទាន់និងអាទិភាព 
បំផុតចំពោះមុខ។ /តាមរយៈការអនុវត្តនយោបាយ “ឈ្នះ-ឈ្នះ”  ដែលឈរលើមូលដ្ឋាននៃស្មារតីមហា 
សាមគ្គីជាតិនិងឯកភាពជាតិ រាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបាននូវការកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះនៃសន្តិភាព ស្ថិរភាព 
នយោបាយ សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ ដែលជាបុរេលក្ខខណ្ឌដ៏ចាំបាច់បំផុតសម្រាប់ការ 
អភិវឌ្ឍប្រទេសជាតិប្រកបដោយចីរភាព។ 


សមិទ្ធផលសំខាន់ៗដែលរាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបានក្នុងការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈក្នុង 
រយៈពេលជាង២០ឆ្នាំកន្លងមកនេះ គឺផ្តើមចេញពីចក្ខុវិស័យ គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រដ៏ត្រឹមត្រូវ 
ព្រមទាំងការចូលរួមគាំទ្រយ៉ាងសកម្មពីថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង ស្ថាប័ន និងមន្ត្រីរាជការគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់។ 
ទន្ទឹមនឹងនេះ ដៃគូអភិវឌ្ឍពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ បានចូលរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់ផងដែរក្នុងការសម្រេចនូវ 
សមិទ្ធផលទាំងនេះ។ 


វឌ្ឍនភាពសំខាន់ៗដែលសម្រេចបានក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈមាន 
ដូចខាងក្រោម៖ 


នៅក្នុងដំណាក់កាលនៃការអនុវត្តគោលនយោបាយផ្សះផ្សានិងបង្រួបបង្រួមជាតិ(១៩៩៣-១៩៩៨) 

រាជរដ្ឋាភិបាលបានធ្វើសមាហរណកម្មភាគីនយោបាយទាំងអស់ដែលជាហត្ថលេខីនៃកិច្ចព្រមព្រៀងក្រុង 
ប៉ារីស រួមទាំងនិស្សិត សរុបចំនួនប្រហែល២៥ ០០០នាក់ ទៅក្នុងប្រព័ន្ធរដ្ឋបាលឯកភាពជាតិតែមួយ 
ក្នុងគោលដៅបញ្ចប់ទាំងស្រុងនូវសង្គ្រាមរ៉ាំរ៉ៃផ្ទៃក្នុង និងផ្តល់ការងារដល់និស្សិតដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សា 
មកពីបរទេសដើម្បីរួមគ្នាស្តារនិងកសាងប្រទេសជាតិឡើងវិញ។ ទន្ទឹមនឹងនោះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានបង្កើត 
គណៈកម្មការប្រតិបត្តិនៃគណៈកម្មាធិការបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួងនៅឆ្នាំ១៩៩៤ ដើម្បីគ្រប់គ្រងនិងអនុវត្ត 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈដែលចែកចេញជា៥ផ្នែកគឺ (១)ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធរដ្ឋ 
ឡើងវិញ (២)ការពង្រឹងសមត្ថភាពគ្រប់គ្រងរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន (៣)ការកែទម្រង់មុខងារសាធារណៈ 
(៤)ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស និង(៥)ការពង្រឹងសមត្ថភាពគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង។ 


ឈួ យ បបន 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រង្គបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


០ - ថ្ញំ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១២០ 


អនុក្រឹត្យស្តីពីគោលការណ៍រួមនៃនីតិវិធីគ្រប់គ្រងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល = ព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីគោលការណ៍រួមនៃ 
ការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ព្រមទាំងបទខ្ឋានគតិយុត្តជាច្រើនទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រង 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល។ 


យុទ្ធនាការរាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលទូទាំងប្រទេសនាថ្ងៃទី៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៥ ដោយអនុវត្តតែ តក្នុង 
រយៈពេលតែមួយថ្ងៃ ដោយគណៈកម្មការប្រតិបត្តិនៃគណៈកម្មាធិការបច្ចេកទេសអន្តរក្រសួង កំណត់បាន 
នូវសមាសភាពនិងចំនួនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលដែលកំពុងបម្រើការងារជាក់ស្តែងនៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ន និង 
អង្គភាព។ / តាមរយៈយុទ្ធនាការនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានរកឃើញនិងលុបចេញពីក្របខ័ណ្ឌនូវមន្ត្រីដែល 
មានតែឈ្មោះក្នុងបញ្ជី( មន្ត្រីខ្មោច ) ) និងករណីមិនប្រក្រតីផ្សេងៗទៀតបានចំនួន១៧ ៦៨៥នាក់ដែល 
ធ្វើឱ្យរដ្ឋសន្សំប័វិកាបានប្រមាណ១០ ៦២០លានរៀល។ 


ដំណាក់កាលនៃការកសាងមូលដ្ឋានគ្រឹះនៃការគ្រប់គ្រងមុខងារសាធារណៈ(១៩៩៩-២០០៣) 


រាជរដ្ឋាភិបាលបានបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាកំណែទម្រង់រដ្ឋបាល ដើម្បីដឹកនាំវិស័យកែទម្រង់រដ្ឋបាល និង 
បានអនុម័តនូវកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ១៩៩៩-២០០៣ ដែលផ្តោតគោលដៅចម្បង 
ដើម្បីប្រែក្លាយរដ្ឋបាលសាធារណៈឱ្យក្លាយជារដ្ឋបាលដែលមានលក្ខណៈប្រតិបត្តិការ = មានផលិតភាព 
មានការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ជាងមុន និងមានសមត្ថភាព។ កម្មវិធីនេះត្រូវបានប្រព្រឹត្តទៅជា៣ដំណាក់ 
កាលសំខាន់ៗគឺ (១)ពង្រឹងគ្រឹះនៃការគ្រប់គ្រងមុខងារសាធារណៈ (២)ការរៀបចំសម្រួលរចនាសម្ព័ន្ធ 
និងការពង្រាយមន្ត្រីរាជការ = (៣)ការធ្វើសនិទានកម្មមុខងារសាធារណៈនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស។ 
ដំណាក់កាលនីមួយៗ ត្រូវបានអនុវត្តដោយផ្អែកលើអ័ក្ស៤គឺ (១)ពង្រឹងស្ថាប័នរដ្ឋដោយពង្រឹងនីតិរដ្ឋក្នុង 
រដ្ឋបាល (២)កែលម្អប្រព័ន្ធរដ្ឋបាលនិងអន្តរសកម្មរវាងស្ថាប័ន តាមរយៈការពង្រឹងការងារអភិបាលកិច្ចល្អ 
(៣)អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ដើម្បីពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពរដ្ឋបាលសាធារណៈ និង(៤)គ្រប់គ្រងការផ្លាស់ប្តូរ។ 


សមិទ្ធផលធំៗជាច្រើនដែលរាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបានក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីនេះ រួមមាន ការធ្វើ 
ជំរឿនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលទូទាំងប្រទេសនៅឆ្នាំ២០០០ ដែលតាមរយៈ ការធ្វើជំរឿននេះ មន្ត្រីដែលមានតែ 
ឈ្មោះ ក្នុងបញ្ជី(មន្ត្រីខ្មោច ) និងមន្ត្រីមិនប្រក្រតីផ្សេងៗទៀត ត្រូវបានរកឃើញនិងបានលុបឈ្មោះចេញ 
ពីក្របខ័ណ្ឌចំនួនជាង១ម៉ឺននាក់ ការកសាងមូលដ្ឋានទិន្នន័យសម្រាប់គ្រប់គ្រងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ការ 
បង្កើតលក្ខន្តិកៈដោយឡែកតាមប្រភេទក្របខ័ណ្ឌរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលចំនួន២១ប្រភេទក្របខ័ណ្ឌ 
ការបង្កើតនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធលាភការថ្មី / = ការធ្វើសមាហរណកម្មមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលតាមប្រព័ន្ធ 
លាភការថ្មី ការបង្កើតនិងដាក់ឱ្យដំណើរការប្រព័ន្ធចំណាត់ថ្នាក់ថ្មីដែលមាន៤ប្រភេទក្របខ័ណ្ឌ ដោយ 
ក្របខ័ណ្ឌនីមួយៗមាន៣ឋានន្តរសក្តិ /និងចែកចេញជាថ្នាក់: ការបង្កើតនិងដាក់ឱ្យដំណើរការតារាង 
សក តាមរយៈការ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១២១ 


ស 


ក្នុងខែតុលា ឆ្នាំ២០០១(តាមប្រព័ន្ធបាស់ ) ដល់ទៅ១១២ ៤០០រៀល ក្នុងខែមករា ឆ្នាំ២០០២(តាម 
ប្រព័ន្ធថ្មី) គឺបានកើនឡើង៤៤,១%។ 


យុទ្ធសាស្ត្រសនិទានកម្មមុខងារសាធារណៈ(២០០២-២០០៦) ដែលរៀបចំឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សា 
កំណែទម្រង់រដ្ឋបាល ត្រូវបានរាជរដ្ឋាភិបាលររនុម័តនាថ្ងៃទី១៩ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០១ បានរក្សាស្ថានភាព 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលឱ្យមានស្ថិរភាព ព្រមទាំងបានរៀបចំឱ្យមានប្រាក់បំណាច់មុខងារតាមវិស័យជូនមន្ត្រីរាជការ 
ដែលធ្វើឱ្យប្រាក់បៀវត្សរបស់មន្ត្រីរាជការ ត្រូវបានកើនឡើងជាបន្តបន្ទាប់ៗ 


ដំណាក់កាលនៃការអនុវត្តកំណែទម្រង់ស៊ីជម្រៅ(២០០៤-២០០៨) 


រាជរដ្ឋាភិបាលបានអនុម័តកម្មវិធីនិងយុទ្ធសាស្ត្រជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈរយៈពេល 
៥ឆ្នាំបន្ត ដែលកម្មវិធីនេះផ្តោតលើគោលដៅសំខាន់ គឺ “បម្រើប្រជាពលរដ្ឋឱ្យបានកាន់តែល្អប្រសើរឡើង”។ 
កម្មវិធីនិងយុទ្ធស៊ាស្ត្រជាតិបានដាក់ចេញនូវមុំយុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗ៤គឺ (១)ការកែលម្អសេវាសាធារណៈ 
(២)ការបង្កើនប៉ឿវ័ត្សនិងពង្រឹងការ់គ្រប់គ្រងនិយោជន៍ (៣)ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និង( ៤ )ការជំរុញប្រើ 
ប្រាស់ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន។ 


រាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបាននូវសមិទ្ធផលធំៗជាច្រើនដូចជា ការកសាងគោលនយោបាយស្តីពី 
ការផ្តល់សេវាសាធារណៈ ការចងក្រងកម្រងព័ត៌មានសេវាសាធារណៈ ការកំណត់ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរាជការ 
ស៊ីវិលតាមលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃប្រភេទក្របខ័ណ្ឌនីមួយៗ ការពង្រីកការអនុវត្តកម្មវិធីកន្សោមអាទិភាព 
ការកសាងបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់ដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រាក់លាភការបន្ថែមដោយផ្អែកលើលទ្ធផលការងារ ការ 
កសាងបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់ដាក់ឱ្យដំណើរការទីភ្នាក់ងារប្រតិបត្តិការពិសេស ការដំឡើងប្រាក់បៀវត្ស 
ប្រចាំឆ្នាំជូនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ការកែសម្រួលគោលនយោបាយ 
ធានារ៉ាប់រងសង្គមសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល / ការចូលរួមបង្កើតឱ្យមានបេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គមសម្រាប់ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ពង្រឹងការគ្រប់គ្រងនិងត្រួតពិនិត្យក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរាជការ ព្រមទាំងឯកសារណែនាំ 
ផ្សេងៗទៀត ដើម្បីសម្រួលដល់ការអនុវត្តរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន។ 


ការបន្តដំណាក់កាលនៃការអនុវត្តកំណែទម្រង់ស៊ីជម្រៅ (២០០៨-២០១២) 


រាជរដ្ឋាភិបាលបានបន្តអនុវត្តកំណែទម្រង់កាន់តែស៊ីជម្រៅនិងទូលំទូលាយថែមទៀតក្នុងគោល 
បំណង  “បម្រើប្រជាពលរដ្ឋឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើង ដើម្បីសុខុមាលភាពរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនិងវិបុលភាព 
របស់ប្រទេសជាតិ“។ ដើម្បីសម្រេចបាននូវគោលបំណងនេះ កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ផ្តោតលើគោលដៅសំខាន់ៗគឺ (១)ប្រែក្លាយ“រដ្ឋបាលសាធារណៈពីអ្នកគ្រប់គ្រងឱ្យទៅជាអ្នកផ្តល់សេវា 
សាធារណៈជូនប្រជាពលរដ្ឋ” (២)ធ្វើឱ្យរដ្ឋបាលសាធារណៈកាន់តែមានតម្លាភាព ភាពឆ្លើយតប ប្រសិទ្ធ 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៤-២០១៨ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១២២ 


គណនេយ្យភាពក្នុងការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពសេវាសាធារណៈ (៣)អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនិងស្ថាប័ន 
(៤)ពង្រឹងការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សនិងបៀវត្ស និង(៥)ពង្រឹងការគ្រប់គ្រងក្របខ័ណ្ឌនិងការពង្រាយ 
មន្ត្រីរាជការ។ 


លទ្ធផលដែលសម្រេចបានក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ៥ឆ្នាំចុង 
ក្រោយនេះ មានដូចជា /បានបញ្ចប់ការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពអភិបាលកិច្ចទី២(២០០៥-២០០៨) 
បានរៀបចំចងក្រងបោះពុម្ពនិងផ្សព្វផ្សាយកម្រងព័ត៌មានសេវ៉ាសាធារណៈចំនួន៦ចង្កោម បានរៀបចំ 
អនុក្រឹត្យស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈកម្មាធិការជាតិវាយតម្លៃសេវាសាធារណៈ បានរៀបចំ 
បង្កើតឯកសារណែនាំស្តីពីស្តង់ដាសេវាសាធារណៈ បានដាក់ឱ្យអនុវត្តឧបករណ៍មួយចំនួន ដើម្បីពង្រឹង 
ប្រសិទ្ធភាពនិងប្រសិទ្ធផលការងារ ដូចជា កម្មវិធីកន្សោមអាទិភាព គំនិតផ្ដួចផ្តើមផ្តល់ប្រាក់លាភការ 
បន្ថែមដោយផ្អែកលើលទ្ធផលការងារ ចំណាយប្រតិបត្តិការអាទិភាព ច្រកចេញចូលតែមួយ ទីភ្នាក់ងារ 
ប្រតិបត្តិការពិសេស និងឧបករណ៍គ្រប់គ្រងប្រសិទ្ធភាពការងារផ្សេងៗទៀត បានលើកកម្ពស់សមត្ថភាព 
មន្ត្រីរាជការ តាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាលទាំងក្នុងនិងក្រៅប្រទេស និងបានរៀបចំបង្កើតគតោលនយោបាយ 
ធនធានមនុស្សក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ។ . .«› 


+ ស 


ការបន្តដំណាក់កាលនៃការអនុវត្តកំណែទម្រង់ ស៊ីជម្រៅដើម្បីប្រសិទ្ធភាព(២០១៣- ២០១៨) 


ក្នុងអំឡុងនៃការរៀបចំកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ សកម្មភាព 
កែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ _ ត្រូវបានអនុវត្តដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋានដែលមានស្រាប់និងយុទ្ធសាស្ត្រកែ 
ទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈដែលត្រូវបានចង្អុលបង្ហាញដោយយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣។ 
ចាប់ពីក្រោយកិច្ចប្រជុំពេញអង្គគណៈរដ្ឋមន្ត្រីលើកដំបូងនាថ្ងៃទី២៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ រហូតដល់ 
ដំណាច់ឆ្នាំ២០១៤ សមិទ្ធផលសំខាន់ៗជាច្រើនបានលេចជារូបរាងឡើង ក្នុងនោះរួមមាន៖ 


១_ ការកែលម្អគុណភាពសេវាសាធារណៈ 


- បានកែលម្អការបើកផ្តល់បៀវត្សជូនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នគរបាលជាតិ និងយោធិនឱ្យ 
ទទួលបានបៀវត្សគ្រប់ចំនួន មិនមានការកាត់កងដោយហេតុផលណាមួយនិងបានទាន់ 
ពេលវេលាក្នុងសប្តាហ៍ទី៤ នៃខែនីមួយៗ 

= មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលទទួលបានការបើកផ្តល់បៀវត្សតាមប្រព័ន្ធធនាគារ 


- ប្រព័ន្ធ «08ន្ញ 2៤ រព នខ" ជាប្រព័ន្ធបញ្ជូនព័ត៌មាននិងឯកសារបៀវត្សតាម 
អេឡិកត្រូនិកទៅឱ្យក្រសួង ស្ថាប័ននៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវបានរៀបចំរួចរាល់ 
និងត្រៀមដាក់ឱ្យដំណើរការក្នុងឆ្នាំ២០១៥ 


ការកាត់ពន្ធបៀវត្សប្រចាំខែរបស់មន្ត្រីរាជការដែលអនុវត្តដោយដៃនៅតាមក្រអ 
១ / 2 


កម្មវិធីជ័រតិកំពៃពាទម្រត៌រដ្គើបរសសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨. 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១២៣ 


០ - ថ្ញំ 


និងផ្តល់ប្រាក់វិភាជន៍គ្រួសារ ត្រូវបានកែសម្រួលឱ្យសាមញ្ញនិងធាប់ 
ល់ជូនប្រាក់វិភាជន៍គ្រួសារសម្រាប់កូ នមន្ត្រីរាជការដល់អាយុ២១ឆ្នាំ 


លើសអាយុ១៥ឆ្នាំ ត្រូវមានលិខិតបញ្ជាក់ការសិក្សា១ឆ្នាំម្តង)។ 


២_ ការគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 


បានធ្វើនិយ័តកម្មការដំឡើងថ្នាក់និងឋានន្តរសក្តិ ព្រមទាំងប្តូរប្រភេទក្របខណ្ឌជូនមន្ត្រី 
រាជការ ដោយគិតមកដល់ត្រឹមថ្ងៃទី១១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ បានចំនួន១០ ១០៦៣នាក់ 
ត្រូវជា៩៩,១៤%នៃចំនួនមន្ត្រីរាជការដែលត្រូវធ្វើនិយ័តកម្មរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នចំនួន 
៣២។ 

បានរៀបចំកែសម្រួលលក្ខន្តិកៈនិងរចនាសម្ព័ន្ធសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  ដើម្បីគាំទ្រដល់ការ 
កសាងសមត្ថភាពមន្ត្រីរាជការឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើង = ឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការនៃ 
ការងារ។ 


- ាគន្វើការស៍ព្រតឹងវិតគេមុខនាពាត់ព័្ធនីងការគ្រប់្រគនិអង្រីព្រា ស់មន្ត្រីរាជការនៃ 


- អនុក្រឹត្យនិងសេចក្តីណែនាំស្តីពីនីតិ 


ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡានិងក្រសួងសុខាភិបាល ដើម្បីគាំទ្រដល់ការលើកកម្ពស់ 
គុណភាពសេវាអប់រំនិងសុខាភិបាល។ 
បានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលដល់មន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងបរិស្ថាន ដើម្បីគាំទ្រការបំពេញ 
មុខងាររបស់ក្រសួង 

បានផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលរយៈពេលខ្លីដល់មន្ត្រីរាជការជាន់ខ្ពស់ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងកម្រិត 
មធ្យម ទាំងថ្នាក់ជាតិ ទាំងថ្នាក់ក្រោមជាតិ សរុបចំនួន១ ៣២៥ នាក់ ក្នុងក្របខណ្ឌនៃ 
គម្រោងគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ សម្រាប់កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ។ 


បានរៀបចំគោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


យយសយស-> 


ប្តីពីនីតិវិធីនៃការធ្វើប្រតិភូកម្មអំណាចដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិក្នុងការតែងតាំង ការផ្លាស់ប្តូរ និងការបញ្ចប់ភារកិច្ចមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ដែលបំពេញ 
ការងារនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យស្តីពីការគ្រប់គ្រងនិងចាត់ចែងសេវាបង្រៀនក្នុងគ្រឹះស្ថានបឋមសិក្សាសាធារណៈ 
ត្រូវបានរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្ត។ 


៣. ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្ស 


យ //! 


បានផ្តល់បន្ថែមនូវបៀវត្សមូលដ្ឋានជូនម ន្តីរាជការស៊ីវិលចំនួន៤០ ០០០រៀល សម្រាប់ 
ប្រភេទក្របខ័ណ្ឌ ក និង៨០ - សម្រាប់ប្រភេទក្របខ័ណ្ឌ ខ._.គ--:និ 

ព្រមទាំងបង្កើនប្រាក់អាហារប្រចាំថ្ងៃជូនយោធិន នគរបាលជាតិ និងមន្ត្រី 
៤  ២០០រៀលក្នុងមួយថ្ងៃ  ផ្តល់ប្រាក់កម្រៃបន្ថែមជូនគ្រូបង្រៀនប៉ុ៉ុឌ្ណ 


..នមី.! ខ្ន 
កម្មវិធឺជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ំ ទំ ក 
# 
“ “ 2::-2-“” 


- 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១២៤ 


៤០ ០០០រៀលក្នុងមួយខែ និងផ្តល់ប្រាក់កម្រៃជូនគ្រូបង្រៀនជាប់កិច្ចសន្យានៅគ្រឹះស្ថាន 
បឋមសិក្សាសាធារណៈចាប់ពីចំនួន៤៤០ ០០០រៀលក្នុងមួយខែ 
- ព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីគោលការណ៍រួមនៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ត្រូវបានរៀបចំ 
និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត។ = ក្របខ័ណ្ឌរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល = ត្រូវបានកែសម្រួលឱ្យមានតែ៣ 
ប្រភេទ ក ខ និង គ ដោយលុបចោលប្រភេទក្របខ័ណ្ឌ ឃ។ ចំនួនថ្នាក់ដែលជាកម្រិតនៃ 
បៀវត្សមូលដ្ឋាន ត្រូវកាត់បន្ថយឱ្យមានភាពសាមញ្ញ។ ក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរសក្តិ និងថ្នាក់ 
បច្ចុប្បន្នរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ត្រូវបានធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរសក្តិ 
និងថ្នាក់ថ្មី ក្នុងខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ 
- បានធ្វើការសិក្សានិងរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបសមាសធាតុបៀវត្សមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នគរបាល 
និងយោធជិន 
បានធ្វើការកែសម្រួលនិងដំឡើងប្រាក់បំណាច់មុខងារអប់រំនិងសុខាភិបាល។ បៀវត្ស 
ប្រចាំខែសរុបទាបបំផុតរបស់គ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម ត្រូវបានបង្កើនពី៤៨២ ៨០០រៀល 
ដល់៥៥០ ០០០រៀល។ បៀរវត្សប្របាំខែសរុបទាបបំផុតរបស់គិលានុបដ្ឋាកបឋមនិង 
ឆ្មបបឋម ត្រូវបានបង្កើនពី៤៤០ ០០០រៀលដល់៥៥០ ០០០រៀល 


បានកែសម្រួលសមាសធាតុប្រាក់បំណាច់មុខងារសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល 


ព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីការគ្រប់គ្រងនិងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជូនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ 
លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែលមានឋានៈស្មើ ត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្ត។ 


១.២- បញ្ហាប្រឈមក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈបច្ចុប្បន្ន 

ទន្ទឹមនឹងសមិទ្ធផលធំៗដែលសម្រេចបានក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ បញ្ហា 
ប្រឈមសំខាន់ៗមួយចំនួនក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈដែលទាមទារឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក់ និងដោះស្រាយ 
មានដូចខាងក្រោម៖ 

ទី១- នីតិវិធីមួយចំនួនក្នុងការផ្គ ល់សេវាសាធារណៈនៅមានភាពស្មុគស្មាញ ប្រមូលផ្តុំ ការិយាធិបតេយ្យ។ 
ទន្ទឹមនឹងនេះ ការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈនៅមានកម្រិត ហើយការរៀបចំនិង 
ការដាក់ឱ្យអនុវត្តមួយចំនួនមានលក្ខណៈដាច់ដោយដុំ មិនមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ។ 

ទី២- រំហូរការងារនិងទំនាក់ទំនងផ្ទៃក្នុងនៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ន និងរវាងក្រសួង ស្ថាប័ន និងក្រសួង 
ស្ថាប័ន នៅមិនទាន់ដំណើរការជាបណ្តាញតភ្ជាប់គ្នាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ និងមានភាពរលូន 


នៅឡើយ។ 

ខ្ន ន ក្របី 222: 

ទី៣- យន្តការនិងប្រព័ន្ធតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និង្វំំ្ក័តខ្លៃគុងងរ្មនសេវាសាធារណៈ មិនទាន់ 
បានដាក់ឱ្យដំណើរការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។/%[ុហុអ 


«= , យ យ-ៗ-យ យន: =: , = ៗ 2«====:2== - = =: 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


០១ - ថ្ន 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០១២៥ 


ទី៤- ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍអាជីពរបស់មន្ត្រីរាជការ មិនទាន់ត្រូវបានរៀបចំជាប្រព័ន្ធប្រកប 
ដោយប្រសិទ្ធភាពនិងមិនទាន់មានការរៀបចំការពិពណ៌នាអំពីមុខតំណែងឱ្យបានច្បាស់លាស់នៅឡើយ។ 

ទី៥- សមត្ថភាពធនធានមនុស្សនិងស្ថាប័ននៅមានកម្រិតក្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការ 
របស់ប្រជាពលរដ្ឋ ពិសេស នៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

ទី៦- ប្រព័ន្ធបៀវត្សមិនទាន់ឆ្លើយតបនឹងគោលការណ៍សមធម៌ ប្រសិទ្ធភាព សង្គតិភាព ក្នុងនោះ 
គម្លាតបៀវត្សរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៅមានកម្រិតខ្ពស់ ប្រព័ន្ធបៀវត្សរបស់កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ និង 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលមិនទាន់មានសង្គតិភាពនឹងគ្នា។ 

បញ្ហាប្រឈមទាំងនេះនឹងត្រូវដោះស្រាយតាមរយៈការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ស្របតាមគោលដៅនៃកម្មវិធីនយោបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ 
ដំណាក់កាលទី៣របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភា។ 


១.៣_ ៖គាលនេយាបាយនិងក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រៃនៃកម្មវិធីជាតិ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភា បានយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ក្នុងការធ្វើកំណែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណៈឱ្យកាន់តែមានលក្ខណៈទូលំទូលាយនិងស៊ីជម្រៅថែមទៀត ដោយបានដាក់បញ្ចល 
ការងារកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈទៅក្នុងស្នូលនៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ ដើម្បី 
កំណើន ការងារ សមធម៌ និងប្រសិទ្ធភាពនៅកម្ពុជា។ ដើម្បីអនុវត្តឱ្យបានសម្រេចនូវគោលដៅដ៏មាន 
សារៈសំខាន់នេះ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ដែលមានបេសកកម្មដឹកនាំ 
គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍវិស័យមុខងារសាធារណៈ និងការងារកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈនៃព្រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជាឱ្យឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការនៃការអភិវឌ្ឍជាតិ ព្រមទាំងស្របតាមការវិវឌ្ឍជាអន្តរជាតិ។ 


បន្ថែមលើយន្តការបំពេញការងារ ដែលមានក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធរបស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
រាជរដ្ឋាភិបាលបានសម្រេចបង្កើតយន្តការអន្តរក្រសួង ដូចជា /(១)ក្រុមការងារកែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្ស 
ដែលមានសមាសភាពចូលរួមពីតំណាងក្រសួងចំនួន៥ រួមមាន ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងការពារជាតិ ក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ 
សម្បទា និង(២)គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ដែលមានសមាសភាពចូលរួមពីតំណាង 
ក្រសួងចំនួន១០ រួមមាន ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងមហាផ្ទៃ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ក្រសួងសុខាភិបាល ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និង 
យុវនីតិសម្បទា ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក្រសួងកិច្ចការនារី _និងក្រសួងផែនការ។ 
គណៈកម្មាធិការនិងក្រុមការងារកែទម្រង់ = មានតួនាទីក្នុងការសម្របសម្រួលទាំងទិដ្ឋភាពនយោបាយ 
បច្ចេកទេស ទាំងធនធានក្នុងការគាំទ្រដោយផ្ទាល់ដល់ការរៀបចំនិងការអនុវត្តកម្មវិធីជ្មីក 
ន្ដួយលគាពេះឱ្យសម្រួបបាមរជេគម័យតាមគាយអីជីយុម្ភវបស្រ្រយស់អាន្ល 


4, 


កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥- ២០១៨. 


យរ 
1 
ន 
ៗ 


០ - ថ្ញំ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០១២៦ 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ បានរៀបចំកម្មវិធី 
ជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋានសមិទ្ធផលសំខាន់ៗដែល 
រាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបានក្នុងការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈនាពេលកន្លងមក បញ្ហាប្រឈមនាពេល 
បច្ចុប្បន្ន កម្មវិធីនយោបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ ព្រមទាំងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨។ ផ្អែកលើយុទ្ធសាស្ត្រគន្លឹះ ទាំង៣របស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការបន្តកែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណៈ កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ត្រូវបានរៀបចំឡើង 
ដោយផ្តោតលើ៖ 


ទី១- ការពង្រឹងគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈ តាមរយៈការបន្តអនុវត្ត 
គោលនយោបាយស្តីពីការផ្តល់សេវាសាធារណៈនិងការអនុវត្តឯកសារណៃនាំស្តីពីស្តង់ដា 
សេវាសាធារណៈ ដើម្បីបង្កើនភាពឆ្លើយតប ជំនឿទុកចិត្តពីអ្នកប្រើប្រាស់សេវា ប្រសិទ្ធភាព 
និងប្រសិទ្ធផល។ 


ដើម្បីពង្រឹងគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពក្នុងការផ្តល់សេវាសាធារណៈ រាជរដ្ឋាភិបាលបានអនុម័ត 
ឯកសារស្តីពីស្តង់ដាសេវាសាធារណៈ ដែលមានសូចនាករគោលចំនួន៥ ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវកម្រិត 
នៃភាពឆ្លើយតប ជំនឿទុកចិត្ត ប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃសេវាសាធារណៈ។ សូចនាករគោលទាំង៥ 
នៃស្តង់ដាសេវ៉ាសាធារណៈ រួមមាន (១)គុណភាពព័ត៌មានដែលផ្តល់ជូនអ្នកប្រើប្រាស់សេវា (២)ភាព 
ងាយស្រួលក្នុងការទទួលយកសេវា (៣)ភាពយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការទទួលអ្នកប្រើប្រាស់សេវា ( ៤)សេវា 
ផ្តល់តាមគោលការណ៍កំណត់និងមានអភិបាលកិច្ចល្អ និង(៥)យន្តការព័ត៌មានត្រឡប់និងបណ្តឹងតវ៉ា 
របស់អ្នកប្រើប្រាស់សេវា។ 


ទី២- ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព ការកែលម្អការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស តាមរយៈ 
ការជំរុញអនុវត្តគោលនយោបាយធនធានមនុស្សក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ដើម្បីលើកកម្ពស់ 
គុណផលមន្ត្រី និងជំរុញការប្រកាន់ខ្ល្ជាប់នូវវប្បធម៌សេវាសាធារណៈ ឆន្ទៈម្ចាស់ការ ភក្តីភាព 
និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ។ 


ដើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព កែលម្អការគ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស រាជរដ្ឋាភិបាលបាន 
អនុម័ត៖ (១)គោលនយោបាយធនធានមនុស្សនៅក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ដើម្បីបង្កើនគុណផលនៅក្នុង 
រដ្ឋបាលសាធារណៈ និងផ្តាស់ប្តូរឥរិយាបថមន្ត្រីជាបណ្តើរៗ សំដៅលើកកម្ពស់សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ ការលើកទឹក 


២ 
ចិត្ត ភក្តីភាព និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈរបស់មន្ត្រីរាជការ និង(២)គោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រងនិងការ 
អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


កម្មវិធីជា កគអវទម្រ័វង្ជុមាសែតពបារស៍ះ ២០១៥-២០១៨ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០១២៧ 


កាន់តែប្រសើរឡើងនូវសមត្ថភាពការងារដែលមានស្រាប់និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពការងារថ្មី និង( ៥ )ផ្តល់ការ 
បណ្តុះបណ្តាលនិងលើកកម្ពស់គុណភាពនៃការបណ្តុះបណ្តាល។ 


គោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
បានកំណត់នូវយុទ្ធសាស្ត្រចំនួន៣ រួមមាន (១)ការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តអន្តរកាលនិងការរៀបចំ 
ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តអចិន្ត្រៃយ៍ (២)ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ /និង(៣)ការពង្រឹងនិងពង្រីកសមត្ថភាពជំនាញ = ចំណេះដឹង / បទពិសោធក្នុងការ 
អនុវត្តប្រព័ន្ធអចិន្ត្រៃយ៍សម្រាប់គ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


ទី៣- ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗរបស់មន្ត្រីរាជការ។ 


ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្ស ត្រូវធ្វើឡើងដោយផ្អែកលើគោលការណ៍សំខាន់ៗ រួមមាន (១)ការដំឡើង 
បៀវត្ស ត្រូវអនុវត្តសមស្របតាមស្ថានភាពនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ចនិងលទ្ធភាពទ្រទ្រង់បាននៃថវិកា ក្នុងន័យ 
ធានាឱ្យបាននូវស្ថិរភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសជារួម (២)ការធានាបាននូវសមធម៌ ការបង្កើនផលិត- 
ភាពនិងប្រសិទ្ធភាពការងារក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ និង(៣)ការធានាសង្គតិភាពរវាងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរាជ 
ការស៊ីវិលនិងក្របខ័ណ្ឌកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ។ / ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្សនឹងគាំទ្រដល់ប្រសិទ្ធភាពនៃ 
ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សនិងលើកកម្ពស់គុណភាពនៃសេវាសាធារណៈ។ 


ការរៀបចំនិងការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨ ត្រូវឈរលើ 
យុទ្ធ សាស្រ្រគន្លឹះ ះទាំង៣ / ហើយត្រូវដាក់ចេញនូវសកម្មភាពកែទម្រង់ដែលមានភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា។ 
ទន្ទឹមនឹងនេះ  កម្មវិធីជាតិត្រូវដាក់ឱ្យអនុវត្តដោយមានការសម្របសម្រួលជាមួយនឹងកម្មវិធីកំណែទម្រង់ 
ដទៃទៀតរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដូចជា កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កម្មវិធីជាតិសម្រាប់ 
ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ កម្មវិធីកែទម្រង់ច្បាប់និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ ការប្រយុទ្ធ 
ប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ ការក្បែទម្រង់កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ដើម្បីសម្រេចបាននូវគោលដៅរួមមួយ គឺ 
លើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចល្អនិងជោគជ័យលើការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ 
ដំណាក់កាលទី៣របស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 


១.៤- វិធីសាស្ត្រក្នុងការរៀបចំកម្មវិធីជាតិ 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ បានធ្វើការពិនិត្យ 
សមិទ្ធផលសំខាន់ៗដែលរាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបាននាពេលកន្លងមក បញ្ហាប្រឈម និងផែនការសកម្ម- 
ភាពមួយចំនួនដែលមិនទាន់បានដាក់ឱ្យអនុវត្ត ឬមិនទាន់បានបញ្ចប់យកមកធ្វើជាធាតុចូល និងផ្អែកលើ 
យុទ្ធសាស្ត្រគន្លឹះទាំងញត៉ែលមាននៅក្នុង់ឃ្មេទ្ធលាស្ត្រចរគកាណមិនាក់ កាលទី៣ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨ មកធ្វើជា)ឌនា ជីម បចំតាក់តែងកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ២០១៥-២០១៨ 


ពស 


- ថ្ញំ 


ទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១២៨ 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ  និងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ / បានជ្រើសយក 
យុទ្ធសាស្ត្រទាំង៣ខាងលើនេះ មកដាក់ក្នុងរបៀបវារៈពិគ្រោះយោបល់ជាមួយថ្នាក់ដឹកនាំ និងមន្ត្រីរាជការ 
ជំនាញទាំងថ្នាក់ជាតិ ទាំងថ្នាក់ក្រោមជាតិ នៅក្នុងអង្គសិក្ខាសាលាថ្នាក់ជាតិ ដើម្បីពិភាក្សាឱ្យបានល្អិតល្អន់ 
និងសម្រិតសម្រាំងសម្រួចជាសកម្មភាពអនុវត្តជាក់ស្តែងសម្រាប់រយៈ ពេលខ្លីនិងមធ្យម រួមទាំងបញ្ហា 
ប្រឈមសំខាន់ៗទៅតាមវិស័យអាទិភាពនីមួយៗ សម្រាប់យកមកដាក់បញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨។ 


ក្រោយពេលបញ្ចប់សិក្ខាសាលាថ្នាក់ជាតិ លេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ បានរៀបចំចងក្រងសកម្មភាពនីមួយៗឱ្យទៅជាចង្កោមសកម្មភាព រួមទាំងកំណត់អំពីសេចក្តី 
ត្រូវការផ្នែកធនធានមនុស្ស បច្ចេកទេស ហិរញ្ញវត្ថុ ពេលវេលាសម្រាប់អនុវត្ត សូចនាករ និងលទ្ធផល 
រំពឹងទុក ដោយសរសេរបញ្ចូលក្នុងតារាងអនុវត្តការងាររួមតែមួយ និងគម្រោងតាមចង្កោមសកម្មភាព 
នីមួយៗ។ 


2 ០១» 


បន្ទាប់មក /  លេខាធិការដ្ឋានបានរៀបចំកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈមួយឱ្យបាន 
ត្រឹមត្រូវតាមទម្រង់ផ្លូវការនៃកម្មវិធីជាតិ រួចហើយទើបដាក់ឱ្យពិភាក្សាក្នុងអង្គសិក្ខាសាលាផ្ទៃក្នុង ដោយ 
មានការចូលរួមដឹកនាំការពិភាក្សាដោយរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេខាធិការ អគ្គនាយក និងថ្នាក់ 
ដឹកនាំដទៃទៀត ជាពិសេស មន្ត្រីរាជការជំនាញពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗរបស់ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រហូត 
សម្រេចបានជាសេចក្តីព្រាងនៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨។ 


ឯកសារកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨ ត្រូវបានរៀបចំឡើងជា 
៥ជំពូកនិងមានឧបសម្ព័ន្ធចំនួន៣ ដូចខាងក្រោម៖ 


ពូកទី១ សេចក្តីផ្តើម : សាវតារនិងសមិទ្ធផលសង្ខេប បញ្ហាប្រឈមក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណុៈ 
បច្ចុប្បន្ន គោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រ និងវិធីសាស្ត្រក្នុងការរៀបចំកម្មវិធី 
ជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
- ជំពូកទី២ កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ : ចក្ខុវិស័យ គោលបំណង គោលដៅ 
យុទ្ធសាស្ត្រ យន្តការគាំទ្រការអនុវត្ត និងផែនការសក កម្មភាព 


- ជំពូកទី៣ នក និងការតាមដាន ការត្រួតពិនិត្យ និងការវាយតម្លៃ 


- ឧបសម្ព័ន្ធ 
= 25255 
ឧបសម្ពន្ធ១ តារាងអនុវត្តការងារ ២០១៥-២០១៨ កី ស ខៃ 
# ក ស 


ឧបសម្ព័ន្ធ២ ទម្រង់គំរូសម្រាប់រៀបចំគម្រោង 
ឧបសម្ព័ន្ធ៣ សទ្ទានុក្រម 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


- 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១២៩ 


នៅទីបញ្ចប់ កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ បានដាក់ឱ្យពិគ្រោះ 
យោបល់ជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍក្នុងក្រុមការងារបច្ចេកទេសកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និងបានឆ្លង 
គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ កិច្ចប្រជុំអន្តរក្រសួង មុននឹងដាក់ជូនកិច្ចប្រជុំពេញអង្គ 


គណៈរដ្ឋមន្ត្រី ដើម្បីពិនិត្យនិងអនុម័តជាផ្លូវការ។ 


យ --។ឃ។ឃឈឈឈឃឃសឈឃឈ្ហ្ហ្ហ-/ ( 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣០ 


២.១. ចក្ខវិស័យ 
រាជរដ្ឋាភិបាលបានដាក់ចេញនូវកម្មវិធីកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ឆ្ពោះទៅសម្រេចចក្ខុវិស័យ៖ 


“ប្រែក្លាយរដ្ឋបាលសាធារណៈឱ្យទៅជាអ្នកផ្តល់សេវាដ៏មានប្រសិទ្ធភាព និងជាដៃគូអភិវឌ្ឍដែលអាចជឿ 
ទុកចិត្តបាន សំដៅបម្រើប្រជាពលរដ្ឋឱ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើង”។ 


២.២-_ ទគាលបំណង 


ផ្អែកលើចក្ខុវិស័យខាងលើ គោលបំណងសំខាន់ៗត្រូវបានកំណត់និងត្រូវសម្រេចឱ្យបាន ក្នុងនោះ 
រួមមាន៖ 


ទី១- សេវាសាធារណៈប្រកបដោយគុណភាព មានភាពសាមញ្ញ ប្រសិទ្ធភាព ភាពអាចជឿទុកចិត្ត 
បាន ភាពធាប់រហ័ស ឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលាទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការ មានភាពងាយស្រួល និងមានការចូល 
រួមពីអ្នកប្រើប្រាស់សេវា។ 

ទី២- ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលឱ្យកាន់តែមានសមត្ថភាព ភាពស្វាហាប់ ប្រសិទ្ធ- 
ភាព និងភាពជឿទុកចិត្តក្នុងការផ្តល់សេវាសាធារណៈ ដោយប្រកាន់ភ្ជាប់នូវវប្បធម៌សេវាសាធារណៈ ឆន្ទៈ 
ម្ចាស់ការ ភក្តីភាព និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ។ 

ទី៣- ប្រព័ន្ធបៀវត្សដែលធានាបាននូវសមធម៌ បង្កើនផលិតភាព និងប្រសិទ្ធភាពការងារ ព្រមទាំង 
ធានាបាននូវសង្គតិភាពរវាងក្របខណ្ឌមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនិងក្របខណ្ឌកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ។ 


២.៣_ ៖គាលេដៅ 


ដើម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវគោលបំណងខាងលើ  កម្មវិធីជាតិនេះបានកំណត់នូវគោលដៅជាក់លាក់ 
ដូចខាងក្រោម៖ 


២.៣.១_ ៖សវាសាធារណៈ 


សេវាសាធារណៈត្រូវធ្វើការកែលម្អ រ តតស់ស ត" ដូចខាងហ្រអា ក្រ 


ឌ្ឍ 
វា, ខ្ន 
ស ស 


កម្មវីធីបាតិគីណែទម្រង់រដ្ឋបាសសាជរះ ២០១៥-២០១៨ 


ទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣១ 


ខី 
យ 
ន 


ម្ពស់តម្លាភាពនិងការទទួលខុសត្រូវក្នុងការផ្តល់សេវា 


- _កែលម្អគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពក្នុងការផ្តល់សេវា។ 
២.៣.២- ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 


ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ត្រូវធ្វើការកែលម្អ ដើម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវគោលដៅ 
ដូចខាងក្រោម៖ 


-  រៀបចំតួនាទី ភារកិច្ច របៀបគ្រប់គ្រង និងចាត់ចែងការងារឱ្យមានភាពច្បាស់លាស់ 

-  គ្រប់គ្រងជំនាញនិងចំនួនមន្ត្រីឱ្យឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការ 

- _លើកកម្ពស់គុណផលនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 
អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពការងាររបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 


- = ពង្រឹងសីលធម៌និងវិន័យមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល។ 
២.៣.៣. ៖បៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 
ការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធបៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបស់មន្ត្រីរាជការ ត្រូវសម្រេចឱ្យបាននូវគោលដៅដូច 
ខាងក្រោម៖ 
-  រៀបចំប្រព័ន្ធបៀវត្សដែលធានានូវសមធម៌ដោយបង្រួមគម្លាតបៀវត្សអតិបរមានិងអប្បបរមា 
- ធានាបើកផ្តល់ប្រាក់បៀវត្សជូនមន្ត្រីរាជការទាន់ពេលវេលា ដល់ដៃ និងគ្រប់ចំនួន 
ប្រព័ន្ធបៀវត្សដែលផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តផ្អែកលើសមិទ្ធកម្ម ព្រមទាំងគាំទ្រដល់វិស័យ 
អាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដូចជា វិស័យអប់រំ និងសុខាភិបាល 
កែលម្អរចនាសម្ព័ន្ធនៃបៀវត្ស ដើម្បីធានាសង្គតិភាពរវាងបៀវត្សមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនិង 
បៀវត្សកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ 
-  បង្កើនបៀវត្ស ប្រកបដោយចីរភាព ផ្អែកលើស្ថានភាពនៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ចនិងលទ្ធភាព 
ទ្រទ្រង់បាននៃថវិកា។ 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣២ 


២.៤- យុទ្ធសាស្ត្រ 

យុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការកែទម្រង់ក្នុងផ្នែកទាំង៣ខាងលើ ត្រូវបានរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្ត ដើម្បី 
សម្រេចគោលដៅដែលបានកំណត់។ 

២.៤.១- ៖សវាសាធារណៈ 


យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែលម្អសេវាសាធារណៈ រួមមាន៖ 


រណ 


ជំរុញឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរទស្សនាទានក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈរបស់មន្ត្រី 


រាជការពីអ្នកគ្រប់គ្រងទៅជាអ្នកផ្តល់សេវា ព្រមទាំងផ្តល់តម្លៃដល់អ្នកប្រើប្រាស់សេវា 
-  ជំរុញ្ញការកែទម្រង់របៀបរបបការងារពីរចនាសម្ព័ន្ធការងារទៅជារចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិការ 
ដោយលើកកម្ពស់គុណភាពសេវាផ្នែកជួរមុខ ព្រមទាំងបង្កើនសមត្ថភាពផ្នែកទ្រទ្រង់។ 
២.៤.២- ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 
យុទ្ធសាស្ត្រនៃការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស រួមមាន៖ 
ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រព័ន្ធការងារក្នុងអង្គភាពនិងការគ្រប់គ្រងមន្ត្រី 
ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃដំណើរការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
-  អនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងគុណផល 
-  ប្រើប្រាស់ឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើងនូវសមត្ថភាពការងារដែលមានស្រាប់និងអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 
ការងារថ្មី 
-  ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលនិងលើកកម្ពស់គុណភាពការបណ្តុះបណ្តាល។ 
២.៤.៣_ ៖បៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 
យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ ន្ធបៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ រួមមាន៖ 
-  រៀបចំប្រព័ន្ធចំណាត់ថ្នាក់និងតារាងសន្ទស្សន៍បៀវត្សថ្មី ព្រមទាំងប្រាក់បំណាច់មុខងារ 
និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ ដើម្បីគាំទ្រដល់ការបំពេញការងាររបស់មន្ត្រីរាជការ 
-  កាត់បន្ថយគម្លាតបៀវត្សរវាងបៀវត្សអតិបរមា និងអប្បបរមាឱ្យមកនៅត្រឹមពី៣ទៅ៣,៥ដង 


- = រៀបចំសន្ទស្សន៍បៀវត្សមូលដ្ឋាននិងប្រាក់បំណាច់មុខងាររបស់នគរបាលជាតិ យោធិនឱ្យ 


=" =*=-- 


មានសង្គតិភា ពទៅនឹងប្រព័ន្ធបៀវត្សរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 


៨) 
200 
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22 
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-  ដំឡើងប្រាក់បៀវត្សដោយផ្អែកលើផលិតភាព កំណើនសេដ្ឋកិ 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ស 


១៥ លេខ ០៩ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣៣ 


២.៥_ យន្តការគាំទ្រដល់ការអនុវត្ត 


ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រខាងលើ ដើម្បីសម្រេចឱ្យបានតាមគោលដៅកំណត់ យន្តការគាំទ្រដល់ 


៦ ច 1 


ការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្រូវរៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្ត ដោយក្នុងនោះ រួមមាន៖ 


១) ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្រូវបំពេញមុខងារ 
ជាអ្នកនាំមុខក្នុងការដឹកនាំ និងសម្របសម្រួលលើការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ ព្រមទាំងជំរុញ តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិនេះ 
ដែលត្រូវអនុវត្តរៀងរាល់ត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 


២) គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ននៅថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវមានភាពជាម្ចាស់ 
គណនេយ្យភាព និងការទទួលខុសត្រូវចំពោះការងារកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈក្នុងក្របខ័ណ្ឌ 
ក្រសួង ស្ថាប័ន និងអង្គភាពរបស់ខ្លួន ផ្អែកលើកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ។ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថុ ឬអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ឬអង្គភាពទទួលបន្ទុកផ្នែក 
រដ្ឋបាលនិងធនធានមនុស្សរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ននៅថ្នាក់ជាតិ និងគណៈអភិបាលរាជធានី 
ខេត្ត ជាអង្គភាពសម្របសម្រួលសម្រាប់ការអនុវត្តការងារកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 


៣) គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ត្រូវសហការជិតស្ទិទ្ធជាមួយគណៈកម្មាធិការ 
ដឹកនាំការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ 
ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីកសាងនូវ៖ 

- យន្តការស្ថាប័នរួមក្នុងកម្រិតបច្ចេកទេស ដែលគាំទ្រដល់ការអនុវត្តសកម្មភាពកែទម្រង់ 
ដែលប្រទាក់ក្រឡាគ្នារវាងកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ កម្មវិធីកែទម្រង់ការ 
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងកម្មវិធីជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 
នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
ក្របខ័ណ្ឌរួមនៃការផ្សារភ្ជាប់គ្នារវាងសកម្មភាពកែទម្រង់ដែលមានលក្ខណៈប្រទាក់ក្រឡាគ្នា 
និងគាំទ្រគ្នាទៅវិញទៅមកនៃកម្មវិធីកែទម្រង់ទាំងបី។ 


ក្របខណ្ឌរួមនៃការកៀរគរនិងប្រើប្រាស់ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ និងបច្ចេកទេសពីប្រភពថវិកា 
ជាតិ និង ពីងគូអភិវឌ្ឍនើម្បីតាំទ្រនល់ការងារកែទម្រង"/ ទស 
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កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាជារណៈ ២០១៥-២០១៨ ទំព័រ១៥ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣៤ 


២.៦. ផែនការសកម្មភាព ២០១៥-២០១៨ 


សកម្មភាពកែទម្រង់ ត្រូវបានរៀបចំឡើងនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តចាប់ពីឆ្នាំ ២០១៥ ដល់ ២០១៨។ 
ចង្អោមសកម្មភាព ត្រូវបានកំណត់ដើម្បីពង្រឹងគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃសេវាសាធារណៈ ពង្រឹងការ 
គ្រប់គ្រងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ព្រមទាំងកែលម្អប្រព័ន្ធបៀវត្ស និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗរបស់មន្ត្រីរាជ 
ការ។ លើសពីនេះតារាងអនុវត្តការងារនៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 
បន ប អី យែរម្មតេហ ៥ ហ៊ិុញ្ណី ទី មួយៗ ព្រមជាមួយសូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះដើម្បី 


- 


វាស់វែងអំពីវឌ្ឍនភាពការងារ។ (សូមអានឧបសម្ពន្ធ១ តារាងអនុវត្តការងារ ) 


ព % 


២.៦.១. ការពង្រឹងគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពក្នុងការផ្តល់រសវាសាធារណៈ 


ចង្អោមសកម្មភាពចំនួន៧ត្រូវបានស្នើឡើង រួមមាន៖ 

១_ រៀបចំបង្កើតនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃគុណភាព និងប្រសិទ្ធភាពនៃ 
ការផ្តល់សេវាសាធារណៈក្នុងវិស័យនីមួយៗ 

២ ធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មកម្រងព័ត៌មានសេវាសាធារណៈ ព្រមទាំងជំរុញការបណ្តុះបណ្តាល និងការ 
ផ្សព្វផ្សាយអំពីសេវាសាធារណៈ ជាពិសេស តាមប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិច 

៣. កែលម្អនីតិវិធីនិងយន្តការក្នុងការផ្តល់សេវាសាធារណៈសំខាន់ៗដែលពាក់ព័ន្ធផ្ទាល់ទៅនឹង 

ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ដូចជា វិស័យសុខាភិបាល អប់រំ ពាណិជ្ជកម្ម សាធារណការ 

និងដឹកជញ្ជូន ការចុះបញ្ជីដីធ្លី និងសំណង់ អត្រានុកូលដ្ឋាន លិខិតឆ្លងដែន និងអត្ត- 

សញ្ញាណបណ្ណ ជាដើម 

ធ្វើការវិភាគមុខងារ និងលំហូរការងារសម្រាប់សេវាសាធារណៈ ដែលមានផលប៉ះពាល់ផ្ទាល់ 

លើមន្ត្រីរាជការ ដូចជា ការបើកផ្តល់ប្រាក់បេសកកម្ម ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ និងសោធននិវត្តន៍ដល់ 

និវត្តជន ជាដើម 

៥_ កែលម្អនីតិវិធីនិងយន្តការផ្តល់សេវាសាធារណៈ ដែលអនុវត្តដោយស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចឬ 
ស្ថាប័នទទួលសមត្ថកិច្ច / តាមរយៈយន្តការផ្សេងៗដូចជា /គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
សហគ្រាសសាធារណៈ ទីភ្នាក់ងារប្រតិបត្តិការពិសេស និងការិយាល័យច្រកចេញចូលតែ 
មួយជាដើម 

៦_ រៀបចំដាក់ឱ្យដំណើរការនូវយន្តការផ្តល់ព័ត៌មានត្រឡប់និងបណ្តឹងតវ៉ារបស់អ្នកប្រើប្រាស់ 
សេវាសាធារណៈ នៅតាមយន្តការផ្តល់សេវាសាធារណៈទាំងអស់ ទាំងថ្នាក់ជាតិ ទាំងថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ ក 

៧_ សិក្សានិងជំរុញការផ្តល់សេវាសាធារណៈតាមប្រព័ន្ធព័ 


ព 
រ 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ទី១៥ លេខ០៩ សប្ដាហ៍ទី ១ 


២.៦.២_ ការគ្រប់គ្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 


ចង្អោមសកម្មភាពចំនួន៨ត្រូវបានស្នើឡើង រួម 
១_ យច គសរមន្តបក្រមរី កម យុត្តនៃការបណ្តុះបណ្តាលជាកាតព្វកិច្ចសម្រាប់មន្ត្រី 
រាជការស៊ីវិល  និងកែលម្អកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនៅតាម 
ក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
២» រៀបចំអង្គមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល មុខតំណែងនិងការពិពណ៌នាមុខតំណែងក្នុងមុខងារសាធារណៈ 
៣» រៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងគុណផលនិងប្រព័ន្ធលើកទឹកចិត្តនៅតាមក្រសួង 
ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
៤- កែលម្អរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង បែបបទការងារ និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់នាយកដ្ឋានឬ 
អង្គភាពធនធានមនុស្សនៅតាមក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
៥_ កែលម្អនីតិវិធីនិងបែបបទនៃការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សនៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
៦_ ធ្វើការវិភាគមុខងារនិងត្រួតពិនិត្យប្រតិបត្តិការឡើងវិញនៅតាមក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិនិង 
. ថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
៧. អភិវឌ្ឍនិងពង្រីកការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សនៅ 
_  តាមក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
៨. បញ្ជ្រាបយេនទឌ័រក្នុងវិស័យមុខងារសាធារណៈ។ 


២.៦.៣-_ ការែកទម្រង់ប្រព័ន្ធរបៀវត្សនិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ៖ផ្សេងៗ 
ចង្អោមសកម្មភាពចំនួន៥ត្រូវបានស្ទើឡើង រួមមាន៖ 


១. រៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តការបើកផ្តល់ប្រាក់បៀវត្សជូនមន្ត្រីរាជការតាមធនាគារដោយប្រើប្រាស់ 
ប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិច 

២ រៀបចំដាក់បញ្ចូលប្រាក់បៀវត្សមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យាទៅក្នុងប្រព័ន្ធទិន្នន័យរួមរបស់មន្ត្រីរាជការ 
និងដាក់ឱ្យបើកប្រាក់តាមប្រព័ន្ធធនាគារ 

៣. រៀបចំនិងកែសម្រួលប្រព័ន្ធបៀវត្សមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ដោយផ្តោតលើការកែសម្រួលបៀវត្ស 
មូលដ្ឋាន ប្រាក់បំណាច់មុខងារ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលទាំងអស់ 
ឱ្យមានសង្គតិភាព សមធម៌ និងឆ្លើយតបនឹងអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ព្រមទាំងគាំទ្រ 
ដល់ផលិតភាពនិងការផ្តល់សេវា 

ខូ ៤_ រៀបចំកែសម្រួលសន្ទស្សន៍បៀវត្សមូលដ្ឋាន និងប្រាក់បំណាច់មុខងារអតិបរម្ធន្លិង្គម្មឬឬរមា 
របស់នគរបាលជាតិនិងយោធិនឱ្យស្របជាមួយនឹងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 7 

- រៀបចំនិងដាក់ឱ្យដំណើរការប្រព័ន្ធព្យាករថវិកាសម្រាប់បន្ទុកបុគ្គលិក។ 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១០ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣៦ 


ជំពូកទី៣ 
យន្តការអនុវត្តនិងការតាមដាន [ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ 


៣.១_ ការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈនឹងសហការជាមួយគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន រដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍ ដើម្បីដាក់ឱ្យអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ព្រមទាំង 
សហការជាមួយគណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងគណៈកម្មា- 
ធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីដោះស្រាយរួមគ្នានូវបញ្ហា 
ប្រឈមអន្តរវិស័យ។ លើសពីនេះ គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈនឹងផ្តល់ការគាំទ្រដល់ 
ក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិក្នុងការកែទម្រង់លើផ្នែកសេវាសាធារណៈនិងការគ្រប់គ្រង 
និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស។ 


> ១១2 


ផ្អែកលើផែនការសកម្មភាពនៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
និងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ បានជ្រើសយកវិធីសាស្ត្រនិងយន្តការក្នុងការដាក់ឱ្យ 
នុវត្តផែនការសកម្មភាពទាំងនោះ ជាគម្រោង សម្រាប់រយៈពេលខ្លីនិងមធ្យម។ 


គម្រោងនីមួយៗមានការកំណត់ច្បាស់លាស់ពីសកម្មភាពការងារលម្អិត ចំនួន និងសមាសភាព 
នៃអ្នកអនុវត្តគម្រោង ការពិពណ៏នាមុខតំណែង សូចនាករគន្លឹះ លទ្ធផលរំពឹងទុក ពេលវេលាដែលត្រូវ 
អនុវត្ត ការប៉ាន់ប្រមាណតម្លៃសម្រាប់ប្រតិបត្តិការ ប្រភពធនធានហិរញ្ញវត្ថុ និងយន្តការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ 


និងរបាយការណ៍ ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនិងសក្តិសិទ្ធភាពក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ។ (សូមអានឧបសម្ព័ន្ធ២ ទម្រង់គំរូសម្រាប់រៀបចំគម្រោង )។ 


គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈពិនិត្យនិងសម្រេចលើការដាក់ឱ្យអនុវត្តគម្រោង 
នីមួយៗ។ លេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ /ទទួលចាត់ចែងនិងសម្រប 
សម្រួលការដាក់ឱ្យដំណើរការគម្រោងនីមួយៗ ដោយសហការជាមួយអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ឬអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ឬអង្គភាពទទួលបន្ទុករដ្ឋបាល និងធនធានមនុស្សរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន នៅថ្នាក់ជាតិ 
និងគណៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត អគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង 
ហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ និងលេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យ 
នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


សទ 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


០ - ថ្ញំ 


ទី១៥ លេខ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣៧ 


ក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ផ្អែកលើកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨ ព្រមទាំង 
រាយការណ៍អំពីវឌ្ឍនភាពឱ្យបានទៀងទាត់រៀងរាល់ត្រីមាស មកលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 


៣.២._ ការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតៃម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិ 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ នឹងរៀបចំយន្តការ និង 
ប្រព័ន្ធតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ដោយ 
ផ្អែកលើសូចនាករគោលនៃសមិទ្ធកម្មរបស់កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈសម្រាប់វាស់វែង 
វឌ្ឍនភាពនូវរៀងរាល់ត្រីមាស។ 


ទន្ទឹមនឹងនេះ ការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ នឹងត្រូវ 
ធ្វើការពិនិត្យ និងវាយតម្លៃនៅរៀងរាល់ដំណាច់ឆ្នាំ ដើម្បីវាស់វែងវឌ្ឍនភាពការងារ កំណត់បញ្ហាប្រឈម 
និងដំណោះស្រាយ ព្រមទាំងកំណត់អាទិភាពនិងទិសដៅអនុវត្តបន្ត។ 


+ > 


៣.២.១_. សូចនាករេគាលៃនសមិទ្ធកម្មរបស់កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាល 
សាធារណៈ 


ដើម្បីតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ នឹងវាយតម្លៃវឌ្ឍនភាពប្រចាំឆ្នាំនៃការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ សូចនាករគោលនៃសមិទ្ធកម្ម ត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 


១ 


មុខងារសាធារណៈទាំងថ្នាក់ជាតិ ទាំងថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានរៀបចំជាអង្គវិជ្ជាជីវៈនិងមាន 

ការកំណត់មុខតំណែងនិងការពិពណ៌នាមុខតំណែងច្បាស់លាស់ 

២. ការកសាងសមត្ថភាពមន្ត្រីរាជការមានប្រសិទ្ធភាពនិងមានប្រព័ន្ធវាយតម្លៃច្បាស់លាស់ 

៣» ប្រព័ន្ធបៀវត្សមន្ត្រីរាជការមានសង្គតិភាព សមធម៌ និងគាំទ្រផំលិតភាព 

៤- ការវិភាគមុខងារនិងការត្រួតពិនិត្យប្រតិបត្តិការឡើងវិញរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ត្រូវបានអនុវត្ត 
និងធ្វើវិបារណកម្ម 

៥_ ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងគុណផំលការងារនិងប្រព័ន្ធលើកទឹកចិត្ត ត្រូវបានដាក់ឱ្យដំណើរការ 


៦_ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈ ត្រូវបាន 
ដាក់ឱ្យអនុវត្ត 


ឈម: យយ. យតយយគយយយយយ 


កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៣៨ 


៩- កក ពវរន្ត្រីកូវមន8មតបពជ និងក្នុងកម្រិតគ្រប់គ្រងនៅរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 
សាស្ត្រក្នុងការវាស់វែងសូចនាករគោលខាងលើ ត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 


វិធីសា 


ពិ ចំណាត់ថ្នាក់ លក្ខខណ្ឌ 


០ មិនអនុវត្តអ្វីទាំងអស់( ០%) 
យ ខ្សោយ អនុវត្តបានក្នុងកម្រិតពី១ទៅ៣០% 
២ មធ្យម អនុវត្តបានក្នុងកម្រិតពី៣១ទៅ៥០% 
៣ បង្គរ អនុវត្តបានក្នងកម្រិតពី៥១ទៅ៦៥% 


កា + ក យ - = 
៥ | ល្អណាស់ អនុវត្តបានក្នុងកម្រិតពី៨១ទៅ៩០% 
៦ 


ល្អប្រសើរ អនុវត្តបានក្នុងកម្រិតពី៩១%ឡើងទៅ 


ា 


៣.២.២_  ប្រព័ន្ធរាយការណ៍ 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ មានតួនាទីក្នុងការ 
ធ្វើរបាយការណ៍អំពីការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ដាក់ជូនរាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បី 
ពិនិត្យនិងអនុម័តមុននឹងធ្វើការផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈ។ 


ក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវផ្តល់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពស្ដីពីការអនុវត្តកម្មវិធី 
ណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨ ប្រចាំត្រីមាស = ដែលស្ថិតនៅក្នុងវិស័យនិងដែន 
ច្រក ច គណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 


៣.២.៣._ = ការអនុវត្តប្រព័ន្ធតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ 

ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ  ត្រូវរៀបចំប្រព័ន្ធ 
តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃមួយ ដើម្បីប្រើប្រាស់សម្រាប់ការគ្រប់គ្រង និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច 
នានាពាក់ព័ន្ធនឹងការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 

ប្រព័ន្ធតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ ត្រូវប្រមូលនិងរក្សាទុកនូវទិន្នន័យសម្រាប់ការសិក្សា 


និងវិភាគលើដំណើរការនៃការអនុវត្តកម្មវិធីជា ប ក្នុងគោលអ្វេ 
ឡើងការកែលម្អសេវាសាធារណៈ ព្រមទាំ 


កម្មវិធីជាតិកំរ័ រទម្រតផីចាព់វសាព័វិិ ២០១៥-២០១៨ 


ជំពូកទី៤ 
ប្រភពថវិកានិងធនធានហិរញ្ញវត្ថ 


ថវិកាសម្រាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ គឺមានប្រភព 
មកពីថវិកាជាតិ ហិរញ្ញប្បទានពីដៃគូអភិវឌ្ឍ និងប្រភពថវិកាស្របច្បាប់ផ្សេងទៀត។ ថវិកាសម្រាប់ការ 
អនុវត្តកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ត្រូវបានគ្រោង ដូចមានក្នុងតារាង 
ខាងក្រោម៖ 


ថវិកាគ្រោងតាមឆ្នាំ គិតជាប្រាក់រៀល 


យ យ 2 

១ | បណ្តុះបណ្តាល 2 100 000 000 | 2 100000000 | 1 800 000 000 | 1 500 000 00 | 7 500 000 000 , 
២ | សិក្ខាសាលានិងកិច្ចប្រជុំ 1 200 000 000 | 1 100000000 | 1 100 000 000 | 900 000 000 | 4 300 000 000 
៣ បោះ យយ ! 000 000 000 | 1 000000000 | 1 300 000 00 | 1 400 000 000 | 4 700 000 000 


- ៦ 


កម្មវិធីជាតិក៏ណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៤០ 


ជំពូកទី៥ 
=- . 2 
សេចក្តសន្លដ្ឋាន 

ក្នុងរយៈពេលជាង២០ឆ្នាំកន្លងមកនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាសម្រេចបាននូវសមិទ្ធផលធំៗជា 
ច្រើនដែលជាមូលដ្ឋានគ្រឹះក្នុងការរៀបចំនិងគ្រប់គ្រងមុខងារសាធារណៈ ការរៀបចំកែសម្រួលរចនាសម្ព័ន្ធ 
តាមក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីពង្រឹងអភិបាលកិច្ចសាធារណៈ។ ទន្ទីមនឹងនេះ 
ប្រទេសកម្ពុជាកំពុងជួបប្រទះបញ្ហាប្រឈមនៃការកើនឡើងនៃសេចក្តីត្រូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងបរិបទ 
ដែលមានការផ្លាស់ប្ដូរយ៉ាងធាប់រហ័សរបស់សង្គមជាតិ តំបន់ និងពិភពលោក។ រដ្ឋបាលសាធារណៈត្រូវ 
ពង្រឹងខ្លួនឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងការផ្តល់សេវាសាធារណៈ ដើម្បីឆ្លើយតបនឹងកំណើននៃសេចក្តី 
ត្រូវការនេះ។ 

កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ត្រូវបានរៀបចំឡើងនិងដាក់ឱ្យអនុវត្ត 
ដើម្បីសម្រេចចក្ខុវិស័យ : “ប្រែក្លាយរដ្ឋបាលសាធារណៈឱ្យទៅជាអ្នកផ្តល់សេវាដ៏មានប្រសិទ្ធភាពនិងជាដៃ 
គូអភិវឌ្ឍដែលអាចជឿទុកចិត្តបាន សំដៅបម្រើប្រជាពលរដ្ឋឱ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើង”។ ការអនុវត្តកម្មវិធី 
ជាតិនេះ គឺដើម្បីធ្វើវិបារណកម្មនិងទំនើបកម្មរដ្ឋបាលសាធារណៈ តាមរយៈការកែលម្អគុណភាពនៃសេវា 
សាធារណៈ ការកែលម្អការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ និងការ 
កែលម្អប្រព័ន្ធបៀវត្ស។ = សកម្មភាពកែទម្រង់ទាំងឡាយនឹងគាំទ្រដល់ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងធនធាន 
មនុស្សនិងការលើកកម្ពស់គុណភាពសេវាសាធារណៈ។ 

កម្មវិធីកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ បានដាក់ចេញនូវគោលបំណងសំខាន់ៗ ដើម្បីធានាឱ្យ 
បាននូវសេវាសាធារណៈប្រកបដោយគុណភាព មានភាពសាមញ្ញ ប្រសិទ្ធភាព អាចជឿទុកចិត្តបាន ឆាប់ 
រហ័ស ឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលាទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការ មានភាពងាយស្រួល និងមានការចូលរួមពីអ្នកប្រើ 
ប្រាស់សេវា។ ដើម្បីសម្រេចនូវគោលបំណងទាំងនេះ យុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពកែទម្រង់ជាដំណាក់កាលៗ 
ត្រូវបានកំណត់ឡើងដោយប្រទាក់ក្រឡាគ្នានិងគាំទ្រគ្នាទៅវិញទៅមក។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ប្រព័ន្ធតាមដាន 
ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ ក៏ត្រូវបានរៀបចំនិងដាក់ឱ្យដំណើរការ ដោយបានកំណត់យ៉ាងច្បាស់លាស់នូវ 
សូចនាករគោលនៃសមិទ្ធកម្មរបស់កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ និងសូចនាករសមិទ្ធកម្មគន្លឹះ 
នៃសកម្មភាពកែទម្រង់។ របបរបាយការណ៍ជាទៀងទាត់ក៏ត្រូវដាក់ឱ្យអនុវត្តក្នុងកម្រិតក្រសួង ស្ថាប័ន និង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងកម្រិតរាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីតាមដានវឌ្ឍនភាពនៃការងារកែទម្រង់។ 

ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃសមិទ្ធផលសំខាន់ៗជាច្រើនដែលរាជរដ្ឋាភិបាលសម្រេចបាន ផ្អែកលើបទ 
ពិសោធ ភាពម្ចាស់ការ ការប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស់ និងសមត្ថភាពបំពេញការងាររបស់មន្ត្រីរាជការ រួមជាមួយនឹង 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២០១៥-២០១៨ ដែលមានលក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និង 
ប្រាកដនិយម រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាសង្ឃឹមយ៉ាងមុតមាំថា គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ ព្រមទាំងបណ្តាដៃគូអភិវឌ្ឍ / និងភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ក្រោមកិច្ចសហការនិងសម្រូ ម 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈនិងគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ នឹងសម្រេ 
ពិតប្រាកដតាមគោលដៅនិងយុទ្ធសាស្ត្រនៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ២ 
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១៥ លេខ ០៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


០@៩០០៣-ឯ@០០៤]| :យបបយេលលយងិដេេនរិ8យរទ្ធទ្វយដ្វត្រឹម5[@នឹនឺលព8 


ទីនៃន(ខ្ងមូយដុទ្ឋល(ខ 
ពូណំទេយម៉ៅ ៣ល២8៦ឬ្មទ្ឋពល៦8អ ន ន 
ដី លេខេ[បយនឹលណិដន្ឋៗ២២២ន៏ល។រ - 
នៈ បយេស(លល្អង្ខយេ បយនិលពិ ម 
ដុទ្ទបយយប៦នីរួ២៣(ដទ្ឋលទ្ធរួ១ម៉ានឹប្វពំ លល្អេង្ន៍:២៧ប[មា 
ថ្ងខមៃន(្ងមួយដទ្ជលយព្វូណិ លខលនំ8យេដន្ឋៗបយយីឲលនដី២២ល្ល! - 
ទយ២ប៉ៅ :"បយេលសល្រលទណនយ៉ះដ្ធាំ (នទ្មជន្ឋ ៩២យា ព្រងដុសបា[ន1:២បយេយ ល្រលេយាព្ជាំ៤មេនិលលយប៉ៅខ្ជ័០ល! 
នេយយេល(លលេង្ជំមេទ[ូបយនឹលណិ | (សលេងយេទរូបយនិលយពិដទ្ឋបៗយយ៦នីរួម៣៤ ទថលពរដនឺប២ខ្លព(ខ(ល្រលេង៍ ” 
ដុទ្ឋៗ២យ៦គឺរួម៣ដទ្ធទ្ឋរួៗទ៉ានឹប្វណ៌ | ដន្ឋលន្ឋដួឲប៉ានឹពពិង៏នែដ(ខ្ញមយដទ្ឋៗង្ហ័ពេព្វណ្រ ”@“@'@ ល្លយ៍ឆ្លាំបអិលណដុសម្លយ 
ជលយមូយបដ្អយបី[ទែន បេប៉ៅប្លូ០លល្លេ1[8បចេភ្ល់លេឬរសល្លេង្នំ - 
(បដដទ្ឋដងពណ្សិ៩យប៉ា ទយ ដស :យយ្រល(ល! កមក 
គី ន ល ម 
លល:យយេល(សល្រលេង៍យេទ[បយនឹលណិ ល្អងយេទ[បយនិល្ខណិដទ្ជ២២បបងគីរប៣( "នែ 
លនំ8យេដបិលស៊ា៣យុ២យយយ - 


ដុទ្ទប២បប៦គឺរូ២៣៥ដន្ឋលទ្ឋរ្ញឲប៉ានីប្ចណិ |___ដទ្ឋលទ្ធ(ួបទានីព្លណ៌ងនែដ(បូយដទ្ឋឧង្ជីឈណ្វេណ្ហ ”@'@ 


លេលេយាឆ្លាំ២េអិង្តនឧលៃឯយេ៩យឲដុទ្ឋ លស៣យ២យ២៩៤ឲ 
ច្ងដ្ឋបខង្រ្រយេដ២យ ២យនិលលិ បីឧលយ ២យបប៦៣យពេមពៈ:យបយេល(ស្រ!ៈ ឲខ្លចយទ្ធលយ៖ 


ផំនបអនទ្ហលៃយទរលប9 


៦ឲ០៣-ខ្ថឲ០៨][:៤បប»ឃយយលយនិរខ្នាវយបរូមូម្ចយធ្ងន្ធនិម 
រយរយឆធំនបររចយយ 
ឲចំតន្ដំលទងន 


១៥ លេខ ០៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


ទឺខែន្នមូយដទ្ជល៤០ទ្វែណ្សំខយប៉ៅ ២២ 
-8សលយហឺបឧដន្ឋ កឺប8 "លា ដដ! 
ន្លើន[ន្រៈ)បយេល(លលេង៍យេទ[បយនិលព 


ដទ្ធៗយយ៦នីរួ២៣(ដទ្ឋលទ្ឋដ្ឋៗប៉ានឹប្ចណ 


ទទ 

បូដដទ្ឋល៤០ព្វៃណ្រ៩២[ប៊ា លលប្ខេយេខ្ញ័ព 
ម្ងណិយ្មមយីន្លដទ្ឋ ង៌៏81 ខ្លួយប៤ ។ដលន៦យ! 
ន្លើទ[នៈហបបយេយ(សលលេង៍យេទខ[បយនិលលណិ 
ដទ្ឋៗ២២ប៦ដីរួប៣([ដទ្ឋលទ្ឋ(រួឲទ៉ានឺប្វណ៌ 
ទ[ទដ(ខ្ងមូយជទ្ជល(@ែ 

ពូណទេយប៉ៅ ម្ងយលយឺបនប័ន ម្ងយ(ខែប! 
ន្លើនន្រៈយយេល(សលលង៍យេនរូបយនិល្លណិ 
ជទ្ឋៗ២២បងគឺរួ២៣(ដទ្ឋ២ទ្ឋ(ួ២ប៉ានឹពូណំ 
ព 

មយដុទ្ឋល៤០ខ្វែល្សិទេយម៉ៅ ទុឈូដទ្ជខ្ញយ 
លយឺបទប័នឧដទ្ឋ ខយ ស្រសនង៍85យះខ្ចា 
ន1:យឃេលឲលបលង្ខំយេនរ[ូបយនឹលណិ 


ដទ្ឋៗ២ប២ប៦ទីរួ២៣((ដទ្ឋទ្ជបួៗប៉ានីប្លណិ , 


ឯ៦@០៣-ឯ@០៣ :២បយេលលយងិិដេឆរិ8បបរទ្ធម្វយដ្វត្រឹមទរួ@នឹង្គឺលព8 


លយឲទ8សលដុសបា[ន1:"យបយេយ 
(លៃល៊េងយេ៩រូបយនិលណិដន្ឋៗ២យ៦នីរម៣( 
ដុទ្ទលទ្ឋ(ួ១ប៉ានីប្ចណិង៏ទន(ទបូយដន្ឋឧង្ហ័ណូណ ”0[“@“@ 


៥ លេខ ០៩ 


ទី១ 


ឆ្នាំ 


៣០ 


ខ៉ែដទមូយួ 
ដទ្នល៤០្វែណ្ហិទេយ[ម៉ា ជ៣ទិន្លដសបា 
ឬមៈ")បយេល(សល្រលង្ខយេទរ[ូបយន៍លណិ 
ដទ្ជ២២បប៦នីរួ២៣(ដទ្ធលទ្ជ(ួ១ប៉ានីបូណ៌ 
ង្ង[នែនម្យយដទ្ឋល៤ 

| ពណ ជ៣គំខ្លដុសហិដបិលល[ន! 

| លង :=-បយេល៤លលេងយេ៩រួប២យនឹលណិ 

| ដទ្ឋៗ២២ប៦នីរូប៣(ដទ្ងលទ្ឋ(ួឲប៉ាន៏ប្វណ៌ 
ប័នែន(ខមូយដទ្ឋ 

ល៤០ខ្វែណ្សំទយ[ម៉ា ជ៣និន្តដសឋាដុបិលល 

% លល1នលេដរសលទេទ៍ទូ៩[%០២០យរ 
ដញ្ចា:យយយេល(ឲសលលេងយេទ[២២យនឹលញិ 
ជ្មទ្ងៗ២២ប៦នីរួ២៣(ដុទ្ឋ!២ទ្ឋ(រួបប៉ានឹពពំ 


ច ង 
៩យ២ប៉ៅ ជ៣គិន្លដសមាដបិយទន៍ពទួខយា 


ក៏ 
| ដញាៈបបយេលឲលលេងយេទរ[ូបយនិលលិ 


ដទៗយយ៦នីរួប៣(ដទ្ឋលទ្ធដួៗទ៉ានឹប្ចណ៌ 


ឯ៦@០៣-ឯ@០៤ :។បបយេលលយង្ហិដ្តេនៅ8យ 


យរទ្ធទ្វដង្គគឹម5រ[@ន៏ន្ល័លព៦ 


ប[៦1ខរបទព្ថយដុសឋា[ន1:/បយេយ 
(លៃល៊េង្ខយេទ[ូបយន៍លណិដន្ឋៗយ(បងគីរ្ម៣(៤ 
ដទ្ញលទ្ធ(រួមប៉ានីប្លពន៍ទែដខ្ញម្យយដទ្ឋ១ន្ទី!ឈូណ្សិ! ”ឧ“@“@ 


ខំយ៩ដេទ្ឋ 
ប្រពទៅយិន២ល២ដសបា និបដីញយឬដសឋា 
និបហឋលែ8ដុសឋា 8ខ្រលទ្វខ្ជពោងទ្ឋ 
ជ 


រ ទយព២ង្គដុទ្ទ:យបបយេល 

ដួសឋា ពីរូហានឱុសហា ទី បីដ្វោដទ្ជទ្ធពិល! 

ឬសបា :7បបយេលយេខនដសបាន1:បយេល 

(លៃលេងំយេទ[ូបយនឹលណិដុទ្ជៗ២២ប៦គឺរ្ម៣( 
ដទ្ឋលទ្ឋដួ២ម៉ានឹប្ពពន៌ទន(ខ្ញមយដទ្ឋឧង្ទឈ្វេណ្ស ”យ*@“@ 


៥ លេខ ០៩ 


ឆាំទី១ 
ក 


អ 


្រឹខលយរៈ៣ពេនៅល 
បូឲ@០០០ ០@(បយ៤ណ័ន្លឺឧខប់លង្ខ[ម៉ាដទ្ធ 
មួយឧយាឃ្វតិល/ហដិដេន្ឋ ម្ងយមូតន! 
ៈ/យយេសល(លប្អស៣ងបីងែលេលយិល្ល 
ៈប!យលយល្រយយ២បបមន៏ល២រ្ចយយិប្ងៃដុទ្ឋ 
លន៍លណល៣ពប៉ព្មនៅលយ៊យដួដទ្ញ ដង្គះបបទ្ធ 
ថយ២លខំ8 ។ឲ០០ឯ៦២ប៤ណ៌ ម្ងយួឧយាមត្រ 
លយដិដេទ្ឋ ៩ពយដសមានយ[នលេ ពន្លឺ 
ពៅ 

នឺងះយ!គីបនិ(ពងំពង្ងឺមេ/)ប៉ា បន្លដទ្ឋ ឲន្ល ឯន្ល 
ន្ល ឲន្លទង៏ីនោះយយេយ(លខេយមបូបូដនាំ២ 
៣យ័បំបែដទ្ឋ ន៏បះយ1 និមនិពៃដ៏ពង្លឺទេយ 
ប៊ៅខន្លទយ៏បេះ/បយេលឲលទេយមូបដនិ២ 


ទុលូពុឌៅនដេងំព្វេណ្ថ៩២បម៉ៈហបយេយ 
លេប្អដួញបបិខែដន្ឋលយ័បពះហ័បណយ 


| នន ឧន្ឋម្រអនើប្វលិនយ លលរ្ញយ 


៣1វបិរែដទ្ឋ ន៏ងះយ! គឺបទ 


ឯ@០៣-ឯ@០០] :-យេលលយងិ 


[ដលេយ! | 


ៈយបយេល(លទេយមូបដនាំ២គិមនិ(ពដ៏ពន្លឺ! ”@“៣@ 


ពទ្ឋវ៉ា០ដនឹប្វណិន២ លល!្ឋយ :/យ២យេល 
(លៃប្អេដូ៣យបីវែដទ្ទលយ័បពះវ៉បលយយង្វែ 


គ្ជំទេយប៉ាៈបបយេល(សទេឲទូប្វដនិ២ , ដនំនឋា :យ៤យេល(លទេយទូប្លដនិបគិបនិណពង្ល័! ”៣“@ 


គ្រិម៩[@ខ៏ង្គឺលព8 


៥ លេខ ០៩ 


ឆាំទី១ 


ដួរដុទ្ឋ ៩8ឲ៥យេទ៤ឲ៩ន្ឋពយ ទ្ធទ៍ទ្ទៃ 
លង់បូយទយប៉ាដ្ជពុនិព ទ្ធង៍ខ្ងៃ៩២យដេទ្ឋ 
ន៏ថី៧៦បូយាទយល៖ំ8ទ្ធទ៉ខ្ញេលឯយេពយខ្ល័ 


គឺៗបប២លល 
ប្រ(ព្ចយេខាមទ្រ្រង្គយេយល២ទុ@៩យលង្នំ 
បញ្ជដេទ្ឋ យេ៤បនឹប្ចណ៌នយង៉ងែទេឃង៉ា 
យេបខ្ល័ឧលបគឺបបលលមូយាលង្ខ់២ព្ជយេ 


(លៃនើល២រយេ៩រូបយទខឺប្លៃមយ្រយេពយ៖ 


នៅ 
លពទង់លង្ខំដទ្ញទូណ្សិទេយង៉ា ([លនើល។រូ 
ទ្ធលយនងដទ្ឋយេយេហ្លដយបយេ៣យ! 
ដ្លល្លេលើបទខុយ(ខ្ម 
២យយប៦ន៏ល។រយង្ជំទេឃប៉ា៩២រដដីបខ្ញល្ល 
ដឬទ្ជ ហអ័ណបយីលច៉ន ៩ង្រិលបនយ៉ាបឋៅឯល 
លង្ខ់យេ ជ្ជីដ្ឋប្តំពះឯយេ គឺ២ង្លៃដញ្ជំលឯយេ 
ន៏៣៩យាញ្ចំលះឯយេ ដួលដលហរ័ណិ៤ 


យេ ជ្ជីង្គញ្លរំលឯយេ គឺបង្លអញ្ជើពះឯយេ លព! 


៦០០៣-ន@០០៣| :យយេយលល 


៩២ងខ្នៃលបទ្ធង៉ខ្ងៃទ៩២លេដេទ្ជ 
នីថី៧8បូយាលង្ខ័បព្ឆបយ យេបយ្ល័ឧលបគឺបប២លល 
បូយាលង្ខ័បព្ហ៤យយពង់ យេប៤ខ្លឹលលណពិរ្ហណិ 
២យ្លញ្ជលេយ៍ពយលេយះពួលង៩ល២៥រូៈយយេល 
(ល្រពេនឌៅល យេយេហេរដទ្ធយេខនមយង្ហយគ្ល័! ”ខ"@ 


:យយេល(លៃ!ដ៏ល 


បរយេឲរបយ៩ខស្រទ្ឋពួចម៉ដទ្ឋទឧយយេខ្នំ1 "៣ យ“@ 


5ពរួដមី។ខ្ទញ្ញដខទ្ឋ 


ពរ័លបយីលច៉ន ទហ្ហិល៦៦យាដថាឈ្ងលង្ខំ 


ព៊៍លង៉យេ ន៏៣៩ហាញំពះឯយេ = ដួលដុល 
ក្រ័ពិយេលង្ខំយេដទ្ធនឹពទខូយលដ[ទុខលៈយប 
-យេល(ល្រ1ទ្មយេហ៍ដែមាិដ០៥ទ្ឋយលយេខ្លំ! ”@“យ“@ 


ថបឬរូដទីបខ្នល្រ 

ដុទ្ឋ ព័ណ់បយីលង៉ន ខដិល៦8យាងឋាឯលលង្ខយេ 

្ទដ្ជប្តំលឯយេ គឺមង្លដញ្ជើពះឯយេ ន៏៣5ហាញ្នំព 

ះឯយេ ដួលដលហប័ណ្សិយលង្ខ់យេយពង្ហគ្ហិះលបយណិ 

លលនលេបេយង្អេដទ្ធលយ្ល័នឹប្ខបូយលយរូជទុខល 
:យយេល(លលងយេដបិយេន៍៣៥ខ្ទង្គ[ម្ងខ្លន៏លបរូ ”យ”@ 


២ន្ឋិដេនិ8យរួ 


ម 


ថ្ង 


យ 


ប្លគ្រឹ២៩[@ខ៏ន្លឺល៧8 


៥ លេខ ០៩ 


ឆាំទី១ 


(ព 


នដ៏ឺល២[ទ្ធលលទីអដុទ្ធ 
៣គឺយឧបៅ ពូណ្សទេយម៉ា គ្រីឲដប៊០@5ទំពូ 
១ម្ងដញាព៣ន៌ៗរលង់យបិ0២@ដន្ឋ :"បយេសល 
លយាហល :យយេយខយ៉ះម្លា លលរ្ឋ 
យេថ្ង័ពខ្ន៧ំយេមយិន្លយេន៍៣ទ៉នែអ!យលទ្ឋ្ជពួ 
បប ៩យនយយេ៩ល្របនឹលប្អសមយយេពយ៖ 
យេយេ 

(ខែមួយទយ[ម៉ៅ យបយេងយទុ8ដខ5ខ៊ូ 
មឲខូខល!ដខ្ឋ ឲង្ហពេខប៉ា លហឺបនីន 


បឺនែដេយេទ[ូប២លលរដ្ឋាបដន្ធដុប្ជា២៩២ប៉ា 
ៈបបយេលលមៅហល :បបយេលនខយ៉ះខ្ចា 
៣នំឲលងំយ0២៨៣ លល!ដ្ឋយេធ្ង័ពខ្នលិ 
ដេបូបិន្ឆយ០ង៌ :"បយេយល!(ល្រលេងយេន៍៣ 


ទ២ប៉ៅ 8(ព្រាលៅះយយេន៍៣៥ខ្ឋដ្ជរ្ញខ្ល 


ឯ@០០៣-ឯ៩០៤]| :"បបយេលលយធិដេនរ8២ប 


ៈបបយេលយេខនិដសឋាដប 
ៈ"បយេលយេខន8(ព្រាយៅះយយេន៏៣ដង្ឋា២ 


-យ“ឯ'@ 


៣នំៗលងំយប០២៨ដទ្ឋ :បបយេល 


លមាហល :យបយេលខយ៉ះម្លា លលរ្ឋយេខ្ន័ពខណិ 
យេមូបិន្ឋយេន៍៣២ខែដឧយេសទ្ឋ(ួៗទ៉ាដទ្ឋទឧយ ”៣“ឯ“@ 


(១493 ||8ៗ ) 
ទុនឺឈីលខំលហីបទវប័ឧងង្ទ័ពេព្វណ្សិ ”@“រ“@ ! 
:យយេលលយាហស :យយេល 
ទស្រះដ្ធា ៣នំងលង់យិ០២៣ លលប្ខេយេធ្ង័ពទ្ញលិ 
យេមូបិន្ឆ យងង់ជដវែ1យេន៍៣:៣ខេយ ពដឹម្ឋថីឧល 
លខំ8ទព្ចសពិនឹម្ឋថីឧល៩៤ទព្ធយំ៣យប៍ខែន 
លព ::បយេល(សល្រលេង៉យេន៍៣៥ទ្ធង្គម្ញខ្លន៍ល។រ ”ឯ“@ 


រ 


៨ 
4ញ 


យ 


ង្គគ្រិមទ 


7 


3១ 


៥ លេខ ០៩ 


ឆាំទី១ 


(លហាន្ធនិខ្នទិលនំដមាពុឌានឹប្លណិ 


យេយេ 
(ខមួយដន្ឋឲង្ហ័ពេ៩យប៉ៅខ្ងយ៣ន្ធទីខ្ងនីបណិ 

កកិត 
|  បូយទយប៉ា(,//2 ១ 93[/98 ៗ||បក៨ ) 
ៈ២បយេលយ្រទេយមូបលង្ខ់ពទ្ធប២ំដមយឹប៣ 


ជំបេដ្ឋពេ៩យប៉ាខ្ងយៈបបយេល 


ឯ៦@០០៣-១@០៣]| :-បយេលលយង្តដេនិ8យរទ្ឋយព្វរគឺម៩[@ន៏ង្គឺលព8 


ៈយបបយេលល២យងិដេប៊នីប្ខណិយយឹ 
ពុយីយ៉េយេ៩ពណោយន8ទយបូបន៍ពព៧ឧយ 
ៈ/បយេល(៤លលេង្ខយេច៍ទៃដ(ខមយដទ្ជព្វណ ”យ“យ“@ 
ខ្ញយយរប្ជនីឲី៧8ឲូយាដទ្ឋ លែ[ព្រមយា 
លទំ8ៈបយេយនខ្ល័ឧដទ្ឋ (នលដឹខ្វខ្ល]ឱ យេ២៤ 
ន្លាំឧដឋពុមា មូយ៣ន្ធទិន្ននក្ហិលនំឧន្ទ័ពេពណ្រ ”៣យ“@ 


(សយ !ប២ 93|/ស8 ៗ||០។ ) :២បបយេយ(ល្រ! 
៩៤ទូប្លលង០ទ្ឋបវា២ង្រដយិប០បង្ហ័ពេទ្ធល្រ ”@“ប@ 


នឹប្លណិយ 
បេយេ្តេដ្ឋដុទ្ឋដ្ងទេម្ឆយេ៩ឲ:២បយេល 
លយដិដេប៊នទ@មូប្តនីប្ជណិលយាព្ជិយ 
បេយេប្នៅខបូយ 

ទយ យល្រលេហាព្ជំ៤២ដិលលយុខដយ្ច័បព 
ដុទ្ឋពខៃឋាខ@ទូប្លលនំ8ម្ងយលហឺបន័ឧ 
យល្រេ្រ 
លយាព្ជំ២អិលល([ម២ដយ៉័បណលទ្ឋល័៦ថា៩សមូប្ល 
យេន៏៣២ខែន(ខ្ជម្យយ លដដន៩ពស៊ ដស 


លង្ខំយេន៍៣ 


_លលយដ្ម័បលទ្ធល័៦បា៩ម្ញូប 


ល្រេលេយាជ្ជា២េនិលលបុខដយ្រ័លដទ្ឋពខថា 
៩@មូបពយេន៏៣ង៏ងៃអបូយ៩២៦៣(8 ទ៉81 
ទ្ធយង៤ដទ្ឋ០@៩ទំពូ០ម្ញដុហាទព្ថស ដស 


| ២បដ្ឋាបដទ្ឋដដ្ឋា)ប២ទ៩២ប៉ៅ (លៃលេយាព្ជាេអិ 
ផឹ 


យទ 
នឹប្លណិនយៈបបយេល(លលងយេយិថ្លៃដទ្ងលស្ល ”ប'& 


ល្រលេយាឆ្ជាមេនិលល(មដយញ្ច័លដទ្ឋ្ធពខៃថាំ 
ទ៤@ម្ចូប្លលនំ8ទ្ញយលហឺបនព័ឧនង្ទ័ពេន្ធណ្រ ៣៥ @ 


មួយទយៅឃូត្លិល២ងិដេទ្ឋ ខពស់ 
ឬសមានយ[ន1លលេយាព្ជា៤២មិសលយុមដយ៉័រលទ្ឋ 
ល័៦បាំ៩@មូប្លលង៉ំយេន៍៣[ខីយេយេដ្ឋៅខ្ញមួយពូណ្សិ! ”@'ឲ'@ 


ល្រេលេយាព្ជយ២អិលល(មែឬយ្រ័លដទ្ឋ 
ល៦បា៩យូបូលង៉យេន៏៣[ម៉ំយេយ្តប្នៅខបយទ្វណ្ហ ”៥“@ 


+ 


ឯ៦@០៣-ឯ@០៤]| :២បយេយលលយងិដេនៅ8យបរទ្ធម្ងយដ្ជង្រិម៩]@ខឹង្គឺលព8 


ប 


៥ លេខ ០៩ 


ឆាំទី១ 


ឯ@០០៣ី @ឲខ្ល 
លយ្លា[នបើខែដខមូយ៩យម៉ៅ(លហណណិ 
ប។ូហាណិទត្រដខ្ឋ ខ៩្ថិវ៣៤មូត្លិ ២៣៤ 
ទឹឧមូហ)លខីទុយដុមាពុមាន្លនពនិល 


យ ស យ ម ៕- 


ជេយេៗយថ័ឧល 
[ខ្ញខ្ញេ្ឆយេល(នខាយពយាលលយ៉ាប្លា! 
០៤ដទ្ឋៗង្ហពេ៩២ប៉ាំ៣យាយេងាពវាលស្រ្រ 
យេបយន្ល័នយិយង្ចប្ញន៣ទ្ធមិន្ទទហ្ហិលនំ ” 
យយេប២ថីឧល(ម្ញៃដយ 
លពខាយពុ៌រិលលយាញ្ជិ៤នយដទ្ជឲន្ហ័ពេ 
ទ២ប៉ាលស្រ្រយេប(ខ្លើន( លយម្នខសលដទ្ឋ 
ឈៃ) ២យខន្ន=យ៊យ0ប្លដ៣ទ្ធនិខ្ជ៩ង្ហិលនំ 
ចនន 
(មូយដទ្ឋពូណ្សំខេយប៉ៅ ច៏ឯាម្ងឋទយឺខព 
ៗខ្ជលដុទ្ឋលខ្ឋគ្រើយសែងនទទយន៩បយេខពញ” 


លសែទទនយ៩បយេទ៦ហ្របេង្ហរ 
បយថទីល(ខីម្ទូដយេទ២លទំ8យេបខ្លើឧ 


យេប៉ៅដ្ជ០លទេយ 
ពលបង្គឲយេ៩៦រន្លំ1យេពុសើលទីរួម៣៤ដទ្ឋ 
ឬឌៅពទាយេន៏៣៩ឲ៣យឃមបយឬយឃេយយថីឧលខ្ញីលិ 
ដទួលព្រេយេប៤ន្លឺនលលយ៊យបូបយថទឧល 
ដមឌិពុខាពុនៅលពាន្ធនិន្ឋទិលនំ១ង្ហ័ឈ្វេណ ៣ @“0 


លយ័បពះហ័បណយពនៅលខ្ឋីពាខទ្ឋឋ៩ំខពដសលប 
ជទ លម្ឋន្រើយលែទន៩យ៩បយឃេខង[ូណ្ម ”@“@“៣ 
មួយ 
ឧយាឃូត្រឹដទ្ជខ្ងយមូត្រី៩ព្ចស ដសឋិឧ២យ[នសលេនន 
ទ២ទ5ប(ខីខ្ញេយេដទួលយ៉បពះយ៉បពង្គគ្រឹបនឺលបរួ 
ដុទ្ទលស្រយេ២(ខ្លៅណុនៅលចិម្ឋបីខយយលយ៉ប៧ 


ះវបណឃខប្លឯាម្ងមហឺបខណាន៍[មែអ(មូយដទ្ឋទូព 1 ”@“៣ 
ៈដ្លដើពួយល្ញទឧដទ្ឋ ២យង្លំ២ យេលគឹៈនិជ ៈយបយេយ([សលេងលៃខពយឺទុយណិាយៈយយេល 


យេប(ខ្លើន៣ទ្ធជ្រទ្ធខុបលល្លងផ្ឋ 


ន្លាំនពលលណយេយ២យថីឧល(នីម្ទៃង - 


លសយេបពខ្ល័)ឧលលណម៉ល៦ 
លខំ8យេដទ្ឋលង0២ប៦លង៏២២ល្ល! - 


យេប៉ៅង្ជូ០លដេខ្ធ[81២៣ទ្ទី1 
ន្លាំឧទទ៍ពូដទ្ឋបិយងួដមាពុនៅយេដផ្គាិប “ 


យេយេព្វខូលមេដហាយ២២២ប៦ដ 
បពណ្ណ(នំលែនទ៩យ៩២៩[យប៉ៅ 
ជ្ជួនលប្អេដូដទ្ជ ដឺទ្ឋយេដទ្ឋន្ល៤ងប្លដូ 
លយលល(ឯមយ][ខមូបទ្ចទ្រង្ថ យយ 
ដ0រួមួយយេ ដថាពុទាពណ្រនើល។រ - 


បន្ធខនទយប៉ាខ្ញយ្លឧយៅមូតិន្រលេសល្រ 
យេង៤ខ្ល័!ឧដវៅពូទាយេពនិលៈបន្ទីចិល - 
ល(ឲ៤2ខដៃឋាដ០ដទ្ឋពូណ្រ 


ខយប៉ៅដមាពទៅបន្ទាបដបិដបបរ្វូខង 
ថងនខ្ញមូយដទ្ជ 
ពូណ្ហិខេយរ៉ៅ ឲខំឃេ លខយេតឺពេល(ង្ហិរ 
លយមទ្ឋ!ខស ព្រៃន : ឯទទ៍ពូយេបយន្លឺឧង្មឺដ ” 


ដយរទ្ធខនឲ៤យុបបដ្ឋយេដទ្ឋ ដឋបខូខង 
ដ៏ដឧ២[8ព្វណ្សិទេយម៉ា លស្រប(ខ្ល័ន 


មូយឧយៅយត្រីនលេស្រ 
យេខ្ល័ឌដឌាពុមារយពុគលៈបន្ទឺដិលពូណ្សំ! ”៣['@]'៤| | 


ដុយបរូខនទូបបទូជទ្ជលលល(ឯ 
:ង្លឃឺរដ្រឺដនយ[8លេស្របយេង(ន្ល័ទពូល 1 ”@“0'៣ , 


:យយេលយេខងដបិដបបម្លូខនឲយុបដ្ឋយេ 


៦@៩០០៤|-ឯ@៩០៤ :បបយេលលយតិរដូនា8យរ្មទ្ធទ្វយដ្ជគ្រឹម៩[@នឹន្គ័ល៧៦ 


| 


៥ លេខ ០៩ 


ទី១ 


ឆ្នាំ 


ដុទ្ឋ ដបបម្លូខនលស្រ្រយេងយន្ល័ឧង៏ដពូណ្ហ ” 0៤] 
ៈបបយេលបេខន | 


បេយ្ចេប្មៅខបយដខ្ឋ ៣២យាទេលយតិឬយាយៅយេលង៉ង្រង្គ | 
ពួលយបម៉ៅៈ២បបយេលលយដិទេយ(8៦[” 


ៈឃបយេយលលយដ្ហិទខេយ៍(៦ប្រង្ជ័ណូលណ្រិដេទ្ធយល្ល ”រ'@“0 
មួយ្ញទយាមូយភីជន្ឋខ្វយមូ]ឃ៩ពយ ដុសបឋ៣នំយ 


កី ក៏ ក៏ បី ទនែនដុទ្ឋពូណឲ២ម៉ា លគលណលដខ្ជលណាះះយ៉ាដ្ឋយេទណាយខ្នេយ | 
ខ្ឋបនយ៉ាខេហ្លិដទ្ទូខ្ងយមូញីនរង្គិហឹបខឈ៍ ពយយុញ្រិដទ្ឋខ្ជយមុយនឆ្លេហឹបខណំន្ល័]លល២( លខ្ខ 
យេប(ន្ល័វណនិសលលយ័បលបបពង្លគគិប ” ,_ជុនា២)ដពបួលយ័បពះហំពង្គរគី២លង្ខ័ដុទ្ឋពូណ្សិ ”ខ"@“@) 


៥ លេខ ០៩ 


ឆាំទី១ 


០@ប្វេខ៊ូ ៦@៩០៤-ឯ@០៣| :២បបយេលលយងិដ្ឋេនៅ8 


5 ខំ ងន 
ជ មូយទ២ប៉ៅៈបបយេសលយគិដេបថីព្ទបន្ធ 
ក បញ្ជនើព្ជលិដទ្ឋលង0ប៦ដមាព្ធឌានឹ លី - លម្ធយង៉ងុមិពុមទីប្តលិថ 
ទ៍[ខែដ(មូយ 
ទយ,បម៉ៅន្លើនដទ្ឋ ច៍81 នខ្លួយ@៤លយម្ឋដ ប្ញ 
ស ៈយមដទ្ធ ទភិ២៣៤ ទដ២៣៤ទឹន ជុម៉ពុម៉ាឲន្លាដុដបិន្លីន ឧដទ្ឋខ្ញយ្ញមូតិដវាពៅ 
បន្នាំបដុមិន្តនះយ'ទូង័នែនពនៅលច័ព្ឋ២ន្ធ 
បល ញ្ជទើបញិដទ្ឋលង២ប៦ដមាពឌានិពញំ - បញទនើពណិដន្ឋលង២២៥បាព ពុឌានឹប្ចពិពូព 1 ”៣“យ“០] 


ខូូយនយ៉ាដូយិដទ្ទ្ងយ្ញបូភឹខព្ថយ៍ ដួសឋា 
+»  ,ឈៅនបើទដខមូយ៩២[ម៉ាយេប(ន្ល័ពលណ 
យេយេយ៊បរពួយេដខ្ឋទ@ង៏ដៃបាពមៅនឹព្លណិ - 


លញ្រ្រ!យព។ខ្ល័នលឈយបេយ៊បព្ចយេ 
ឬទ្ជ៩@ង័ដៃមាពុឌានីបណិធីនែង(ខម្យយដទ្ឋព្ធណ្ស ”@“យ“៣] 
ម្ងយ្ញឧយៅឃូត្រឹ 
ថខែអ(បូយប្រាច៍ព្វបន្ធ |  ដទ្ធខ្ជយមុ យមូត្លិ៩ព្ចសេដសបានយ[នបើព្វបង្ងមល្លនើព្វណិ 
មល្លទើប្លពិដទ្ឋ លងបប៦ដមាពឌានឹព្វណិ ដុទ្ទល៦បប៦ដុមណនៅនឹព្ចណិង៍នែអ(ដូយដទ្ធីទូ៧ យ“ 


_ បនា បដបន្លនះ ះយនូទីខែដពុឌៅលច៌ព្វ។ន្ធ 


ដប ជ្រ ក 
ថ្ងមែដខែទូយ២[ប៊ាៈបប!យ្រសល |  :បបយេសដេខនដបិ ដយបរទខនឲយុបដ្ឋយេ 
៦ ុ សទ 
យេខនដបិលដដនដបបរ្លខននយបដ្ឋយេ “ ,__ ៣គំឃនលែដដុងំដុបបម្លូខនដមាដ០ពូណ្សិរ ”ខ“៣'@] 
ថ្ង ទែដនបូយដម្ឋ 
ពូណ្ហិទេយប៉ា៣ល៣យ៩យលិនអដខ្ឋ 
+ | +» ៣ល្លហារួយ5២ញ ទឃ្មើប៣៤ខយលិទីន 
ដ៌ប=៣៤យ៩២ញិ ដមេ៣យឌ៏ ថ្ង គ្គ 
. ទ្រម ដបេ៣៤ទឺដ២៣យងឺអ ដុយម្លូខន 
មតិព្តញជ្ញ ដយម្លូខនឲយបព្ញយេ ” / ក្ក 
ន ----  5ហុដ្ឋ|យដ្លង្ល់53មុូប្លូទ្វែដទ្ញូនបបម្ថលបចុ 
| គ | ពុណ៌ទ្ទៈបបយេលលយគដិដបិលស្រយេច៤ 


ដឋាដ០១២!ម៉ានីអឧបដបបម្លខង់បព”  ខ្ល័នលលជេទុខលដបបម្លូខនដហិដុខស្រល្ឋ ”យ“@៣ 


បបរ[ទ្វយដ្ជគ្រិ២5[@នឹនឺលព8 


៥ លេខ ០៩ 


ឆាំទី១ 


ដុវពុបាិបន្ទាបដបិដទ្ឋ 
:បបយេលយេខនដបិទន្ទ័ព៩២!ប៉ាប្រាខទំពូ :"បយេលយេខន៣លដ្ឋបិន្លេទ៣ពយើព ”ឯ'៣ 
ដ្ឋប្រគយាសូយិងខ្ជូម្ជយដូហ៊ី ខ្ងបនយាបេយិដទ្ងម្ងយបុណិខព្គស 


, ទព្ចស ដុសបាពុដាព៣ន៌យ្ញពបីម៩យបម៉ៅណែទន 


ដឬសបាទយ[ន1លែនទ៩យ២៩២២បាៅពុទាយេពុនល 
ទ២ទ៩២ដមាពមាយេពនៅិល8៦8ទយូប្លនឹបណ 


៦នយុប្តនីប្ចលិលយាព្ជាំឃយ២ដ្ឋា២ដខ្ជខែម្ទៃន ”ប'៣ 


យេយេពបខ្វង 

ឬទ្ឋ នឹង្គឺលឲ០! យខងំងឺល។រួយេដប 
លយាព្លទេម៉ៅ$ព្ពស បុសបាលណ 
ប្រ ន1យេខ្ងំពខ្ធណិសទ្ធព្ទឃេទល្រងនិល - 


បេយេនបៅម្ញដ 
ឬទ្ឋ នឺន្គ័លឲ០! យេខន ខ្ងយួឧយ៤ឲូយ្រិដខ្ឋ 
ទពសដុសបាលលណយ៊ឬង្លំយយេខ្ញ័ឈ្វពំលទ្ខរ្ឋ ”យ*ឲ"៣] 


ដបាដ១ពូព្រនយប៉ៅ 


ប[៦ខ[បទព្ថយ ដសបា[នលន៍នន៩យ៩បលយា 
ជទុ8លយេខនដទ្ឋ ដ២បខនំ ខង្លឺលឲ០! - 


ព្ជ៤យេដនទបៅន៌នឺល៤០ដេន្ឋយេខនមយងពួយង្នំ! ”៣[ឲ“៣] 


ថ្វែនឺង្គឺលឲ០! 
យពូណ្សិដទ្ទដមដុ០ទ២ប៉ា លយ មួខលដខ្ឋ 
ព៊ែោ៣ល្រទុខ@លយេខនដជន្ឋដ២បរូខនំ ” 

ថនន៩២ម៉ាម្ងយឧយា! 
| មូហិដទ្ឋម្ជយបូឃទព្ថសដសហិន២[នយ៊េរជង្រំ! 
,  !យន្ឋ័ល្នណិលិទ្ឋដួបមីវិដទ្ឋឃើខនយង្គ្រីយេ 


លយម្ញ8សដសបា (៦ 
ទ្ឋ ៩២ ព៊ៃដដជសមាលណសែនឧ៩យ៩បលយា 
ព្លាំបយដនឧបា នឹងឺលឲ៤០ដេទ្ឋយ៊េខន២យង្ហយគ្លំ! ”@“៥“០ 


ម្ងូយឧយាទូត្រិដទ្ឋម្ងយមូញ៩ព្ថសដុសមាឧយ[ន! 
ប្រឬ្មយខ្ង័ពពលន្ជដួមទាដទ្ឋយេខឯមយង្ជយន្ល័! ”ឲ'៣ 


បន្តទ់ឧទយប៉ាៈបយេលលយងិបង 


២ 
= សន់ខយ8បដឋពុមរយដ្ឆប្រនហ្វែប[យលយ! 


ទយ៩បដដាពខៅយេ5រួខំណណុដទ្ងង្វម្ញន្លដីលបរ ”ឯ“៣] 
ន៏ល២ទយ[ប៉ាខ្ងយឧយៅមូហភ្រិ ម្ហូយឧយាិបូហ៊ិដុទ្ញខ្ញយមូហ៊ិទព្ចសដសឋពយ 

ដ្មទ្ជម្ងូយបូហ្លិទព្ចស ដសឋនយ[នេសទឧ [នឈលេនឧនយ៩ប២យង៏អពិទ(ដ៌ជ៣ឲលលបយថឈល 

៩យទបបយង៏ដពិ៩ងដិ២៣៤លលបយថីឧល | ខីម្លៃដយេដទ្ឋយេឃខណណួដមាពុឌានឹង្គ័លឲ៧នើលបរ្ន ”៦'៣] 


០@០០|-ឯ@០០៤| :បបយេលលយដិដ្ឋេនាៅ8បបរ្ច 


ទូទូយង្ជគ្រែម៩[@ខ៏ន្លឺលព8 


១៥ លេខ ០៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


(ខមូយដទ្ឋឲង្ហឺ!លយប៉ៅឋ៦ទ@ទូប 


លស្ហែយេប(ខ្លៅណពញៃន្ធនិន្ទន៏ប្លណិដុបិ[ន1 
នឹប្ចូលិនយ(នលដឹម្នន្ល័នដមាពខៅ្លងឹ ” ង 


យលពឹទ្ឋពុឃ ន្ល័នៃវ៤ញ្រាដ៤៤ដទ្ញប្ល ន បង្ទីពេទ្ធណ ”@“៣យ 


២ទ៩][៩២ដូួខាខា២យនឹលដខ្ឋ 
ពឹម្មដឺល1៩េយឃ្វេន[ូប២៩យ៉ល្ថបង្ហរួ 
ប២យន្លេ៣យពេមណីម៦[្រខង្ហ័ពេ ” 


យប 
នឹប្លពិនយបែ[ល្រមព្ជនេយ ម្ជ្ងយឧយៅមូយិដទ្ជ 


ម្ងូយមូតិ ទពស ដសបិនយ[នបមលដឹម្នន្ល័ន 
សែយ 


បេ៤ឲ២ 
នឹព្គលិនយលង៉ំបព្ឆដេទ្ឋ យប(ខ្ល័]ឧលណនពញន្ធទីខ្ងនឺប្វណិ 
ដុង! យលពឹម្ហពយន្តឹនមែ[ព្រមូយ៊លយ៉ឈូយពូណ្ហំ ”៣យ 


បយែពយពដពី២ដ។លែ[ល្រដទ្ឋ 
លប្រ្រយេពយន្លនល[ណ្រដយបយម្ញដល 
៤ឲយន្រង្ល1! ល[ល្រទរនឺន្គឺល៤០នើល។] ” 


បញយេយបដខ្ឋម្វយយេ៤ឲៗ! 


បន្ធីប៉ាបង្រដ! ខឹបណិឧយបែ[ល្រ ឌយ្ហឺម៣៤ខ៏អដន្ធ៣និយៈបបយេយឈយេខនងដសឋា 


៣ទ្ធទិន្នងើដ្ជគ្រិមល្លយេងីរ មេបនីប្តលិ ដេ(៤មេន្ឋម៉រិមង្រងនឹប្ជូលិន២លង្រ្រយេង៤ន្លឺនមែស លយទ្ឋខលដខ្ឋព្រង៣ល្រ[្ម យង 
ទម្រ បព្ជម២ លដដុនយេ២៤ខ្លឺ:ឧ - | = ៣ន្ធទីខ្ជលខំ8ជទ្ឋទបលយន៏នៃដខមូយដទ្ឋពូណ្ហ| ”0[“@“យ លយខ្ឋយិប្លេ៤លលយន្ញ៤៣ល្លរ | 
កកក លពខា២៥៧បា គ។នឹន្នលល្លបេង្ឋរ 
នឹ្ទលិនយប[ព្រយេមបុលនំនដ្ទ (ឃខា$/8 ទីព្វមន្គ១ល្លមយល្អង្ល័លដរួល[ព្រនីប្លលំ ” 
ទបលង្ខគ្រឹបង័នែ៤ទ២ ឯ៤៣៩ទ៍ពូច៉81 ៨០0. 0 ចិ១.ៗ)២ទ្ឋបា២ន1ទឹប្ច៧័នយមែសល្រេ ថទំពូ 
ខ្លយបយន្លើឧដទ្ឋ ខ៣ដ៥៩ពយ ដុសហ៍ - យេបបលនំ8ដទ្ឋនយ់ល្ឋគ្រិច៉ខែន(ខ្ញម្យយដុទ្ធទ្ធណ៌ ”@'@“យ | ពឌាដទ្ឋ លប ល[លេយ!ទុនយេប៤ 


ទ្ជប៉ាប[៦ននើប្ខណិលយាព្ជិពាយរ! | ន្លំឧខង់លែ[ល្រមយាលង្លបព្ជនេយ ក 


យេយបនីប្លណនយមែស្រេបព្ជទេឃម្ងយ បៅ ទណើន 
អា | ទែ កី ក ដ៏បពង 
ឧយាបូយ្រិដទ្ឋ ម្ងយបូភ្លិទព្ចស៊ ដស | នីព្វពិលយាជ្ជិពោយយ៤ឲបនយ(នលខិម្ឋពយន្ល័ឧដទ្ឋ ដុទ្ឋេលឈ្ញដមែ[ព្រមយីមទងណាយរ! 
ម] លពិទ្ឋពុយន្ល័ឧដទ្ឋយេ២៤ខ្ល័ទ - _ យេ២ខ្ល័!ណ[ព្រលង្ខ័បញ្ហះយទីែអ(មូយដទ្ឋពូណ៌ ”@“យ ខូបលល[៤យលពបរ្ច៦ព្រេនឹប្ខណិទ្ធណ្មិ! 
បយៃពុយណិដគី២ដ២ | 
ហឺបខណ័ដុទ្ឋលស្រ្រេយេជ(ខ្លើនកីបខណាដយបយម្ងដ៏លទមឲ២៤យដបនជា] ៖ ដយេៗយនឹល្ជពំ ដុទ្ឋ ២២៦ល្លត្ច៩ង្ហ័ព ទុបឧលទខ៩២ឲយលយួម៤(ជ្រានើប្ខណិ : យន្លចបបទួលយ9 


១៥ លេខ ០៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


ឧ@6០០|ពិ ឲខ្លលយម្លាន!ទ័នៃដ(ខ្ញមូយ 
ជទ្ឋលងាល។រួទយប៉ៅ ក៏បខព។ៅ8បញំ 
ពុឌាយេងយ្ល័ណលពពយខងពុយបព្វមូយា - 


លគលបទែយប៉ៅយេបន្ល័ទៃលៃល 
ជដងែងើឲី៧8មូយាដទ្ឋខយិលគំលែ[រ្រំល ” 


ឯ@០០៣សិ យេទ 
រ ពង្លន៏ ប្ដណ័វ័ងរជ្ឆរដេខ្ធ ង្គួលែល្រេ 

លនិលដ៤២ដប៊[8គើ។ចបបហេនល 
ប៊ាលដដនលស្រយេងយន្លឹន ” 


បនែឧបូយដទ្ញទូណ្សិនយម៉ា 
ទុឈូមូយា !ដខនពុយបញ្ចមូយា - 


ប[នែន(ខ្ញបូយដទ្ងា៥២២ 
ៈយឋឹលខ៤@ខពូណ្ហំទេយម៉ៅលដដងំ 
លស្រ្រយេ២(ខ្លីលម[ល្រទបយលលេ - 


ឯ@០០-ឯ@០៤] :។បបយេលលយដិដេទៅ8យរមយដ្វត្រឹម5រួ@នឹងដឺសព8 


| 


លស 
យេប(ខ្លើឧលលជដែនើទថី៧8មូយាលនីវលៗរូពូព្រ ”៣“យ“យ 
---] 


ង្គលល្រេន្ធសែនិលដ៤យឧយ[8លេដដន 
លញ្រ្រយេងយខ្ល័ទ ្និលនំលល្រែលនល។រូពូលណ “@“យ“យ 


បល្រេលេង័យេដខ្ជ 
ប២យបញ្ញងលបនាបដនឧវៅលយម្ឋឃឺព៊៤យពបេយខ្ង២ 
ដទ្ធ៣គ្ទីដុទ្ឋខុដទលបយម្ងដ៉៏ល៩៨@លអដនំលស្រ្រ 
យេបយខ្ល័ណនិលជដវែ1គ៏ថឺ៧8មូយាដទ្ធ យេខឯពុយបព្ច 
បូយាទង្រិលនំលលណ្រលនីវិល។រួយល្លបេ(ភ្លំពោយលេស្រ្រ 
យេបយខ្ល័ស[ល្រនីប្ខណិល០នៃ២(លគពិលៗរួដន្ឋទូណំ ”យ“យ 


មេយបនឹប្ល្ខពំនយមែស្រេមព្ឆមខេ២ម៤ 
០០០ ០៣[ដយបបណិ។នលដំ ដូណឃន្តិិន- 


យេយបនឹប្ចណិទយ([8! 
យលឲិទ្ឋពុឃន្ល័នលក្រ្រៗពយេន៏ែដបូយពូណ្ហ៌ ”យ“៣យ 


ទីនែង(ខ្ងមួយ8យ២ 
ម៉ ៦លចឹទ្ឋពុឃ្លីពលរ្រុយទូយទិដយយ - - 


លង្ហយពយន្លឺននពែន្ធទិខ្ឋន៍ ខ្ញំនឹព្វលិដប[8ោន្ធទិខ្ឋ 
លយ៉ណ្ឌីខះ! ម្ងយ្អឧយាបយ្រឹដ ដទ្ឋខ្ងពមូតិ 5ព្ចយ 


៩7 ក 


ដស! យលចិម្ឋពយន្ត័ះយេញ្ជ្លៅលនំ ពណ ”៤“៤ យ 


១៥ លេខ ០៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


ពូណ៌នយប៉ៅទដ្ឋហារដេទ្ធម្វយលយបេ៩ 
លពទេយិលនំល[ព្រទ្ធសែនីលដ៤យ 


ឧ@០៣|ឲឹ ៣ន្ឋល@្លាំនលេ៤០ 


ឯ៦@០០-ឯ@០០៣] :ៗបប២ៗយេយលយងិដេនា8បបរ្ធម្វយដ្ជគ្រឹម២5[@ន៏ង្គឺលព8 


លស្រ្រយេងខ្ល័ន៦[ព្រទ្ធសែនិលល្ជ! 
ឬយេដន្ជ[81យយម្មង៏ល៩៤!ខទដ្វហារដេទ្ឋ មយ 
លយមេខលលខយ្រិលនំលស្រេទ្ធសែនិលដ៤យពូណ្សិ ”@“៦ “យ 


លប្រ្រ 
យេបយខ្ល័នម[[ល្រទ្ធវសែនឹលល្លបេង្ហរូល៤១វ 
ពូណ្ហិទយម៉ៅ ខដ្ឋហាដេទ្ឋម្ងយ្យលយបេខ 
លលខយ្រិលនំល[ល្រទ្ធលែនឹលដ៤២ 
ម្រិដុទ្ធៗយទ្វង៉ល!ខពូណ្សិដេទ្ជលនវិលបរូ 
ថយងប៉ៅ៩ដង្វហារដេទ្ឋ ខ្ងយលយ២មេថ 
លស្រ្រយេបងយ្លឹគលណល[ល្រង២លពេល 


គ្លួល[[ល្រនឹប្ពណិខរហឺបខណាដប 
ដដេ៩២ប៉ាយបយខ្លទ២!ល្រមូយាំ 


លញ្ហ្រយេប(ខ្លនដទ្ធ៣និយណា(ទពួយារ 
ដទ្ឋមយល0២មេទថលលណនេណ៍ឧដទ្ធេពខ្ជដបន្នាបយេខន 
ពូឃបពមូហាដខ្ឋង្រិលគំលែរ្រាទ្ធៅវែមនីលលគរិល។រព្វណ្មិ ”៦"យ 


មិ២យ២ឲុ:យបដឹល៩ឲលយរ្ម៦[ស្រ្រនឹបព 
លេង យេងខ្ល័!៧[ល្រមូយាដង្រដ្ឋេព្វណ្សិ ”ឲ“យ“យ 


ឲ@០០៣|ិ 
@ខ្លលយម្លាំ[នយើទៃអ(ខ្ងម្យយ៩យខប៉ៅ 


ឯ@០០ 
ន ៣ន្លលយម្លា[នង៉ើ[នន(ខមូយ៩យប៉ៅ 
លយម្ញ8សដទ្ឋល្ហៃពុទៅលទូឈូមូយា 


ឯ@០៣|្រិ ៣ខន្លលយ្លា[នទេង្ជពេទឃម៉ៅ 
លយម8សដទ្ឋព្រៃយេខនពុយបទមយា 


>» 


ណាន៤ឲយាដន្ឋទនីសព្រមយាៅណ - 


-|--- 


លយម្វ8ស៣លព្រយាលឧហាខ៤មយាដទ្ឋពៃដ 
៣លព្រនិលននីពងព្រមូយា[ទយិរ្ម្ឋនចយមូពូណ្ហ ”ឯ“យ“យ 


លយទខល 
ន ដុទ្មព្រៃោ៣លព្រយិលទុពទូពទុយបព្វមូយាព្វពយ ”៦"យ'យ 


ក | ល@ម្ឋនងៃទុន្ធពួន)យុខនិចុយបព្ចមុយ៉និន្តធូ្ស ”យ“យ“យ 


១៥ លេខ ០៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


ឯ@០០៣-ឯ@០៤ :៕ឃយេយលយងិិួសិ8បបរទមយង្ជគ្រីម5! 


៤ខឹង្លឺសព8 


ឲ@០៣|គី / 

| +» | +» រណង៍នែន(ខម្យ្យ៩២ម៉ៅបញ្ហខឺព បញ្ហឌីពបនិព 

| យ បនិណុនៅលយរួ០បេយនឹប្លណិង្គគ្រឹ។ ” ពលបរ្មឯមេយនឹប្លណិង្ហ[គមច័[ទដ(ខ្ញមូយព្វណ្ម ”យ“ឯយ 
ន 

| ២ទបេយ៊ន៏ប្យពដ្ជគ្រឹម 

គ ឲ@០០៤[ន្រឹ @ខ្លលយផ្ជាំ[នង្លេគ្រិ២ដុដ ដទិ[8លេយណ្ឌ័ង្គ! ៈយយេយ៩ពយ់ពខៅប្លបញ្ហមីឯ 
មូយទ២[ម៉ា៣យ៉ដេងពុមាពន្ធទីខ្ទ '- | = បនិណុនិលយនឹប្វមូយ៣ន្ធមិន្នលយពដន្ឋលនំណិ ”៣“ឯ“យ 
ស បញ្ហ្ចឌ៏ឯម បនិណុនិលយរ្ហាមេយង្ឋត្រឹ មបង្ហី!ពនូណ្ហ ”@“ឯ យ 

% | %» | » ន្រពពយទ័នែន(ខមូយទ២ប៉ាបញ្ចន៍ង ន៏ បញ្ជទីឯបនិព . 
បនិណុនរិលមរ្មឯបេយ៊នឹប្លលិង្គគ្រឹម ពុនៅលយរួនមនឹប្លណិរយយ្តព្ជេខមុយដទ្ធពូណ្ម “៦ "យ 
ទ៉នែដមុយ តី អ 

ទ្ឋ មិដុន្ជៗយម្ញង៏លៈ)បបចិល៩៤ៅខ _ ទ្រដទ្ធបយទ្ធដ៏លខ៣[ខទដ្ឋហារ 

ពូណិនេ២ប៉ានបួយារដន្ឋ ខ្ជយលយមេឌ “ សៈ ម្ងូយលយខមេខលលមែ្រេ 
លប្រ្រយេ២យខ្លឺ៧៦[ល្រខ[ូ២យូលពល ខឺរូណិលស្រ្រយេ២៥ខ្លឺ:ឧលណន្រេនឹប្ខណិព្ធណ ”យ“៦“យ 

៦6០៣ ខន្លលសម្លាំ. - លស្រ្រយេ២(ខ្ល័ឧយេខង 

ខក នលេយលៃគវលប[ទយបម៉ៅទដ្ឋហារដ្ឋទ្ជ. | : ពុ្យបព្ចមូយាដុទ្ធ[81េយម្ញង៏ល៩៤ៅខទព្វពារដុទ្ឋខ្ញយ 


មូយលយខនេទលលយេខនទួយបពញ្ចបូយន៍,::. លយខចេ៩លណយេខនំពូ្យយបព្ចមូយាលនពិលៗ[ព្វណិ! “ខយ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៥៦ 


ឧបសម្ព័ន្ធ២ ទម្រង់គំរូសម្រាប់រៀបចំគេម្រោង 


កកក 
ទី. ហើីរីីធីធីកិពីីកិកកកពិកីកីកីចីីចចឹិចិកតីកីចិរីិចិចី និ គីចតទិចីពីកិកីីីចី ពីក 


៨. ការគ្រប់គ្រងនិងការអនុវត្ត 


ដើម្បីគ្រប់គ្រងនិងអនុវត្តគម្រោងឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ តម្រូវឱ្យមាន 
ការចូលរួមពីមន្ត្រីឬបុគ្គលិកដែលមានសមត្ថភាពជំនាញសម្រាប់អនុវត្ត 
ការងារ។ ក្នុងនោះ តម្រូវឱ្យមានការកំណត់ពីចំនួននិងប្រភេទមុខតំណែង 
មានដូចជា /ប្រធានគម្រោង = អនុប្រធានគម្រោង  និងមន្ត្រីគម្រោង។ 
ប្រធានគម្រោង អនុប្រធានគម្រោង និងមន្ត្រីគម្រោងទាំងអស់ត្រូវអនុវត្ត 
ភារកិច្ចទៅតាបការកំណត់ដូចដែលមានចែងនៅក្នុងការពិពណ៌នាមុខ 
តំណែងចំណុចទី១០ខាងក្រោម។ 

មី 


ចំនួននិងប្រភេទមុខតំណែង 


ការជ្រើសរើសមន្ត្រីសម្រាប់ចូលរួមអនុវត្តគម្រោង គឺត្រូវជ្រើ សរើសមន្ត្រី 
ដែលមានចំណេះដឹង ជំនាញ និងបទពិសោធពាក់ព័ន្ធទៅនឹងគម្រោង 
ហើយការជ្រើសរើសត្រូវផ្អែកទៅលើជម្រើសជាអាទិភាព ដូចខាងក្រោម៖ 


លក្ខខណ្ឌនៃការជ្រើសរើស 


អាទិភាពទី១ : /អាចជ្រើសរើសមន្ត្រីរាជការឬបុគ្គលិកជាប់កិច្ច 
សន្យានៅក្នុងអង្គភាពសាមី 
- អាទិភាពទី២ :  អាចជ្រើសរើសមន្ត្រីរាជការឬបុគ្គលិកជាប់ 
កិច្ចសន្យាពីគ្រប់អង្គភាពចំណុះនៃក្រសួងស្ថាប័នសាមី 
អាទិភាពទី៣ /: /អាចជ្រើសរើសបុគ្គលិកជំនាញក្រៅពីក្រសួង 
ស្ថាប័នសាមី 


ឧបសម្ព័ន្ធ២នៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាជារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៥៧ 


ត្រូវបង្ហាញពីកម្រិតការគ្រប់គ្រងនិងការទទួលខុសត្រូវ ក្នុងនោះ រួមមាន 
លេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ប្រធាន 
គម្រោង អនុប្រធានគម្រោង និងមន្ត្រីគម្រោង។ 


ការគ្រប់គ្រង 


៩_ ការតាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ 


វត្តមានការងាររបស់ប្រធាន អនុប្រធាន និងមន្ត្រីគម្រោង គឺត្រូវអនុវត្តទៅតាម 


គោលការណ៍ច្បាប់ដែលបានកំណត់។ 


ប្រព័ន្ធនៃការរាយការណ៍ត្រូវធ្វើឡើងជាប្រចាំទៅតាមឋានានុក្រម។ ឧទាហរណ៍ 
មន្ត្រីគម្រោងម្នាក់ៗត្រូវធ្វើរបាយការណ៍នៅរៀងរាល់ខែអំពីលទ្ធផលការងារ 
បញ្ហាប្រឈម និងបញ្ចាលំបាកនានាជូនទៅប្រធានគម្រោង។ 
ការតាមដានត្រួតពិនិត្យទៅលើដំណើរការអនុវត្តគម្រោងត្រូវធ្វើនៅចុងខែនៃ 
ត្រីមាស នីមួយៗ និងត្រូវធ្វើការវាយតម្លៃទៅលើវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត 
គម្រោងនេះនៅរៀងរាល់៦ខែម្តង។ 


របាយការណ៍ 


ការត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃ 


ម 


ប្រធានគម្រោង ត្រូវតាមដានត្រួតពិនិត្យជាប្រចាំទៅលើដំណើរនៃការអនុវត្ត 
គម្រោង និងត្រូវធ្វើការវាយតម្លៃទៅលើគោលដៅនិងផែនការសកម្មភាព 
ព្រមទាំងមន្ត្រីអនុវត្តគម្រោងនៅរៀងរាល់៣ខែម្តង និងត្រូវបញ្ជូនលទ្ធផល 
នៃការវាយតម្លៃនេះទៅប្រធានលេខាធិការដ្ឋាននៃគណៈកម្មាធិការកែទម្រង់ 
រដ្ឋបាលសាធារណៈ។ 


ឧបសម្ព័ន្ធ២នៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៥៨ 


១០. ការពិពណ៌នាមុខតំណែង 
១_ ក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គភាព 
២_ ឈ្មោះគម្រោង 
៣- មុខតំណែង 
៤. ទទួលខុសត្រូវចំពោះ 
៥_ របាយការណ៍ផ្ញើជូន 
៦_ លក្ខខណ្ឌសម្រាប់ជ្រើសរើសមុខតំណែង 


| ចំណេះដឹង 


| បទពិសោធការងារ 


22227 
ឧបសម្ព័ន្ធ២នៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


១៥ លេខ ០៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


ទន 
បីព្រេ(ឲលិ 


ឈយន្ធ 
២ទ្រន(សនុុក្រុយេ 


ខុឲ០៧ | ៧០០៧ ឲឲ០៨  ឌ60៧ 


ទនែនពុសណិលលឈងល៤ 


ឯ៦@០០៤|-ឯ@០០៤] :"បបយេលលយជិដេនាំ8យរទទ្វយដ្ឋគ្រិម5[៣ានឹង្គលព8 


ះខ្ធូ១និបនិទ្ធលម(មលស៊ 4ឲនិ៥២ល បជបេ[ន្រលេន្ធ 


យំយឲំផៃយយនិអលរយបចឆរូខយយ 


ឯ@០៣៤-ឯ@០០៤[ :បបយេលលយងដិដេនរិ8បបរទ្ធម្មយដ្ជគ្រឹម៩[៣នឺង្គឺល៧8 


(%០០៤)ជដ៥ងែហណាយបនូ “& 


នីឲ៧8បុយា ”ឯ 
ះ/២1យេល្ញ1៣យបទូ ” | 


| 


លសលបយឹល្លព្ធាយៃយញហាយបព ”យ 


៣យាពា 


យម្រ 


បំ]យផាៃយន្ទនឆរយចនឆរួខយបយ 


យៗ៥@៥ៗ៣យបន្ធ 


១៥ លេខ ០៩ 


ទី 


ឆ្នាំ 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៦១ 


ឧបសម្ព័ន្ធ៣ សទ្ទានុក្រម 


. ល.រ. 


សំដៅដល់ការបង្កើតឡើងនូវគោលការណ៍ណែនាំឬនីតិវិធីជាបណ្តោះ 
អាសន្ននានា ដើម្បីគ្រប់គ្រងបុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ នៅមុន 
ពេលដែលក្របខណ្ឌគតិយុត្តអចិន្ត្រៃយ៍សម្រាប់គ្រប់គ្រងបុគ្គលិក 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិត្រូវបានរៀបចំនិងអនុម័តជាផ្លូវការ។ 


ក្របខណ្ឌគតិយុត្តអន្តរកាល 


សំដៅដល់លក្ខន្តិកៈដោយឡែកសម្រាប់បុគ្គលិករដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិ។ 


សំដៅដល់ដំណើរការអនុវត្តការចាត់ចែងនិងគ្រប់គ្រងមន្ត្រី ដើម្បីសម្រេច 
នូវលទ្ធផលរំពឹងទុករបស់មន្ត្រីនិងគោលដៅរបស់អង្គភាព។ ការគ្រប់ 
. គ្រងធនធានមនុស្ស រួមមានការបែងចែកការងារ  និងការធ្វើផែនការ 
ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស ធនធានមនុស្ស ការគ្រប់គ្រងគុណផល ការជ្រើសរើស និងការតែងតាំង 
ការផ្លាស់ប្តូរស្ថានភាពមន្ត្រី វត្តមាន និងការឈប់សម្រាក ក្រមសីលធម៌ 
និងវិន័យ ការលាឈប់ពីក្របខណ្ឌមុខងារសាធារណៈ និងការផ្តល់ការ 
លើកទឹកចិត្តមន្ត្រី។ 


សំដៅដល់ដំណើរការអនុវត្តការបង្កើនសមត្ថភាពមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល | 
តាមរយៈការកសាងចំណេះដឹង ជំនាញ និងលទ្ធភាពបំពេញការងារ 
៤ | ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស តាមរយៈការផ្លាស់ប្តូរជាបន្តបន្ទាប់នូវអាកប្បកិរិយា និងឥរិយាបជក្នុងការ 
បំពេញការងារ ដើម្បីបង្កើនគុណផលបច្ចុប្បន្ន និងដើម្បីឲ្យមន្ត្រីត្រៀម 
ខ្លួនបានកាន់តែល្អប្រសើរសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរនាពេលអនាគត។ 


សំដៅដល់ការកំណត់នូវកាតព្វកិច្ចនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់មុខ 
តំណែងនីមួយៗ។ ការពិពណ៌នាមុខតំណែងនឹងត្រូវរៀបចំឡើងដំបូង 
ម្រាម់បនតីធីអត៌មាបិីតន់យក អគ្គលេខាធិការដល់ប្រធាន 
ការិយាល័យ។ ការពិពណ៌នាមុខតំណែងក៏នឹងត្រូវរៀបចំឡើងសម្រាប់ 
ក្រុមគោលដៅមួយចំនួនដូចជាគ្រូបង្រៀន  អ្នកមានវិជ្ជាជីវៈខាងវេជ្ជ 
សាស្ត្រ ឬអ្នកស្រាវជ្រាវជាដើម។ /កម្រងឯកសារស្តីពីអភិក្រមនៃការ 
គ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សនឹងរៀបរាប់ពីនីតិវិធីលម្អិតក្នុងការបង្ហើតនិង 
ការរៀបចំធ្វើបច្ចប្បន្នកម្មទៅលើការពិពណ៏នាមុខតំណែងរ កណា 3 រ 

ក ស” 


ឧបសម្ព័ន្ធ៣នៃកម្មវិធីជាតិកំ ណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៦២ 


- 


យ >ឲស = 


សំដៅដល់ភាពរហ័សនៃប្រភេទសេវាសាធារណៈ នីតិវិធី និងពេលវេលា 
៦ | ការឆ្លើយតប នៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈ ត្រូវបានកំណត់ដោយឈរលើមូលដ្ឋាននៃ 
តម្រូវការជាអាទិភាពរបស់អ្នកប្រើប្រាស់។ 


សំដៅដល់ទង្វើនិងរបៀបរបបបំពេញការងាររបស់មន្ត្រីរាជការដើម្បី 


៧ ,|គុណផល យ 
ទទួលបានលទ្ធផលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ 
សំដៅដល់គ្រប់ក្របខណ្ឌគុណវុឌ្ឍិដែលបានមកពីការពេញាចិត្តរបស់ 
អ្នកប្រើប្រាស់សេវាសាធារណៈនៅពេលដែលសេវានោះ ត្រូវបានផ្តល់ 

៨ | គុណភាព នន 


ជូនទៅតាមលក្ខខណ្ឌកំណត់( នីតិវិធី ពេលវេលា និងតម្លៃ) និងឆ្លើយ 
តបទៅនឹងតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ទូទៅរបស់អ្នកប្រើប្រាស់។ 


សំដៅដល់កាតព្វកិច្ចរបស់អ្នកដែលទទួលបាននូវការទទួលខុសត្រូវនិង 
៩ | គណនេយ្យភាព សិទ្ធិអំណាចដើម្បីឆ្លើយបំភ្លឺនិងទទួលខុសត្រូវចំពោះទង្វើនានារបស់ខ្លួន 
រួមទាំងផលវិបាកដែលកើតឡើងពីទង្វើទាំងនោះ។ 

សំដៅដល់គំនិតច្នៃប្រឌិតបង្កើតថ្មីនូវឧបករណ៍ វិធីសាស្ត្រ ឬនីតិវិធីថ្មីៗ 


| នវានុវត្តន៍ ន 
គប | គវិនុម្រ ដែលមានប្រយោជន៍។ 


ន សំដៅដល់លទ្ធផលចុងក្រោយឬជាគុណភាពនៃលទ្ធផលដែលមាន 
១១ | ប្រសិទ្ធផល ន សញ 
" ឥទ្ធិពលឬផលប៉ះពាល់រយៈពេលវែង។ 
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សំដៅដល់ការប្រមូលផ្តុំនូវសមាសធាតុសំខាន់ៗដែលរៀបចំឡើងដើម្បី 
សម្រេចបាននូវគោលបំណងរួមរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គភាព ក្រុម 
ការងារ និងមន្ត្រី មានដូចជា ការបង្កើតវត្ថុបំណងនិងទិសដៅការងារ 
ការពិពណ៌នាមុខតំណែង ផែនការការងារប្រចាំឆ្នាំ ការព្រមព្រៀងអនុវត្ត 
១២ | ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងគុណផល ការងារប្រចាំឆ្នាំរបស់មន្ត្រី ដែលទាំងអស់នេះជាការងារសំខាន់នៃការ 
គ្រប់គ្រងការងារប្រចាំថ្ងៃ។  ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងគុណផលមានការជាប់ 
ទាក់ទងដោយផ្ទាល់ទៅនឹងដំណើរការនៃការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
ដូចជាការកំណត់ពីតម្រូវការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពនិងការគិតគូរលើការ 
វិវឌ្ឍអាជីព។ 


ឧបសម្ព័ន្ធ៣នៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋប|លសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 
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០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ០៩  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកុម្ភៈឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ១១៦៣ 


សំដៅដល់ប្រសិទ្ធភាពនិងប្រសិទ្ធផលនៃការប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្ស 
ការបាត់ចែងនិងប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សឲ្យត្រូវតាមការងារ មុខ 
តំណែង គុណវុឌ្ឍិ និងត្រូវតាមពេលវេលានិងទីកន្លែងដែលនាំឲ្យផលិត 
បានលទ្ធផលខ្ពស់ឬច្រើនជាងមុន // ហើយប្រើប្រាស់ធនធាននិង 
មធ្យោបាយប្រកបដោយភាពសន្សំសំចៃឬប្រសិទ្ធភាពចំណាយ។ 


១៣ | ផបិតភាព 


សំដៅដល់អ្នកផ្តល់សេវាសម្រួលដល់អ្នកប្រើប្រាស់សេវាក្នុងការងារ 
ទំនាក់ទំនង ការបំពេញបែបបទ និងការទទួលយកសេវាត្រឡប់ទៅវិញ។ 


១៤ ! ភាពងាយស្រួល 


១៥  មន្ត្រីខ្មោច សំដៅដល់មន្ត្រីដែលមានតែឈ្មោះក្នុងបញ្ជី តែគ្មានវត្តមានក្នុងការងារ។ 
១៦ , សង្គតិភាព សំដៅដល់ភាពស៊ីចង្វាក់គ្នា។ 


សំដៅដំល់ស្ថាប័នរដ្ឋ ឬភ្នាក់ងាររដ្ឋ ឬអាជ្ញាធរគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ទាំងអស់ 


១៧ ប័នមានសមត្ថកិ ក រ ផស 
ស្ថា ត្ថកិច្ច របស់រដ្ឋដែលបំពេញការងារតាមដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លន។ 


សំដៅដល់ផ្នែកឯកជននិងសង្គមស៊ីវិលដែលទទួលបានសិទ្ធិនិងភារកិច្ច 
ពីរដ្ឋ / ហើយដែលស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងត្រួតពិនិត្យរបស់រដ្ឋឬ 
ភ្ជាក់ងាររដ្ឋ។ 


១៨ ស្ថាប័នទទួលសមត្ថកិច្ច 


១៩ ,| សមធម៌ . សំដៅដល់ការអនុវត្តដោយស្មើភាពដោយផ្អែកលើលក្ខណវិនិច្ឆ័យច្បាស់ 
លាស់ មិនរើសអើង មិនប្រកាន់បក្សពួក និងគោរពតាមគោលការណ៍ 
ច្បាប់។ 

២០ , សាមញ្ញ សំដៅដល់លក្ខខណ្ឌផ្សេងៗដែលអ្នកប្រើប្រាស់សេវាត្រូវបំពេញដើម្បី 


ទទួលបានសេវាយកទៅប្រើប្រាស់ ដែលមានលក្ខណៈងាយយលញ់ទាំង 
ទម្រង់បែបបទ ទាំងនីតិវិធី។ 
២១ ,| សេវាសាធារណៈ សំដៅដល់រាល់សកម្មភាពនែលធ្វើឡើងដោយក្រសួង  ស្ថាប័នមាន 
សមត្ថកិច្ចឬក្រសួង = ស្ថាប័នទទួលសមត្ថកិច្ចក្នុងគោលដៅបម្រើផល 
ប្រយោជន៍សាធារណៈ។ 


២២ , សមិទ្ធកម្ម សំដៅដល់ការសម្រេចការងារដែលបានបំពេញឬអនុវត្ត។ 


ឧបសម្ព័នូ៣នៃកម្មវិដីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


ទី១៥ លេខ ០៩ 


២៣ , សូចនាករ សំដៅដល់ឧបករណ៍ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រាប់វាស់វែងលទ្ធ 


ផលការងារធៀបទៅនឹងគោលបំណង គោលដៅ ផែនការការងារ 
ផែនការសកម្មភាព កិច្ចសន្យា ឬកិច្ចព្រមព្រៀងអនុវត្តការងារ និង 


លទ្ធផលរំពឹងទុក។ 
! ២៤ រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ សំដៅដល់រាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឃុំ និងសង្កាត់។ 
២៥ , អាចជឿទុកចិត្តបាន សំដៅដល់ការផ្តល់សេវាត្រូវអនុវត្តតាមនីតិវិធីនិងបទដ្ឋាននានា 
ដែលបានកំណត់ទុកជាមុន និងមានការដឹងពជាទូទៅ។ ប្រសិនបើ 


យ ៧2 


អ្នកផ្តល់សេវាអនុវត្តផ្ទុយពីអ្វីដែលបានកំណត់នោះ នឹងធ្វើឲ្យអ្នក 
ប្រើប្រាស់សេវាបាត់បង់ជំនឿទុកចិត្ត។ 


២៦ , ឧត្តមានុវត្តអន្តរជាតិ សំដៅដល់បែបបទឬនីតិវិធីផ្នែកវិជ្ជាជីវៈដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ 
ឬផ្តល់តម្លៃថាត្រឹមត្រូវឬមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់បំផុត។ 


ឧបសម្ព័ន្ធ៣នៃកម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ ២០១៥-២០១៨ 


